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Manual de Identidade Visual

Este manual tem por objetivo padronizar o uso da
marca do Departamento de Recursos Humanos da
Universidade de Sao Paulo (DRH-USP), garantindo
consisténcia visual, clareza institucional e conformidade
com o Guia de Identidade Visual da USP.

A marca do DRH deve ser utilizada observando
as diretrizes deste documento. O uso é restrito as
finalidades institucionais, e para situacdes nao previstas
neste roteiro é necessaria aprovagao da Diretoria.

Para consultar os elementos oficiais de identidade
visual e imagem institucional da USP, acesse aqui.


https://scs.usp.br/identidadevisual/
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Logotipo

O logotipo do DRH pode ser utilizado em algumas
versdes: versao principal sem assinatura (A), com assinatura
horizontal (B), com assinatura vertical (C) e com assinatura
a esquerda (D). Ha também variacbes onde o fundo azul
pode ser branco ou transparente, com ou sem linha de
borda, e a versdao em icone.

Neste documento serao apresentadas as variacdes, a
fonte e cor utilizadas no desenvolvimento do logotipo,
exemplos de aplicagdo do logotipo e alguns modelos
padrdo para utilizagéo.

DRHusp

Versao A
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Universidade de Sao Paulo
DRI* USP Coordenadoria de Administracao Geral
Departamento de Recursos Humanos

Versao B - com assinatura horizontal

DRHusp

Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracao Geral
Departamento de Recursos Humanos

Versao C - com assinatura vertical

Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracao Geral

Departamento de Recursos Humanos

Versdo D - com assinatura a esquerda

DRHusP
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A. Logotipo sem assinatura

Utilizar preferencialmente em assinaturas de e-mail,
rodapés de documentos e como icone, se o tamanho final
assim permitir (Obs.: ver item “Versdes monocromaticas e
reduzidas” na pagina 7).

DRHusP § DRHusP DRHuUsP || DRHusP

A1 - versdes com fundo negativo A2 - versdes com fundo branco, transparente, com e sem borda
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B. Logotipo com assinatura horizontal

Utilizar  preferencialmente em  cabegalhos de
documentos, assinatura de e-mail da Diretoria, head em
sistemas informatizados e no site do DRH.

Universidade de Sao Paulo Universidade de Sao Paulo
DRI* US P Coordenadoria de Administracao Geral DRI* US P Coordenadoria de Administracao Geral
Departamento de Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos

B2 - versdes com fundo branco, transparente, com e sem borda

B1 - versdes com fundo negativo
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C. Logotipo com assinatura vertical

Utilizar preferencialmente em cabecalhos e rodapés
de manuais de normas, em cabecalhos de planilhas, e em
midias fisicas de comunicacao visual.

DRHusP § DRHusP DRHusP | DRHusP

Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracao Geral
Departamento de Recursos Humanos

Universidade de Sao Paulo Universidade de Séao Paulo Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracdo Geral Coordenadoria de Administracao Geral Coordenadoria de Administracio Geral
Departamento de Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos

C2 - versdes com fundo branco, transparente, com e sem borda

C1 - versdes com fundo negativo
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D. Logotipo com assinatura a esquerda

Utilizar  preferencialmente no  cabecalho das
apresentacdes em PowerPoint, e quando for necessario
incluir o logotipo alinhado a margem direita do material.

Universidade de Sao Paulo Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracao Geral Coordenadoria de Administracao Geral DRI* US P

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

D1 - versGes com fundo negativo D2 - versGes com fundo branco, transparente, com e sem borda
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Versoes monocromaticas e reduzidas

Utilizar unicamente quando for obrigatorio o logotipo DRI* USP DRI* USP

na cor preta. Todas as versGes podem ser adaptadas caso
seja necessario.

DRHUsP Ji» (s OS5

O tamanho minimo para utilizagdo € de 1,5cm (centimetros) DRHuse DRHusP DRHusp DRHusp
e/ou 60px (pixels) de largura.
********* L RERRREREEL
1,5 cm 1,5 cm 1,5 cm
60 px 60 px 60 px

Caso seja necessario utilizar o logotipo em tamanho
menor que 1,5cm ou 60px de largura, deve-se usar a versao m DRH
icone.
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Cores

Hexadecimal #FCB421
RGB 252,180, 33
CMYK 0,30,94,0

O tom de azul utilizado pelo DRH é levemente mais
escuro que o azul oficial da USP. Atencao para nao
confundir! Utilize cores complementares para destaque
ou énfase em elementos quando necessario.

Cores oficiais da USP

#FFE3B8 | RGB 255, 227, 184 | CMYK 0, 13, 33,0

#FBB31C | RGB 251, 179, 28 | CMYK 0, 34, 90, O

Hexadecimal #066674
RGB 6, 102, 116

CMYK 87,38, 41, 25

#E7F1F2 | RGB 231, 241, 242 | CMYK 12, 2, 6, 0

#EGE7E8 | RGB 230, 231, 232 | CMYK 12, 8, 8, 0

#BBBDBF | RGB 187, 189, 191 | CMYK 30, 21, 22, 3

Cor principal do DRH Cores complementares do DRH
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Usos incorretos

Atencdo para algumas utilizagbes incorretas: trocar o
tom de azul do logotipo, mudar a fonte, alterar a proporcao
entre os elementos ou distorcer em perspectiva.

DRI4uspP DRHus

DRIHusP

Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracao Geral
Departamento de Recursos Humanos

Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracao Geral
Departamento de Recursos Humanos

Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracao Geral
Departamento de Recursos Humanos

X

Cortar o logotipo e/ou néo utilizar Alterar as cores oficiais Distorcer e/ou mudar
a margem interna de seguranca as proporgoes

&@Rﬂﬂ =38 DI

Alterar o desenho, a fonte Utilizar apenas linhas Acrescentar qualquer efeito
e/ou girar o logotipo de contorno (sombra, brilho, degradé etc)

Aplicar sobre imagens ou elementos
que comprometam a legibilidade
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Tipografia

A fonte utilizada na construgao do logotipo é a Glober.
Para uso institucional na composicao dos documentos e
arquivos, deve-se utilizar unicamente a Segoe Ul, que ja
vem pré-instalada em computadores com Windows. Caso
nao seja possivel sua utilizacdo, deve-se usar a fonte Open
Sans, ou em ultimo caso, a Calibri.

Importante: evite utilizar os servicos do Google
(Documentos, Planilhas e Apresentacdes) pois ocorrem
mudancas na fonte e no layout, mas caso seja extremamente
necessario, utilize a fonte Open Sans.

Segoe Ul
Agfa Monotype Corporation. © 2018 Microsoft Corporation.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
"#$%8&L () +,-./5<=>?@N\*_{[}~
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
"#$%8U ()* +,-./:<=>2@[\]* {|}~
0123456789
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DRHusP

Glober SemiBold e _
Universidade de Sao Paulo

Coordenadoria de Administracao Geral

Departamento de Recursos Humanos
Glober ExtraBold &

DRHusp &

DRH/000/2025
Segoe Ul ————
Alternativa para servicos Google

(Documentos, Planilhas ou
Apresentac¢des): Open Sans

id, luctus sed orci. Phasellus vel nibh rhoncus

ut consequat nisl. Sed tempus odio varius, scelerisque dui nec, tempor augue.

Glober

Glober™ marca registada da Fontfabric.

Open Sans

Desenvolvida por Ascender Corporation.

Calibri
© 2018 Microsoft Corporation.
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Exemplos de uso do logotipo

Utilize sempre as versdes atualizadas dos documentos
e modelos. Em caso de duvidas ou utilizacdes especificas,
entre em contato com a Diretoria do DRH.

DRHusp

Frof. Dr. Wilson Aparecido Costa de Amerim

Direton Geral e Recurnos Humanor

DRHusp

Universidade de 530 Paulo
Coordenadoria de Administracao Geral
Departamento de Recursos Humanos

DRHusp

Universidade de S0 Pauks Pua da Pracs do Relbgio. 109 - Blooo L 19 andae Sala 107
Coardenadosna de Adminisragso Geval Cidade Universitiria, 550 Paulo/SP - CEP- 05508-050
Departamento de Recursos Humanos (1) B3%1-0000 | drh@usp.be | drhazendimentoisspbr | difuuspibe drh.usp.br
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Exemplos de uso do logotipo

DRHus

Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administragdo Geral
Departamento de Recursos Humanos

DRHusp

Universidade de Sao Paulo
Coordenadoria de Administracao Gera|
Departamento de Recursos Humanos

-
-

RS

drh.usp.br

drh.usp.br
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Modelos padrao

Para documentos em Word e apresentacbes em
PowerPoint, utilize os modelos preliminares abaixo, que
podem ser baixados clicando nas imagens ou neste link.

Importante: Utilize sempre os modelos adequados e
atualizados, para manter a consisténcia visual.

DRHusp

Universidade de Sdo Paulo
Coordenadoriade Administragdo Geral - CODAGE
Departamento de Recursos Humanos

Modelo de apresentacao do
Departamento de Recursos Humanos

Setembro de 2025
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Universidade de Sao Paulo . N
DRI* USP ' coordenadoria de Administragao Geral Nome do Servio/Secko/Setor
Departamento de Recursos Humanos (pode ter mais de uma linha)
Séo Paulo, 00 de més de 2025.

DRH/000/2025
/ab.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis a tellus sem. Integer luctus
tincidunt commodo. Integer laoreet, ex nec egestas ultricies, lectus eros commodo quam, ut
cursus orci metus nec ipsum. Praesent a nisi sed sapien dignissim tempor. Aenean et tincidunt
neque. Aliquam rutrum purus ipsum, id tempor neque cursus ac. Interdum et malesuada fames
ac ante ipsum primis in faucibus. Etiam ultrices, leo id varius pulvinar, velit ante blandit libero, at

laoreet diam lacus non dolor. Etiam ante lacus, placerat at augue vel, condimentum pulvinar enim.

Etiam auctor nisl lacus, a varius orci aliquam quis. Praesent venenatis tincidunt nisi, vitae
vehicula eros hendrerit id. Morbi hendrerit malesuada leo in interdum. Donec a enim massa.
Suspendisse potenti. Nulla tristique rutrum sapien, a aliquet nibh efficitur eu. Maecenas sagittis
nisi sit amet sollicitudin feugiat. Integer et tempor leo. Etiam lorem nunc, convallis sed posuere
id, luctus sed orci. Phasellus vel nibh rhoncus velit finibus feugiat. In a nisi eros. Sed at mollis orci,

ut consequat nisl. Sed tempus odio varius, scelerisque dui nec, tempor augue.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Wilson Aparecido Costa de Amorim
Diretor Geral de Recursos Humanos

Nome do Servigo/Segio/Setor - SIGLA-01
WSSl Fua da Praca do Religio, 109 - Bloco L, 1° andar, Sala 107 )
DRH Cidade Universitiria, Sao0 Paulo/SP - CEP: 05508-050 Pagina 1de 1

(11)3091-0000 | drh@usp.br | drh.atendimento.usp.br | drh.usp.br



https://drh.usp.br/biblioteca-drh/arquivos/logotipos-drh/
https://drh.usp.br/downloads/modelos/modelo%20timbrado%20DRH.docx
https://drh.usp.br/downloads/modelos/modelo%20apresenta%C3%A7%C3%A3o%20DRH.pptx

