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OBJETIVOS:

v Apresentacdo dos conceitos e diretrizes da nova carreira
(alinhamento/colaboracéo com os trabalhos dos CAS);

v' O papel da Secéao de Pessoal no processo de movimentacao;

v OrientacfGes para os casos de transferéncia e afastamentos
(Oficio DRH/CIRC/004/2012);

v Informacdes gerais sobre cadastro e validacdo de itens do
Curriculo Marteweb e sua aplicacao na 22 movimentacao.

)




ﬁ? ;ff |
DepL nto \de Recursos Humanos
N —

DIRETRIZES E CONCEITOS

CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA USP )




..DRH_| FLUXO DO PROCESSO

WORKSHOP: AVALIACAO
REVISAO DOS < DA ATUACAO DOS COMITES
INSTRUMENTOS E DOS CRITERIOS APLICADOS
DE AVALIACAO
TREINAMENTO 4 ) IMPLEMENTACAO
DOS COMITES E DAS PROGRESSOES
SECOES DE PESSOAL FLUXO DO PROCESSO VY
y DE AVALIACAO
AUTO-AVALIAGCAO E APROVACAO PELO CTA/
AVALIACAO PELA CHEFIA \_ Y. ORGAO EQUIVALENTE
IMEDIATA -

v

CCONSENSD COLEGIADO
AVALIACAO CONJUNTA:
L COMITE DE ANALISE + CHEFIAS N CCONSENS°>

)

\ 4
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DIRETRIZES:

A nova carreira foi construida a partir de diretrizes basicas, que devem
servir sempre de referéncia:

» Critérios claros para a ascensao na carreira e desenvolvimento
profissional, de acordo com o Estatuto e Orcamento da
Universidade.

> Conciliar o desenvolvimento dos servidores e o Iinteresse da
Universidade.

> Trajetorias de carreira que permitam flexibilidade e mobilidade
desvinculadas de avaliacao de desempenho.

> Respeito as particularidades das Unidades/Org&os e das areas de
atuacao dos servidores.

> Visao sistémica dos servidores. )

» Preparacao das liderancas.
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CONCEITO DE COMPETENCIA:

CAPACIDADES MOBILIZACAO
(Formag&o + Experiéncia) DAS CAPACIDADES

E a transformac&o das capacidades em entrega
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REQUISITOS DE ACESSO / NIVEL DE COMPLEXIDADE

_______________________________________________________________________________________

Aborrecimento i
Frustracéo
Ansiedade ! : O

Capacidades
Requisitos de Acesso

' Medo
. Perplexidade

Competéncias: )
Nivel de Complexidade




_| DRA | DIRETRIZES E CONCEITOS

e i | —

Exemplo de Requisitos de Acesso (formulario ajustado):

T1 T2 T3 T4 TS RA

= Ensino Médio |® 9anosde = 15anosde = 21 anos de experiéncia; [* 27 anos de experiéncia;

e experiéncia; ou experiéncia; ou ou ou
® Permanéncia = 3anosde = 9anos de experiéncia |® 15 anos de experiéncia [® 21 anos de experiéncia

minima de 33 experiéncia e € 90h de cursos; ou € 90h de cursos; ou e 180h de cursos; ou

MEERR e JER R CUSEs\ |y 7 anos de experiéncia [® 11 anos de experiéncia |* 18 anos de experiéncia

Universidade. %

e 180h de cursos. e 180h de cursos. e Graduacao.

1) O item “cursos” compreende a somatéria das horas dos cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo, difusdo e outros cursos, definidos conforme o
manual do Curriculo Marteweb, inclusive a soma da carga horéria de disciplinas
concluidas em cursos incompletos/em andamento.

2) O item “experiéncia” considera tanto a experiéncia interna (na USP) quanto a
experiéncia profissional externa (nao simultaneas).

3) Formacéao superior a exigida dispensa a carga horaria de cursos. Exemplo: se o
servidor possui 7 anos de experiéncia e Graduacédo, a maior faixa na qual ele
preenche os requisitos € T3. Ndo ha a necessidade de comprovar 180h de )
Cursos.
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UTILIZACAO DO REQUISITO DE ACESSO NO PROCESSO

» Durante o treinamento dos CAs, fol recomendado nao utilizar o RA
como fator de desempate.

» Acaba definindo a progresséao ao inves da competéncia;

= Mantém a cultura de que formacao/experiéncia e nao a entrega
é o fator mais importante;

» Tem grande impacto para a definicdo da classificacéo e erros
podem comprometer 0 processo;

» Pode sofrer alteracdo em funcao da validade de 10 anos para
cursos de difusdao e outros cursos concluidos a partir de
1°/03/2003.
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+~ CONCEITO E APLICABILIDADE DAS
PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL:

PROGRESSAO VERTICAL:

v Esta associada a avaliacdo do nivel de complexidade, que é
medido a partir da escala das complexidades, que variade 1 a5
para cada grupo, correspondendo as faixas B1 a B5, TLa T5 e

S1 a Sh;
C

v Para gue ocorra, € necessario que o servidor esteja avaliado em
nivel de complexidade superior ao do seu enquadramento atual.

)
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+ CONCEITO E APLICABILIDADE DAS PROGRESSOES
VERTICAL E HORIZONTAL:

PROGRESSAO HORIZONTAL:

v Esta associada a avaliagao do grau de contribuicdo do servidor
gue ainda nao atua em nivel de complexidade superior ao do seu

enguadramento atual.
SYAYS
N (A1 =4 =i Lod

v Para que ocorra, € necessario que a avaliacao do servidor
demonstre que ele ja atua no nivel de complexidade adequado.
Nesse caso, € preciso avaliar o seu grau de contribuicdo nesse
nivel de complexidade;
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O PAPEL DA SECAO DE PESSOAL NO
PROCESSO DE MOVIMENTACAO

CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA USP )
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ATUACAO DA SECAO DE PESSOAL NO PROCESSO DE
MOVIMENTACAO

* Fase preliminar a analise
das avaliacdes pelos CAs

o Participacao da
* Fase da avaliacao :> Secdo de

Pessoal

e Finalizacao do processo
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FASE PRELIMINAR A ANALISE
DAS AVALIACOES
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1) TREINAMENTO DOS CASE

! 14 ¢
SECOES DE PESSOAL
.

: ¢ , 1
z F N

g ) ‘ ) [ ] A 4) CA DEFINE CRONOGRAMA /

% 2) PROPOSICAO JUNTO A DIRECAD 3) APROVACAQ DO CTA CA E SECOES DE PESSOAL ATUAM COMO
‘O DE CRITERIOS DE SN 0U ORGAD N MULTIPLICADORES (AGOES PARA

Py AVALIACAO/CLASSIFICACAQ EQUIVALENTE DIVULGACAOQ E ORIENTACAD DAS

(=) CHEFIAS/FUNCIONARIOS)

< | % r,

e N .
2

- |
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» Colaborar para o aperfeicoamento da carreira, trabalhando em
conjunto com os CAs na disseminacdo das diretrizes e
conceitos.

» Auxiliar na divulgacdo de informacdes referentes a este
momento do processo (criterios a serem utilizados, orientacdes
gerais, datas de reunides etc.)

» Esclarecer os servidores sobre a utlizacao de dados do
Curriculo Marteweb no processo de movimentacao, explicando
a forma de funcionamento dos Requisitos de Acesso.
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FASE DA AVALIACAO
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) = INS TR A eI 5) SECAO DE PESSOAL: RECEBE DECLARACOES DE
SERVIDOR/ CHEFIA IMEDIATA NAO PARTICIPACAO / CADASTRA "NAO
OPTANTES” E NAO HABILITADOS

O Consensa’?

<L

U
~g Com alterace
o CHEFLA, pramo
E Nio MEDIATA

< Sim

() c ]

— ansensao’

Z ~

>

Sim
TICAEFETUAAMALISEEE MAPEAMENTD
DAS AVALIACOES, PRE-CLASSIFICACAD

i Mao
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MOVIMENTACAO DE SERVIDORES — SITUACAO DO SERVIDOR
NO MARTEWEB

» Ha trés situacoes na lista de servidores em relacéo ao processo:

= EM BRANCO: significa que o servidor estd habilitado a
participar do processo, ou seja, seu contrato atual foi iniciado
até 01/06/2010 (33 meses retroativos a implantacao da 22
movimentacao).

= NAO OPTANTE: identifica os servidores que optaram por n&o
participar do processo.

= NAO HABILITADO: para os servidores que ndo possuem 0
tempo minimo para participar do processo ou que nhao
atendem as situacdes previstas no Oficio DRH/004/2012. )
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» Colaborar com o CA na divulgacdo de informacdes sobre a
carreira durante a fase de avaliacéao.

» Receber as declaracbes de nao participacédo, conforme modelo
padronizado disponivel no site do DRH, e cadastra-las no
sistema Marteweb.

» Solicitar a AT-Carreira ( ) alteracao
do Comité de Analise para os servidores com transferéncia
aprovada, mas ainda n&o cadastrada no sistema, apos definicao
em conjunto das Unidades envolvidas.
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» Verificar os casos de afastamento em que o servidor ndo pode
participar do processo de avaliacao, de acordo com as
disposicbes do Oficio DRH/004/2012, ajustando a lista de
habilitados.

» Verificar os casos em que o servidor ingressou nos quadros da
Universidade até 01/06/2010 e teve alteracdo de posto por
apostilamento ou reintegracao, pois eles devem ter a situacao
alterada para “habilitado”.
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IMPORTANTE:

» Caminho do Curriculo Marteweb para alterar a situacao do servidor:

Carreira
| Movimentacgao de f Selecionar a E> [ . E>
. " Filtrar por “todos”
> :
E> Clicar em “editar” E> Selecionar a situacao
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FRecursos Humanos > Movimentacdo na Carreira = Movimentacdo de Servidores

CO= campos marcados com * 530 de presnchimento obrigatario.

Mowvimentacdo: Mowvimentacdo na Carreira - Junho de 2012
Comité de Andlise: | VREA/DRH-01 [+

Servidor: 53926989%-1 Rodolpho de Vicente Gomes
Data de ingresso: 02/02/2010
Setor atual: DRH-01
Funcgdo atual: Técnico Assunt Adm

Clas=e atual: Tecnico 1

Mivel atual: A

Situacdo: | N3o habilitado |«

Observacdc: | NJo habilitado
N3o optante

Bl =

Cata do recurso da analise:

Cadastrado por: 0 em 01/03,/2012
Alterado por: 5926989 em 13/03/2012

Voltar para a lista
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IMPORTANTE:

» De acordo com o Oficio DRH/004/2012, participam do processo
0s servidores afastados:

Sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da funcao na
data da avaliacao

Com prejuizo de vencimentos por periodo nao superior a 12 meses na
data da avaliacao

Por licenca médica ou recebendo auxilio previdenciario por motivo de

doenca ou acidentario na data da avaliagao por periodo nao superior
a 12 meses

» A data da avaliacao corresponde a data Ilimite para

entrega/cadastro das avaliacOGes, conforme cronograma da )
Unidade/Orgéo.




FINALIZACAO DO PROCESSO
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Com alteragdo na Sem alteragdo na
lista de promovidos lista de promovidos
CAEMITE

RELATORIO DE
FEEDBACK A0
SERVIDOR

T

[ AMNALISE E DELIBERAGCAD DO CTA }

V4

ORGAO

O ORGAD EQUIVALENTE

S~
LL)
(]
<
=
2
>

RELATORIO DO
CA

Sim

‘A0 DA LISTA

WIDOS E ] Recursos? (T )

PRAZO PARA I i

1505
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14) CONSOLIDAGAO
CENTRAL

o ,:: [ 13) AUDITORIA
Sim OK? l TECNICA
A
Mao
EPEA AJUSTES p
, PELO CA R
o ACOES PARA )
8 RIENTACAO
G
o
@)

ICIONARIOS [

12) CONSOLIDAGAOQ
SETORIAL
(SEGAO DE PESSOAL)

\

L: RECEBE
ARTIPANTES /
NTES E NAO

s

UNIDADE/

Com alterag3o na { Sem alteragdo na

lista de promovidos lista de promovidos )
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DIVULGACAO DA LISTA DE PROMOVIDOS:

» Durante o treinamento dos CAs, foram apresentadas as seguintes
recomendacoes:

= Esclarecer que a lista de promovidos, divulgada apos a
homologacdao do CTA/Orgéo equivalente, € preliminar e
podera sofrer alteracao apos a analise dos recursos;

= Divulgar a lista de promovidos alterada em funcéo dos
recursos;

= Divulgar que podem ocorrer alteracoes na lista de promovidos,
dependendo das correcdes decorrentes da auditoria técnica
(prevista na Resolucdo USP n° 5912/11).
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» Auxiliar na divulgacdo da lista de promovidos, esclarecendo os
servidores que ela sO € considerada definitiva apos a auditoria

tecnica efetuada pelo DRH.

» Cadastrar a data de consolidacdo setorial, que sera informada
pelo Comité de Analise (0 campo para inclusdo da data de
consolidacao setorial se encontra no menu “distribuicao de cotas —

consolidagao”).
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1) TREINAMENTO DOS CAS E 14) CONSOLIDACAQ
SECOES DE PESSOAL CENTRAL
= 13) AUDITORIA
=] TECNICA
i
. ) . g 4) CA DEFINE CRONOGRAMA / AJUSTES PELD
2) PROPOSICAO JUNTO A DIRECAQ 3) APROVAGAO DO CTA CA E SECOES DE PESSOAL ATUAM COMO CA
DE CRITERIOS DE ou 6rGAO MULTIPLICADORES (ACOES PARA
AVALIACAO/CLASSIFICACAD EQUIVALENTE DIVULGACAO E ORIENTACAO DAS
CHEFIAS/FUNCIONARIOS)
L 12) CONSOLIDACAO
5) SECAO DE PESSOAL: RECEBE DECLARAGOES DE SLIE
6) 17 INSTANCIA DA AVALIACAD: T T A(;:io 7 CADASTRA "NAO (SECAO DE PESSOAL)
SERVIDOR/ CHEFIA IMEDIATA OFTANIES S AT e
z Consenso?
o
H Py—
5 Com alteracdo nalista de ;‘:::‘L::Eo na listade
a CHEFIA promavidos
= Mo MEDIATA
i§ Sim
E 9 Consenso?
w !E . Sim
H] 5 7) CAEFETUAANALISE E MAPEAMENTO
= 5 DAS AVALIACOES, PRE-CLASSIFICAGAD .
g a CA EMITE RELATORIO DE
< FEEDBACK AQ SERVIDOR
=]
=
=2
8 2° INSTANCIA DA CAATIRCOMS
AVALIACAQ: COLEGIADOS MEDIADOR DE i N .
et e CONFLITOS ANALISE E DELIBERACAC DO CTA OU ORGRO
EQUIVALENTE
A
=L $:;’:§ng gﬁc‘ljsl:&gos DECISAD DO CTA OU ORGAD
EQUIVALENTE NA PLANILHA EQUIVALENTE )
RELATORIO DO CA
T A
Sim
. A MEo
10) HOMOLOGACAO DO CTA 11) DIVULGACAO DA LISTA DE Recursos?
> OU GRGAO EQUIVALENTE PROMOVIDOS E ABERTURA DE
’L PRAZO PARA RECURSOS
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CURRICULO MARTEWEB

CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA USP )




DRH_|  CURRICULO MARTEWEB

SECAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

» O Curriculo Marteweb € um projeto idealizado pela Secdo de
Treinamento e Desenvolvimento do DRH.

» Tem como objetivo mapear a formacao, capacitacdo e
experiéncia dos servidores, auxiliando no desenvolvimento de
projetos de treinamento.

> E uma ferramenta nova, que estd sendo aprimorada para
contemplar a diversidade de informacdes da vida profissional dos
servidores.

» No momento, estd em estudo a inclusdo de itens como
participacao em comissoes e publicacéo de artigos.
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CURRICULO MARTEWEB E A CARREIRA

» A Carreira utiliza dados do Curriculo Marteweb para gerar
relatérios que auxiliam na conferéncia dos Requisitos de Acesso.

» No momento, todos os campos de cadastro disponiveis no
Curriculo Marteweb contemplam os itens que constituem o0s
Requisitos de Acesso (experiéncia, cursos e formacao).

» Informacdes profissionais como, por exemplo, participacdo em
comissdes e publicacdo de artigos nao fazem parte dos
Requisitos de Acesso. Essas informacoes devem ser utilizadas
pelo servidor durante sua avaliacdo pelas competéncias
(preenchimento das justificativas na 12 etapa do formulario).
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CADASTRAMENTO E VALIDACAO

CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA USP )
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ORIENTACOES GERAIS

» As solicitacbes e duvidas referentes a cadastramento e
validacao devem ser encaminhadas a Secédo de Treinamento e
Desenvolvimento ( ).

Ex: quais documentos s&o validos para comprovacao, onde
cadastrar determinados cursos/experiéncias, insercao de novos
itens no sistema etc.

» Dduvidas relativas ao uso de dados cadastrados no Curriculo
Marteweb para efeitos de Requisito de Acesso devem ser
encaminhadas a Secao de Carreira

( )
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No momento da validacéo:

PAPEL DA SECAO DE PESSOAL

Verificar se ha

Nao

documento digitalizado

Sim

—)

Solicitar

ao servidor que digitalize o

documento ou, se possivel, providenciar a
digitalizacao do documento.

Verificar se o documento anexado:
a) Corresponde ao tipo de item
cadastrado

b) E valido para comprovar as

informacdes

c) Corresponde ao documento
original apresentado pelo

servidor

Se houver
problemas

=

a)

b)

Auxiliar o servidor a identificar o
campo correto para o)
cadastramento

Esclarecer quais documentos
podem ser utilizados para validacao

Solicitar a  apresentacao do
documento que foi digitalizado ou
solicitar/providenciar a digitalizacdo
do documento apresentado.
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1) FORMACAO/TITULOS

> Ensino Fundamental Serao

> Ensino Médi considerados
nsino Médio T o

» Graduacao requisitos de

» P6s-Graduagéo eielzEsle el
e lizacio. M 9 restricao quanto
(Especializacao, Mestrado, 5 data de
Doutorado) conclusao.

)
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IMPORTANTE:

» Em todos os campos de formacéo INCOMPLETA, foi incluido o
item “total de horas cursado”, que corresponde a carga horaria ja
cursada pelo servidor.

» A Secéo de Pessoal devera excluir o cadastro da formacéao
Incompleta quando o servidor concluir o curso e solicitar a
validacéo.

» O cadastro de formacao incompleta pode ser atualizado pelo
servidor a qualquer tempo. Neste caso, o cadastro tem seu
status automaticamente alterado, devendo ser validado
novamente pela Secao de Pessoal.
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Solicitacdo de Cadastro de formacdo / titulos

Os campos marcados com * 520 de preenchiments obrigatario.

Ensinc & distancia: [Nao #

Escolaridade™: |5uperi|:|r incompleto W

Serie/Semeastra; I:I (e incomplets)

Cadigo da Instituicdo de Ensino™: I:I E]

Sigla da Instituicdo:

Mome da Instituicdo:

(ou neme da Instituicde, s nao |

encontrada)

Curse / Titulae®: |

Licenciztura: |Nio +

Area de formacio: | W |
Data inicio do curso: I:IE Data final do curse: I:I:ﬁ
Duragdo do curso! I:I Unidade de tempo: Vl
Totzl de horas cursado:! I:I
Recurso utilizado®: | v|

Cadastro inicizal em:

Ultima alteracdo em:
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2) CURSOS COMPLEMENTARES

> Difuséo (carga horaria Seréo
minima de 8 horas, considerados
sem exigéncia de para os requisitos
graduacéao) de acesso se

concluidos ha ate
10 (dez) anos, ou
seja, a partir de
01/03/2003

> Outros cursos (sem
exigéncia de carga
horaria definida e
graduacao)

Nota: conforme Resolucdo CoCEx 5.857, de 19/05/10.
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2) CURSOS COMPLEMENTARES

> Aperfeicoamento (carga Serao
horaria minima de 180 considerados
horas e exigéncia de para os
graduacao) requisitos de

> Atualizacéo (carga CIEIS VRS
horéaria minima de 30 restricao quanto
horas e exigéncia de a data de
graduacio) conclusao.

Nota 1: conforme Resolucdo CoCEx 5.857, de 19/05/10. )

Nota 2: Verificar se o servidor tem curso superior cadastrado no Curriculo.
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IMPORTANTE:

» As disciplinas cursadas pelo servidor como aluno especial sao
cadastradas de acordo com o nivel de formacao:

a) Graduacéao: cadastrar a disciplina como “curso de difusao”

b) Poés-Graduacao: cadastrar a disciplina como curso de
“atualizacao” ou de “aperfeicoamento”, dependendo da
carga horaria
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IMPORTANTE:

» O curso “ensino medio profissionalizante” & considerado de
formacéao pois, neste caso, a educacéao técnica é concluida junto
ao Ensino Médio.

» O “curso tecnico profissionalizante” nao € considerado curso de
formacéao, pois pode ser realizado apds a conclusédo do Ensino
Meédio. O item para esse cadastrado esta localizado no menu
“participacdo em eventos/cursos”.

» SO é possivel cadastrar um “curso tecnico profissionalizante” se
0 servidor possuir o Ensino Médio completo.




ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Solicitacao de Cadastro defformacao / titulos

0= campos marcados com * =30 de preenchimenta obrigatdrio,

Enzing a distancia: | Nao |

Escolaridade™; t

Recurso utlizade™ | Ening médio completo

Cadastra nicial e Ensnn mdn profissionalizante
- Ensino médio supletivo / EJA
Ultima alteragac em| Normal

) Superior incompleto

ATENCAD: Superior completo / Graduacdo

. Superior de curta duracao / Sequencial . |
- Salve o registro e :puP: CATTEgUE @ |||||:|gl:||||;uu u’{uu.nl:l:lll:llw quecomprova a formagao / titulo, A imagem deve ser salva em formato POF,

- A validagio desta informagdo esta condicionada 3 apresentacio do documento original na area de RLH. de sua Unidade/Orgdo.




CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

Cadastro de cursos Elparticipal;ﬁes em eventos

CO= campos marcados com * =30 de preenchimento chrigataria.

Tipo de evento™: - ﬂ

Tipo de participagdo™ | Conferéncia
Congresso .
Data inicie™: | Curso de Aperfeigcoamento E
Curso de Atualizacdo
Total de horas*: | Curso de Difus3o

Curso Técnico Profissionalizante

Nome do evento®:; | ENcontro

Feira

Farum

Oficina
Cutros cursos
Palestra

Nome da Instituicdo: Sem":'é',ric'
SImposio

Codigo da Instituigdo™:

Sigla da Instituicdo:

Nome da Instituicio (Se ndo encontrada): | Workshop

Ensing a distancia™: H

Fais *: |

Recurso utilizado™: | E




DRH_|  CADASTRAMENTO E VALIDAGAO

3) OUTRAS ATIVIDADES

Palestras, seminarios, Na? S€rao
considerados
publicacoes, para os

requisitos de
acesso nesta
diversos movimentacao

congressos e eventos

Obs: essas informacdes devem ser utilizadas pelo servidor durante sua
avaliacao pelas competéncias (preenchimento das justificativas na 12
etapa do formulario). )




LDRH | CADASTRAMENTO E VALIDAGAO
IMPORTANTE:

» Foram incluidos no campo “participagao em eventos/cursos”
os itens “feira” e “férum”.

Cadastro de cursos e participacdes em eventos

O= campos marcados com * 230 de presenchimento obrigatario.

Tipo de evento™: | |i| ﬂ

Tipo de participacdoc™: | Conferé&ncia
Congresso
Cata inicic™: | Curso de Aperfeicoamento :E
Curso de Atualizac3o
Tetal de heras™: | Curso de Difus3o
Curso Técnico Profissionalizante

Nome do evento™:

Codigo da Instituicdo™: -
QOutros cursos
Palestra
Mome da Instituicdo: SSEmir:'é.riﬂ
Simposio
Mome da Instituicdo (Se ndo encontrada): Workshop

Sigla da Instituicao:

Ensinc & distdncia®™: | N3o [«|

Fais *: El

Recur=so utilizado™: El




LDRH | CADASTRAMENTO E VALIDAGAO

IMPORTANTE:

» Foi incluido no campo ‘“tipo de participagcao” o item
“organizador”.

Cadastro de cursos e participacoes em eventos

= campos marcados com * =30 de preenchimento obrigatario.

Tipo de evento™: [] o
Tipo de participagao™:
Data inicie™: | Aluno matriculado : s
Aluno ndo matriculado
Total de horas™: i s
MNome do evento™: IOV =
Palastrante
Zadigo da Instituicdo™: Responsavel
Suporte

Sigla da Instituicdo:

Mome da Instituicdo:

Mome da Instituicdo (Se ndo encontradal:
En=zino a distdncia®: | Mao El

Fai= *: El

Recurso utilizado™: El




LDRH_ | CADASTRAMENTO E VALIDAGAO

Ja esta cadastrada
no sistema

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Seréo aceitos para

Experiéncia na USP a
validacao, entre

DO . outros:
Experiencia externa a . Registro - CTPS:
USP . Certidao - Orgao

Publico;
- Declaracao de
Empresa; )
- Termo de Adesao —
ONG.




DRH_|  CADASTRAMENTO E VALIDAGAO

IMPORTANTE:

> Estagios realizados pelo servidor devem ser cadastrados no
campo “experiéncia profissional de fora da USP” e s&o
considerados para 0s requisitos de acesso.

» SO sao considerados os estagios profissionais, ou seja,
aqueles que nao fazem parte da grade curricular de um curso.

» SO0 é considerada para requisito de acesso a experiéncia
profissional ndo simultanea ao tempo de trabalho na USP.

> A data final para contagem da experiéncia sera 28/02/2013,
de acordo com Oficio a ser divulgado pelo DRH.




"H\ |
DepL nto \de Eecugos I-'umanos
. P

OBRIGADO!

CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA USP )




