CRONOGRAMA DE AGOES DA NOVA CARREIRA —2011/2012

~ PERIODO -
ACOES SITUACAO
SET/11 | OUT/11 | NOV/11 | DEZ/11 | JAN/12 | FEV/12 | MAR/12 | ABR/12 | MAI/12
Realizado com a presenga de
> Workshop para definicho dos critérios, Assistentes  Administrativos e
diretrizes e instrumentos de avaliagdo e 05 representantes dos servidores
formacdo dos comités. (SINTUSP), totalizando 108
participantes.
> Reunides com Dirigentes das Unidades/Orgéos
para apresentacdo e deliberagdo sobre os 2122 10 Realizadas as reunides com 80
critérios de avaliacdo, formacdo e composicéo participantes.
dos comités.
Realizada com 140
> Apresentacdo da nova ferramenta de cadastro i participantes, entre
de Curriculo do sistema MarteWeb. representantes da area
administrativa/pessoal.
Unidades/Orgéos iniciam
o - - trabalhos de formagdo dos
> wriglc}gé%z?érgggs Comités de Andlise nas 03 Comités de Analise, conforme
' Portaria GR-5.389/2011 e Oficio
Circular DRH/CIRC/038/2011.
> InformacgOes e esclarecimentos gerais sobre a ReuniBes realizadas, com 2163
nova carreira nos diversos campi. participantes.
> Divulgacédo dos_ formularios para as avahggo_es, Disponibilizados no site do
em conformidade com o0s  critérios 17 DRH
estabelecidos. '
» Data méaxima para formagdo dos Comités de 0 Prazo prorrogado. Formados 84
Analise. CAs.
» Treinamentos dos Comités de Analise. Tremam_e ntos realizados, com
859 participantes.
» AvaliacGes dos servidores (autoavaliacdo /
chefia imediata / consenso) em conformidade
com 0s critérios estabelecidos. . Processo de avaliagdo, analise,
> Analise das avaliagdes pelos CAs e chefias divulaacio e aoreciacio dos
(Colegiado) > aprovacdo pelo CTA/Orgdo gag q P ; ¢
equivalente. recursos em andamento.
» Divulgacéo dos resultados.
> Reconsideragdo (art. 7°-Port. GR-5.389/11).

Atualizado em 11/09/2012.




