Séo0 Paulo, 10 de setembro de 2013.
CCRH/CIRC/002/2013

Ref.: Atualizagbes do Plano de
Classificagao de Fungoes - PCF

Senhor {(a) Dirigente,

Informamos que, em conformidade com as ultimas deliberagdes da Comisséo
Central de Recursos Humanos — CCRH, foram estabelecidas as seguintes modificagbes
do atual Plano de Classificacdo de Fungdes — PCF, e consequente atualizagéo da
relacdo das fungbes com atividades incorporadas (Anexo), em substituicdo a tabela que
integra o Oficio CCRH/CIRC/004/2010:

1. As atividades de Webdesigner foram incorporadas a fun¢do de Analista de
Comunicagéao por aprovacao da CCRH em reunigo realizada em 28/05/2012;

2. Para adequacao em relagdo a natureza das atividades desempenhadas, as
atribuicdes de Continuo, inseridas no perfil da fung@o de Auxiliar de Servigos Gerais,
passam a integrar a fun¢do de Auxiliar de Administragéo, conforme decisdo da CCRH
em reunido realizada em 27/05/2013.

Os servidores que estavam enquadrados como Continuo e tiveram a
nomenclatura da fungdo alterada para Auxiliar de Servigos Gerais, nos termos do Oficio.
CCRH/CIRC/003/2009, poderdo optar por nova alteragdo de nomenclatura para a
funcdo de Auxiliar de Administragdo, utilizando-se do formuiario especifico de alteragdo
de nomenclatura disponibilizado no site do DRH conforme Oficio CCRH/CIRC/004/2010.

Enfatizamos que as altera¢gdes de nomenclatura sdo opcionais, ndo sendo
exigidos para a sua realizagdo outros requisitos além dos que foram previstos na
contratag@o. Além disso, os servidores que optarem por manter a nomenclatura atual
nao terao prejuizo em relagdo aos processos de movimentagdo na carreira instituida
pela Resolugao USP n° 5.912/11;

As alteragbes de nomenclatura, conforme procedimento autorizado em
reunio da CCRH realizada em 03/12/2010, estdo dispensadas de aprovacao pela
CCRH e nao implicam mudanca hierarquica, funcional ou salarial aos servidores, que
ficam dispensados de realizar exame para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) e de cumprir estagio probatério, restando-lhes assegurado o exercicio das
mesmas atividades na sua area de atuagéo.



Esclarecemos que o PCF esta sendo modificado para adequagdo a nova
carreira, instituida pela Resolugdo USP n° 5.912/11, de acordo com modelo apresentado
em reunido da CCRH realizada em 15/10/2012. Os perfis atualizados mantém a relagéo
das atribuicbes e requisitos das funcdes para a faixa inicial da carreira e passam a
compor o novo PCF de ingresso, incorporando a descrigdo das atividades gerais que
caracterizam os grupos Basico, Técnico e Superior.

Solicitamos a divulgagao do teor deste Oficio as seg¢des responsaveis.

Prof. Dr. Antonio Rogque Dechen
Presidente da Comisséo Central de Recursos Humanos — CCRH



ANEXO DO OFICIO CCRH/CIRC/002/2013
RELACAO DAS FUNCOES COM ATIVIDADES INCORPORADAS

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAC

GRUPO BASICO

Auxmar Académaco

Auxiliar Contabil/Financeiro

Auxiliar de Administracéo

Auxiliar de Caixa

Auxiliar de Comunicacgéo

Auxiliar de Documentagéo e informagéo

Auxiliar de Materiais

Auxiliar de Recursos Humanos

Auxiliar Grafico

Continuo

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar de Biotério

Auxiliar de Laborat6rio

Auxiliar de Necropsia

Tratador de Agua

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Esporte

Auxiliar de Museu

Auxiliar de Servigos Gerais

Montador de Orquestra

Tratador de Agua (tratamento de piscinas)

Zelador

COZINHEIRO

Cozinheiro

Lactarista

TECNICO DE LABORATORIO

GRUPO TECNICO

Auxa |ar de Consu

Técnico de Biotério

Técnico de Laboratério

Técnico de Necropsia

Técnico em Equipamento Hospitalar/Clinico

Técnico em Higiene Dental

TECNICO EM INFORMATICA

Operador de Audiovisual

Técnico de Rede de Computador

Téchico de Telecomunicacbes

Técnico em Informatica

Técnico em Manutencéo Eletrbnica

Técnico em Mecatrbénica

TECNICO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Almoxarife

Técnico Académico

Técnico de Comunicacéo

Técnico de Documentagéo e Informagéo

Técnico de Recursos Humanos

Técnico em Compras

Técnico Juridico

Técnico para Assuntos Administrativos

Técnico para Assunios Financeiros

Vendedor




ANEXO DO OFICIO CCRH/CIRC/002/2013

RELACAO DAS FUNCOES COM ATIVIDADES INCORPORADAS

e iy s a de
ANALISTA DE ~—
COMUNICAGI\O Produtor' de Audiovisual
Webdesigner

Agente de Inovagdo
Analista Académico
ANALISTA PARA Analista de Recursos Humanos
ASSUNTOS Anaiiat ry tos Adminstran
ADMINISTRATIVOS nalista para Assuntos Administrativos
Analista Contabil/Financeiro
Especialista em Compras

Educador

EDUCADOR Educador em Préticas Desportivas

ESPECIALISTA EM ESPEC?E:?S? em gi%téric;o .
LABORATORIO specialista em Laporatorio

Estatistico/Matematico

Especialista em Conservacéo e Restauro
ESPECIALISTA EM Especialista em Documentacéo Museolégica
PESQUISA/APOIO DE P : -
Especialista em Pesguisa/Apoic de Museu
MUSEU . - -
Especialista em Projetos de Exposic&o

Advogado

PROCURADOR Procurador

Atualizado em 06/08/2013



