Sdo Paulo, 30 de novembro de 2015.

CCRH/CIRC/005/2015

Ref.: Atualizagdo ¢ Reorganizagdo do Plano de Classificagio de Fungdes - PCF

Senhor(a) Dirigente

Informamos que, conforme reunido da Comissdo Central de Recursos Humanos —

CCRH, realizada em 26 de outubro de 2015, foram deliberadas as seguintes medidas

relativas ao atual Plano de Classifica¢do de Fun¢des — PCF:

1. ATUALIZACAO DO PCF:

a) Perfis ativos que agruparam fungdes de mesma natureza:

e GRUPO BASICO

II.
[II.

II.
III.

II.

Auxiliar de Manuten¢io/Obras agrupou as fungdes de Armador,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Funileiro, Jardineiro, Marceneiro,
Mecinico, Operador de Caldeira, Pedreiro, Pintor, Serralheiro,
Vidraceiro etc.

Auxiliar de Laboratério agrupou a fungfo de Auxiliar Agropecudrio

Auxiliar de Servigos Gerais agrupou a funcfio de Auxiliar de Lavanderia
GRUPO TECNICO

Técnico de Laboratério agrupou as fun¢des de Técnico em Vidraria e
Técnico de Museu
Técnico de Manutengiio/Obras agrupou a funcio de Técnico em Mecinica

Locutor/Operador agrupou oficialmente a fungio de Operador de Som
GRUPO SUPERIOR

Analista de Comunicagiio agrupou a fungio de Editor. O Jornalista, que ja
havia incorporado algumas atividades do Editor em seu perfil, passou a
agrupar oficialmente esta fungio.

Especialista em Laboratério agrupou as fun¢des de Geégrafo e Geoélogo



b) Ficam reservadas para extingdo as fun¢Ges de Motorista Maritimo, Pescador e

Visitador Sanitario.

c) As fungdes de Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratorio ¢ Técnico
para Assuntos Administrativos incorporaram no descritivo de seus perfis

atividades da extinta fungfo de Visitador Sanitario.

2. REORGANIZACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

Desde sua criagdo em 1995, o Plano de Classificagdo de Fungdes tem sido
submetido a varias reformulagdes, estabelecidas principalmente em 2004, pela Portaria
GR n°® 3.535, de 15/12/2004, ¢ em 2009, pelo Oficio CCRH/CIRC/003, de 31/03/2009,
que promoveu uma intensificagdo dos procedimentos de agrupamento, trazendo maiores

oportunidades de mobilidade funcional aos servidores.

As modificagdes que se sucederam a partir de 2009 foram inicialmente divulgadas
pelo Oficio CCRH/CIRC/001/2009, de 19/03/2009. Na ocasido, grande parte dos perfis
foram indisponibilizados para consulta ou utilizagdo em concursos publicos, e assim
permaneceram, reservados para estudo, até que fosse possivel definir a sua situagio no

contexto do PCF reestruturado.

Desde entdo, diversas modificagdes ocorreram: descritivos de perfis foram
atualizados, adequando-os as demandas das Unidades/Orgfos, requisitos foram revistos
para atendimento de legislacdo especifica, atividades foram agrupadas para maior
mobilidade aos servidores e alguns perfis foram reservados para extingfio, por exigéncia

legal ou por ndo constituirem mais uma necessidade em futuras contratagdes.

Considerando esse quadro e a necessidade de disponibilizar uma visdo global e
transparente da atual organizagdo do PCF, inclusive como agdo preliminar para que se dé
prosseguimento ao processo de reestrutura¢do previsto na Resolugdo USP n° 5912, de

11/05/2011, apresentamos nos anexos I, I1 e III a situagfo recente das fun¢des do PCF.

Os anexos discriminam, quando se trata de fungfio agrupada, aquelas que foram
incorporadas e nas quais ainda ha servidores enquadrados, obedecendo a seguinte

classificagdo:



Anexo I — Quadro das fungGes ativas: apresenta a relagdo das fung¢des de perfil
ativo, disponivel como referéncia para a determinago das atribuigdes e para contratacio, e
que admitem atualizagdo e revisdo de perfil a partir de estudos regulares fundamentados
em demanda das Unidades/Orgfios ou por necessidade de adequagio a legislagdo

especifica.

Os servidores que desempenham as fungbes relacionadas nesse anexo cujas
atividades foram incorporadas em outra fung¢fo podem, caso haja interesse em expandir as
suas oportunidades de atuagdo, optar pela alteragdo de nomenclatura, utilizando para tanto
o “Formuldrio de Alteragdo de Nomenclatura para Atividades Agrupadas”, disponivel no
site do DRH (www.usp.br/drh).

Anexo IT — Fungdes reservadas para extingdo: apresenta a relagdo das fun¢des com
perfil indisponivel para contratagdo, mas que se mantém como referéncia para a
determinagéo de atribui¢cdes enquanto houver servidores nelas enquadrados. Uma vez que
ndo haja servidor ocupante de uma fungfo reservada para extingéo, esta deixa de compor,

permanentemente, o Plano de Classifica¢do de Fungdes — PCF;

Anexo III — Fungdes reservadas para estudo: apresenta a relagdo de fungGes cujos
perfis permanecem indisponiveis para contratagdo, aguardando, por sugestio das
Unidades/Orgios ou por necessidade de avaliagio da especificidade dos perfis, a
realizagdio de estudos de médio ou longo prazo para uma definigdo quanto a sua
manutengdo, agrupamento ou reserva para extingdo. Os perfis em estudo permanecem
como referéncia para a determinagdo das atribuigdes dos servidores enquanto estes se

mantém enquadrados nessas fungdes.

3. DISPOSICOES GERAIS:

As alteragdes de nomenclatura s&o opcionais, ndo sendo exigidos para a sua
realizag@io outros requisitos além dos que foram previstos na contratagdo. Conforme
procedimento autorizado na reunidio da CCRH do dia 03/12/2010, alteragdes dessa
natureza estdo dispensadas de aprovagdo pela CCRH e ndo implicam mudanga
hierarquica, funcional ou salarial aos servidores, que ficam dispensados de realizar exame
para emissdo do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) e de cumprir estagio probatorio,

restando-lhes assegurado o exercicio das mesmas atividades na sua area de atuagio.



Informamos que o PCF estd sendo reestruturado para adequagfo a nova carreira,
instituida pela Resolugdo USP n°® 5.912/11, na qual estéo previstas vérias fases que serdo
desenvolvidas a partir de estudos desenvolvidos junto a profissionais representantes das
diversas 4reas (workshops) e submetidos a CCRH, tais como a revisdo da lei
complementar n° 1074/2008, que criou os empregos publicos na Universidade; adog¢ido do
conceito de “ESPECIALIDADE”, que garante a identidade profissional; e, por fim, a
elaboragdo de novo PCF a partir da ampliagdo de agrupamentos de fungdes por similitude
e natureza e da atualizagdo e aperfeigoamento dos perfis profissionais, considerando, em
sua estruturagdo, os niveis de complexidade das fung¢des e as especialidades, quando

houver.

Os perfis atualizados mantém a relagfo das atribui¢des e requisitos das fun¢des para
a faixa inicial da carreira e passam a compor o novo PCF de ingresso, incorporando a

descrigdo das atividades gerais que caracterizam os grupos Basico, Técnico e Superior.

Ademais, comunicamos que os perfis das fun¢Ses integrantes dos anexos I, II e III,
de acordo com a organiza¢do do PCF aprovada pela CCRH, ser@o disponibilizados no
novo site do Departamento de Recursos Humanos, com previsdo de langamento para
janeiro de 2016. Até essa data, os perfis constantes do atual enderego eletrénico do DRH

(www.usp.br/drh) serfio atualizados normalmente. Descritivos de fun¢des nfo presentes no

site atual podem ser consultados pelo e-mail rhearreira@usp.br.

Solicitamos a divulgacdo do teor deste Oficio as se¢des responsaveis.

Atenciosamente,

udinei Toneto Junior

Prof. Dr.
Presidente da CCRH




ANEXO I

FUNCOES ATIVAS

GRUPO BASICO

FUNCAO ATIVA

FUNCAO AGRUPADA

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Auxiliar Académico

Auxiliar Contabil/Financeiro

Auxiliar de Administragdo

Auxiliar de Caixa

Auxiliar de Comunicag&o

Auxiliar de Documentagdo e Informagio

Auxiliar de Materiais

Auxiliar de Recursos Humanos

Auxiliar Grafico

Continuo

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar Agropecuério

Auxiliar de Biotério

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Necropsia

Tratador de Agua

AUXILIAR DE MANUTENCAQ/OBRAS

Armador

Auxiliar de Manutengdo/Obras

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Funileiro

Jardineiro

Marceneiro

Mecénico

Meio Oficial Pedreiro*

Oficial de Ar Condicionado/Refrigeracao

Operador de Caldeira

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Tratador de Agua

Vidraceiro

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Esporte

Auxiliar de Lavanderia

Auxiliar de Museu

Auxiliar de Servigos Gerais

Montador de Orquestra

Tratador de Agua

Zelador

*Fungdo agrupada pela Portaria GR n® 3535/04.




ANEXO I

FUNCOES ATIVAS
GRUPO TECNICO
FUNCAO ATIVA FUNCAO AGRUPADA
AGENTE DE VIGILANCIA
CENOTECNICO |
Desenhista
DESENHISTA Desenhista Projetista

SONOPLASTA/ILUMINADOR

TECNICO DE ENFERMAGEM

|

TECNICO DE LABORATORIO

Auxiliar de Consultério Dentdrio

Técnico de Biotério

Técnico de Laboratério

Técnico de Museu

Técnico de Necropsia

Técnico em Equipamento Hospitalar/Clinico

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Vidraria

TECNICO DE MANUTENCAO/OBRAS

Técnico de Manutencio*

Técnico de Manuten¢ido/Obras

Técnico de Obras*

Técnico em MecAnica

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Almoxarife

Técnico Académico

Técnico de Comunicagio

Técnico de Documentacdo ¢ Informagio

Técnico de Recursos Humanos

Técnico em Compras

Técnico Juridico

Técnico para Assuntos Administrativos

Técnico para Assuntos Financeiros

Vendedor

*Fungio agrupada pela Portaria GR n° 3535/04.




ANEXO I

FUNCOES ATIVAS

GRUPO SUPERIOR

FUNCAO ATIVA

FUNCAO AGRUPADA

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Agente de Inovacio

Analista Académico

Analista Contabil/Financeiro

Analista de Recursos Humanos

Analista para Assuntos Administrativos

Especialista em Compras

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

CIRURGIAQ DENTISTA

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

ESPECIALISTA EM LABORATORIO

Especialista em Biotério

Especialista em Laboratdrio

Estatistico/Matematico

Geografo

Geologo

ESPECIALISTA EM PESQUISA/APOIO DE MUSEU

Especialista em Conservacdo e Restauro

Especialista em Documentagio
Museologica

Especialista em Pesquisa/Apoio de Museu

Especialista em Projetos de Exposicdo

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ORIENTADOR DE ARTE DRAMATICA

l
|
|
|
|
|
I

PROCURADOR

Advogado

Procurador

PSICOLOGO

|

TERAPEUTA OCUPACIONAL




) ANEXO 11 )
FUNCOES RESERVADAS PARA EXTINCAO

GRUPO BASICO

FUNCAO RESERVADA PARA EXTINCAO FUNCAO AGRUPADA

ASCENSORISTA

ATENDENTE DE CLASSE

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE SAUDE

AUXILIAR DE TOPOGRAFO/AGRIMENSOR

COPEIRO

I
]
|
AUXILIAR DE INSPECAO DE CARNE E LATICINIO |
|
|
|
|

COSTUREIRO

COZINHEIRO Cozinheiro

Lactarista

DIGITADOR

GARCOM

PESCADOR

|
|
MOTORISTA MARITIMO |
I
l

TELEFONISTA

Operador de Telemonitoramento
VIGIA

Vigia




) ANEXO II )
FUNCOES RESERVADAS PARA EXTINCAO

GRUPO TECNICO

FUNCAO RESERVADA PARA EXTINCAO FUNCAO AGRUPADA

ATOR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

INSPETOR DE CARNE E LATICINIO

INSTRUMENTISTA DE FILA (técnico)

MESTRE DE EMBARCACAO

SEGUNDO SOLISTA (técnico)

TECNICO CONTABIL/FINANCEIRO

TOPOGRAFO/AGRIMENSOR

VISITADOR SANITARIO

N ANEXO 11 )
FUNCOES RESERVADAS PARA EXTINCAO

GRUPO SUPERIOR

FUNCAO RESERVADA PARA EXTINCAO FUNCAO AGRUPADA

FOTOGRAFO ESPECIALISTA

INSTRUTOR DE LINGUAS |




ANEXO III
FUNCOES RESERVADAS PARA ESTUDO

GRUPO BASICO

FUNCAO RESERVADA PARA ESTUDO FUNCAO AGRUPADA

ABATEDOR

AUXILIAR DE APOIO EDUCATIVO |

DESENHISTA COPISTA |

MOTORISTA |

OFICIAL DE MANUTENCAO DE BARCOS

OPERADOR DE MAQUINAS |

RECEPCIONISTA |

SALVA-VIDAS |




3 ANEXO III
FUNCOES RESERVADAS PARA ESTUDO

GRUPO TECNICO

FUNCAO RESERVADA PARA ESTUDO

FUNCAO AGRUPADA

AGENTE DE RELACOES INTERNACIONAIS

ARTE FINALISTA

DIAGRAMADOR

FOTOGRAFO

INSPETOR DE ORQUESTRA

|
|
I
|

LOCUTOR/OPERADOR

Locutor

Operador De Som

PROGRAMADOR MUSICAL

SECRETARIO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE APOIO EDUCATIVO

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO DE GRAFICA

TECNICO EM INFORMATICA

Operador de Audiovisual

Técnico de Manutencgdo Eletronica

Técnico de Rede de Computador

Técnico de Telecomunicacdes

Técnico em Informatica

Técnico em MecatrOnica

TECNICO EM PROTESE DENTARIA




ANEXO IIT

FUNCOES RESERVADAS PARA ESTUDO

GRUPO SUPERIOR

FUNCAO RESERVADA PARA ESTUDO

FUNCAO AGRUPADA

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE COMUNICACAO

Analista de Comunicagiio

Editor

Produtor de Comunicac¢io Visual

Webdesigner

AUDITOR

BIOLOGO

CENOGRAFO/FIGURINISTA

CONCERTINO

COPISTA E ARQUIVISTA MUSICAL

I
I
|
!
|

EDUCADOR

Educador

Educador em Priticas Desportivas

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ESPECIALISTA EM COOPERACAO E EXTENSAO
UNIVERSITARIA

ESPECIALISTA EM PROTECAO RADIOLOGICA

FISICO

|

INSTRUMENTISTA DE FILA

JORNALISTA

Editor

Jornalista

MEDICO DO TRABALHO

[

ORIENTADOR DE ESTRUTURACAO MUSICAL E
TECNICA VOCAL

PIANISTA/CRAVISTA

PRODUTOR DE RADIO

PUBLICITARIO

QUIMICO

REGENTE ASSISTENTE

REGENTE TITULAR E DIRETOR ARTISTICO

RELACOES PUBLICAS

REVISOR

SECRETARIO EXECUTIVO

SEGUNDO SOLISTA

TECNOLOGO

VIOLINO SPALLA

ZOOTECNISTA
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