


FORMULÁRIO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIDOR CLT                Ano/Prioridade:_____/


Unidade/Órgão: ____________________________________________________________________________

Departamento/Setor solicitante:_______________________________________Sigla: ____________________
INFORMAÇÕES SOBRE O CLARO CLT:

Função: __________________________________________ Grupo/Faixa/Nível:________________________

Quantidade de claros solicitados: ______________________________________________________________

Origem de recurso:  (    ) Orçamento    (    ) Renda ______________  (    ) Convênio _____________________

Jornada de trabalho: _______________ Prazo contratual:  (   ) Indeterminado   (   ) Determinado: ___________

Nº claro do último ocupante: __________________________ Data da criação do claro: __________________
Nome do último ocupante: _____________________________________________ Nº USP: ______________

Data da vacância: ______________________________  Motivo da vacância: __________________________

INFORMAÇÕES SOBRE A UNIDADE/ÓRGÃO:
Nº de cursos: Graduação: ________________ Pós-graduação: _______________  Outros: _______________
Nº de docentes na Unidade/Órgão: ___________________ 

Nº de servidores não docentes na função na Unidade/Órgão: ________ 
MANIFESTAÇÃO DO DIRIGENTE DA UNIDADE / ÓRGÃO:

Aprovado na CTA/Órgão equivalente em _____/_____/_____. Obs.: __________________________________

Nome (Dirigente): __________________________________________________________________________

Assinatura: ___________________________________________________________Data _____/_____/_____
JUSTIFICATIVA DA ÁREA:
1. Área solicitante:
1.1 - Funcionário (s) ou Docente (s) responsável (s):
1.2 - Número de pessoas que trabalham (todos os níveis e funções).
1.3 - Estrutura física (localização, m², equipamentos, etc.).
1.4 - Atividades desenvolvidas no local (financeira, administrativa, acadêmica, pesquisa, aula prática, seminários, assistência, prestação de serviços, outros).
2. Usuários:
2.1 – Nome dos docentes e número de funcionários, pesquisadores, técnicos especializados, etc.
2.2 - Número de alunos: (graduação, pós-graduação, pós-doutorado, estagiários, bolsistas e outros - especificar).

3. Produção (por ano – últimos 5 anos) -  considerando o Departamento/Laboratório
3.1 - Linhas de pesquisa desenvolvidas.
3.2 - Número de trabalhos publicados.
3.3 - Número de dissertações e teses defendidas.
3.4 - Trabalhos, Orientações em andamento.
4. Justificativas para o pedido:
4.1 - Deve conter as atividades que o funcionário (Superior, Técnico e Básico) irá desenvolver.
4.2 - Quais os benefícios que advirão da nova contratação.
5.  Observações que a Área Administrativa/Acadêmica/Departamento/Laboratório considerar necessárias:
Nome do responsável pela área: ______________________________________Data
/
/


Função: __________________________________________ Assinatura: ______________________________ 
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