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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CJ.P. 1897/2010
AMCKI/sfs

Proc. Rusp n°.: 2010.5.895.1.5

Interessado: Departamento de Recursos Humanos.

Assunto: Redugéo de jornada de trabalho. Periodo de
férias e pagamento de hora extra. Trabalho a
Tempo Parcial.

PARECER

Senhor Procurador Chefe,

Trata-se de questo suscitada pelo Servigo de Assentamentos
do Departamento de Recursos Humanos — SVASSEN/DRH a partir da conclusdo da
auditoria externa realizada nos processos de folha de pagamento da USP pela empresa
HLB Audilink que teria apontado “inconsisténcia quanto ao periodo de horas extras e férias
de servidores CLT que se enquadram no regime parcial de trabalho, contrariando o disposto
nos artigos 1° e 2° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001, que alterou a Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT (...)".

Asseverando que referida legislagdo ndo vem sendo aplicada,
0 SVASSEN/DRH propés o encaminhamento dos presentes autos a esta Consultoria

Juridica para manifestagdo quanto a sua aplicagéo.

E o breve relatorio. Passamos a opinar.
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A Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/2001, que se
encontra em_ vigor por forga da Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001,
acrescentou a Consolidagéo das Leis do Trabalho os artigos 58-A e 130-A que dispgem:

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragio nao exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional & sua jornada, em relagdo aos empregados
que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§2° Para os atuais empregados, a adog&o do regime de tempo parcial
seré feita mediante opgio manifestada per'anle a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociagio poletlva (grifos
nossos)

“Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada
periodo de doze meses de Vigéncia do contrato de trabalho, o empregado i
tera direito a férias, na seguinte proporg&o: . |
I- dezoito dias, para a duragao do trabatho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragio do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[li - quatorze dias, para a duragso do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragio do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duragdo do trabafho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do perlodo aquisitivo
tera o seu perfodo de férias reduzido & metade.”
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Em nota ao artigo 58-A da CLT, Eduardo Gabriel Saad, na
obra CLT Comentada, esclarece que:

“O regime legal anterior ndo vedava a celebraggo de contralos a tempo
parcial. A referida Medida Proviséria inovou, porém, ao conferir a fal
contralo efeitos especlficos e que o diferenciam do contrato tradicional.

Assim & que, in caso, o saldrio do empregado deve ser proporcional as
horas trabalhadas em relagdo ao ganho daquele que, nas mesmas
fungées, cumpre jornada integral.™ (grifo nosso)

Diante disso, forgoso concluir gque o estabelecimento de
jornada de trabalho com duragéo inferior a 2:5 horas semanais nao determina, por si s6, a
aplicagéo do regime de trabalho a tempo parcial que, para incidir, depende da conjugagdo
dessa jornada com o pagamento de saldrio proporcional ao recebido pelos empregados
que, has mesmas fungdes, cumprerh periodo integral e, por isso mesmo, ndo se confunde
com uma contratagdo cuja jornada de trabalho tenha sido fixada em menos de 25 horas
semanais, uma vez que o limite de 8 horas diarias de trabalho e de 44 semanais imposto
pela Constituicao Federal (art. 7°, XHll) ndo impede que o empregador, dentro de seu poder
de diregdo, estabeleca jornadas de menor duragio.

x
Assim sendo, entendemos que o regime de trabalho a tempo-

. " i = .
parcial deva ser aplicado aos casos em que a duragdo da jornada de trabalho dos

servidores da USP tenha sido fixada em menos de 25 horas semanais e o salario seja !

proporcional ao recebido por aqueles que, nas mesmas fungdes, cumprem tempo integral,

devendo ser observada a vedag8o a realizagio de horas extras (art. 59, § 4°da CLT)e o !

periodo de gozo de férias reduzido (art. 130-A da CLT)»

Os servidores que exercem profissdes regulamentadas com
Jornada de trabalho legalmente fixada em 25 horas semanais ou menos, como o citado
caso dos “operadores de Raios-X” (fungdo de técnico em radiologia), e os médicos, que

! Saad, Eduardo Gabriel. Consolidagao das Leis do Trabalho comentada / Eduardo Gabrie) Saad, 39°. ed. atual. e ver. e ampl.
por José Duarte Saad, Ana Maria Saad Castello Branco, S&o Paulo: LTr, 20086, p. 119.

Rua da Praga do Relégio, 109 - Bloco "L" 3° andar - sala 307
Cidade Universitiria - 05508-900 - Sio Paulo - SP
Tel: (011) 3091-2293 — Tel/Fax: (011) 3091-2292

N
\/\[})\J

Y





[image: image4.png]35

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

cumprem jornada semanal de trabatho de 24 horas e recebem salario integral, encontram-
se excluidos desse regime de trabalho diferenciado.

Sendo o que nos cabia ponderar, sub censura da digna
Chefia, com recomendagio de encaminhamento ao Depar’(amentp de Regursos Humanos

para ciéncia e providéncias.

Departamento de Recursos Humanos, 22 de jutho de 2010.
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Ana Maria Cancoro Kammerer | Salv}dqr Ferreira da Silva
Advogada Advogado
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