Séo Paulo, 26 de julho de 2012.

DRH/CIRC/025/2012
dvpct/sb

Senhor (a) Dirigente

O Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E. , por meio da
Portaria n° 2.685 de 26/12/2011 publicada no D.O.U. de 27/12/2011 determinou que as
rescisdes contratuais que venham ocorrer a contar de 01/08/2012 dever&o ser processadas
por intermédio do Termo de Resciséo do Contrato de Trabatho — TRCT, anexo |, previsto na
citada portaria ministerial.

Assim, visando ao aprimoramento e otimizagdo das atividades da
area de pessoal e demais 6rgéos da Administragdo Central, foi desenvolvido no Sistema
Marte Web o Termo de Rescisfio — TRCT, que devera ser acessado pela area de pessoal
tdio logo receba e-mail automdtico, gerado pelo sistema, confirmando a
consolidagao/fliquidacéo do pagamento.

O Termo sera emitido com todas as informacgbes da folha de
rescisdo do ex-servidor, n&o havendo necessidade de preenchimento manual.

Deverao ser impressas quatro vias para que sejam assinadas pelo
responsavel legal da Unidade/Orgao e pelo servidor desligado, sendo que trés vias seréo
entregues ao ex-servidor para que possa movimentar sua conta vinculada junto a Caixa
Econbémica Federal e uma devera ser juntada ao processo de contrato do interessado.

Atenciosamente,

Prof. Dr. |J AUzl Dutra
Diretor Geral do De : e Recursos Humanos
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