S30 Paulo, 28 de maio de 2012.

DRH/CIRC/012/2012 -
Atcarreira/

Ref.: Esclarecimentos sobre a progressdo vertical — 1°
Movimentagao na Carreira 2012

Senhor (a) Dirigente,

£ . M

Tendo em vista as duvidas suscitadas em relagéo a progressao vertical para

os servidores que, por ocasido da implementacdo da nova Carreira dos servidores
Técnicos e Administrativos, foram enquadrados no grau ‘D" da Tabela de Vencimentos,
esclarecemos:

1. Nos termos do artigo 8° da Resolugdo USP n° 5.912/11, inciso 1l, a
progressao vertical define-se como “movimentagdo do servidor de uma
faixa para o grau inicial da faixa imediatamente superior’ (g.n.),
tratando-se de regra geral aplicavel, inclusive, as movimentagdes com
equwalenma de vencimentos: de S1-D para S2-A, de $2-D para SS—A
de S3-D para S4-A e de 84-D para S5-A.

2. A mowmentagao de servidores classific_:ados em T3-D ocorre,
excepcionalmente, para T4-B, uma vez que o vencimento em T4-A &
inferior ao definido para T3-D.

Salientamos que a ferramenta do Sistema Marteweb voltada a 1°
Movimentagdo na Carreira, elaborada em conformidade com as regras acima, foi

disponibilizada para os Comités de Analise, na primeirg quinzena de margo, para cadastro

das movimentacdes e gestdo de todo o processo, especialmente o controle do saido das
cotas orcamentarias.
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