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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades especializadas que exigem escolaridade de nivel superior em ambito geral ou restritas a habilitacao
especifica, observando instrucdes e regulamentacdo proprias, sob orientagdo da chefia ou de servidores mais experientes,
podendo atuar nas diversas areas da Universidade.

MEDICO DO TRABALHO | cédigo: 753

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Sumaria:
Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes & satde do trabalhador.

Detalhada:

e Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho ou de retorno de licenga médica, realizando exames clinicos,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir sele¢do, adaptacao, readaptacao a tarefa.

¢ Realizar exames periédicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem ou apresentam indice de risco maior, inclusive
de readaptacéo funcional.

¢ Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencéo e controle de fatores de risco presentes no ambiente
e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protec¢éo individual (EPI).

e Atuar visando essencialmente a promogédo da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informacdes

estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da

salde e do planejamento, implementacéo e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientagdo para o programa de
vacinagéo.

Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho.

Colaborar no treinamento e orientagéo a funcionarios e na prevenc¢ao da saude.

Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos.

Esclarecer e conscientizar os funciondrios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo.

Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observacdes, além apoia-la, treina-la e

atendé-la.

e Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de
apoio laboratorial.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da execucdo dos
Servigos.

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

e Zelar pela guarda, conservacado, manutencgédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

e Manter-se atualizado em relac@o as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

No caso do funcionario atuar na drea de Administracéo Hospitalar, deveré:

e Empregar métodos e técnicas modernas de administracdo de materiais, compativeis com o atual movimento da qualidade
total voltada para as especificidades hospitalares.

e Estimular o conhecimento das metodologias e dos indicadores mais utilizados na mensuragdo dos eventos relacionados a
saude.

e Coletar e analisar dados para a tomada de decisdo baseada na argumentagéo quantitativa.

o Apresentar e discutir questdes referentes a planejamento e politicas de salde e algumas metodologias envolvendo andlise
ambiental, assim como analisando o dimensionamento e alocagéo de recursos e programacgdo em salde.

e Administrar os servicos que apoiam as atividades finais de atencdo a saude: servicos de apoio, logistica e suprimentos,
transporte interno, nutricdo, rouparia e materiais esterilizados, farmacia hospitalar, prontuario do paciente, servigcos de
conforto, servigos gerais e o gerenciamento das operacdes prediais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

e Curso de graduacdo completo em Medicina, com carga horaria minima fixada pelo MEC, especializacdo em Medicina do
Trabalho em nivel de pos-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentragcdo em satde do
trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em medicina, com carga
horaria minima fixada pelo MEC.

e Registro no 6rgdo profissional ou registro especial no Ministério do Trabalho ou no Ministério da Educagao.

e Lingua estrangeira: necessidade e nivel a depender da area de atuacdo. Se for de interesse, a Unidade/Orgdo podera optar
por teste de proficiéncia.

e Conhecimento de informética.

e No caso do funcionéario atuar na area de Administracdo Hospitalar, sera exigido curso de especializacdo em Administragdo
Hospitalar com duracéo de no minimo 360 horas e registro no 6rgéo profissional.
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