PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: SUPERIOR

PIANISTA/CRAVISTA

PIANISTA/CRAVISTA Il

PIANISTA/CRAVISTA Il

FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cédigo: 736

DESCRICAO:

Sumaéria:

Interpretar musicas em publico ou em estudios de gravagéo e, para
tanto, aperfeicoar e utilizar as qualidades técnicas de execugdo e
interpretagdo, pesquisando e criando propostas no campo musical.

Detalhada:

. Realizar recitais individuais.

e Executar as partes "Obbligatti" constantes na partitura e
destinadas a instrumentos de teclado, ensaiando e executando
concertos.

e Manter o instrumento musical
executabilidade.

e  Estudar e ensaiar a partitura, seguindo as instru¢des do regente.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

e Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

em perfeitas condicbes de

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 878

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa I, o
funcionario deve:

e Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua
atuacgéo.

e Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade.

e Participar do treinamento dos funcionarios da faixa | e estagiarios.

e Orientar os servigos dos funcionarios do grupo superior da faixa I.

FAIXA: (Inicio: INIA  Fim: 1IK) Cadigo: 880

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades das
faixas | e Il, o funcionario deve:

. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funcionérios na sua area de atuagao.

. Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando
ou ndo a captagdo de recursos.

. Redigir textos informativos sobre
catélogos, cartazes, relatérios, etc.

. Participar da formag&o de recursos humanos na sua area
de atuagdo, realizando treinamento dos grupos superior e
técnico, bem como orientando, quando necessario, as
atividades dos funcionarios das faixas | e II.

. Exercer lideranga profissional sobre os funcionéarios das
faixas | e Il.

eventos, folders,




PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: SUPERIOR

PIANISTA/CRAVISTA

PIANISTA/CRAVISTA Il

PIANISTA/CRAVISTA Il

FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cédigo: 736

REQUISITOS EXIGIDOS:

Curso de graduagdo completo em Mdusica, com carga horaria
minima fixada pelo MEC.

Lingua estrangeira; necessidade e nivel a depender da area de
atuacdo. Se for de interesse, a Unidade/Org&o podera optar por
teste de proficiéncia.

Conhecimento de informatica se for de interesse da area de

atuacgéo.

AREA (S) DE ATUACAO: orquestra.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 878

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixal e:

08 anos de experiéncia na fungéo; ou

06 anos de experiéncia na funcdo com projetos implantados ou
com trabalhos publicados na area de atuacéo; ou

04 anos de experiéncia na fungéo e cursos de atualizagdo na area
de atuacéo (somando) pelo menos 180h; ou

02 anos de experiéncia na funcé@o e curso de especializacdo na
area de atuagéo de pelo menos 360h; ou

01 ano de experiéncia na fungdo e Titulo de Mestre em sua area
de atuacéo.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 1K) Cadigo: 880

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixal e:

e 12 anos de experiéncia na funcao; ou

. 10 anos de experiéncia na funcdo com projetos implantados
ou com trabalhos publicados na area de atuagédo; ou

. 08 anos de experiéncia na funcéo e curso de atualizacéo na
area de atuagéo de pelo menos 180h; ou

. 06 anos de experiéncia na fungéo e curso de especializagéo
na area de atuacdo de pelo menos 360h; ou

. 04 anos de experiéncia na funcéo e Titulo de Mestre em sua
area de atuagéo; ou

e 02 anos de experiéncia na fungéo e Titulo de Doutor em sua
area de atuacgéo.
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