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ORIENTACOES PARA READAPTACAO FUNCIONAL

I. O procedimento de readaptacao em uma nova fungao tera inicio se constatada, pelo
SESMT, incapacidade laboral do(a) servidor(a), sem previsdo de recuperagdo, para a
funcado atual, mediante a emissdao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com a
indicagao expressa de que o(a) servidor(a) encontra-se inapto(a) para o desempenho
de sua funcao.

Il. Satisfeita a condi¢do acima, o SESMT providenciard o preenchimento do Parecer
Médico — Parte Il do Formulario de Solicitagdo de Avaliacao Médico-Ocupacional
(https://drh.usp.br/trabalhe-na-usp/carreiras-usp/carreira-funcionarios/renova/), e

efetuara os seguintes encaminhamentos, a depender do status ocupado pela fungéo
do(a) servidor(a) no Plano de Classificacdo de Funcdes - PCF:

a) Se o(a) servidor(a) estiver enquadrado em funcao “reservada para extin¢ao”, o caso
serda encaminhado ao DRH para as demais providéncias, conformeitem Il abaixo,

visando a formalizacao da alteragdo de funcdo com respaldo na hipdtese prevista
no art. 19,1V, alinea "d".

b) Se o(a) servidor(a) estiver enquadrado em fungdo “ativa” ou “reservada para
estudo”, o SESMT ira encaminha-lo(a) a pericia médica do INSS, preliminarmente, a
guem compete por Lei proceder a reabilitacao profissional de seus segurados, com
solicitacdo que justifique ao perito, considerando o atual quadro de saude, a
necessidade de avaliagdo visando a reabilitacdo profissional pelo o6rgao
previdenciario.

b.1) Caso o(a) servidor(a) seja habilitado(a) para o ingresso no programa de
reabilitacdo profissional, promovido pelo INSS, a readaptagdo seguird os
tramites do 6rgdo previdenciario e a alteracdo de funcdo sera efetivada
mediante a emissdo do respectivo certificado, com fundamento no art. 1°, 1V,
alinea "a”, da Resolucdo n.°7.217/2016.

b.2) Em caso de negativa do INSS (cessacao do beneficio previdenciario), o
SESMT encaminhara ao DRH o relatorio detalhado previsto no art. 2° da
Resolugdo n.° 7.217/2016, contendo a confirmagcdo da incapacidade

laborativa, para demais providéncias, conforme item lll abaixo, visando a

formalizacdo da alteracdo de funcdo, com fundamento no art. 1°, 1V, alinea
Ilbll.
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Obs.: Para verificar o status das funcdes no Plano de Classificacdo de Fungdes — PCF,
consulte:

https://drh.usp.br/trabalhe-na-usp/carreiras-usp/carreira-funcionarios/plano-de-

classificacao-de-funcoes-pcf/

I1l. Quando do encaminhamento ao DRH, nas situacdes especificadas nositens ll-a e 11-b.2,
o ingresso do(a) servidor(a) no Programa de Readaptacdo - RENOVA sera efetivado,
seguindo-se as demais etapas previstas. Para tanto, devera ser providenciado pela

Unidade/Orgao os seguintes documentos:

a) Solicitacdo de alteracdo de funcdo > “Formulério para Alteragdo de Fungdo”,

disponivel em:

https://drh.usp.br/biblioteca-drh/formularios/

b) Proposta de readaptacao funcional, disponivel em:

https://drh.usp.br/trabalhe-na-usp/carreiras-usp/carreira-funcionarios/renova/

c¢) Comprovantes de requisitos especificos, se houver, estabelecidos no PCF para a
funcao proposta.

IV. A Unidade/Orgdo serd oportunamente contatada pelo DRH, apds a analise da
documentagdo encaminhada, para a definicdo da data que sera considerada para o
inicio do estagio de experimentacdo na nova funcao, devendo aguardar a emissao pela
Diretoria do DRH da autorizagdo para o referido estdgio antes de atribuir ao(a)
servidor(a) as atividades previstas na proposta de readaptagdo. O cadastro da nova
funcdo serad efetivado pelo DRH apds 90 (noventa) dias de estagio, condicionado a
entrega pela Unidade/Orgdo do respectivo relatério de desempenho
(https://drh.usp.br/biblioteca-drh/formularios/).

V. Quando da emissdo da autorizagdo do estdgio, o DRH entrara em contato com a
Assistente Social designada para efetuar o acolhimento do(a) servidor(a), ocasidao em
que este(a) oficializara a sua adesdo ao Programa RENOVA (https://drh.usp.br/trabalhe-

na-usp/carreiras-usp/carreira-funcionarios/renova/). A Assistente Social dara entao

prosseguimento a etapa de acompanhamento prevista nas diretrizes do programa, por
um periodo de 06 (seis) meses.
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