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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Ao primeiro dia do més de novembro de dois mil, as 10 horas, reuniram-se na Sala n° 04,
do edificio da Reitoria sob a coordenagio do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente
da Comissiio Central de Recursos Humanos, devidamente convocados por escrito 0s
seguintes membros: Professores Doutores: Adnei Melges de Andrade, Marilene De Vuono
Camargo Penteado, Prof. Gilberto Tadeu Shinyashiki, os representantes dos funcionérios -
Senhores: Jodo Jorge de Souza, Waldir Quintino e a Sra. Mércia Ferreira de Andrade;
como convidadas - a Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar € a Sra.
Rosangela Madeira Menezes Eid. Ausente: Prof. Dr. Luiz Eduardo Montenegro Chinellato.
12 PARTE - EXPEDIENTE - 1) COMUNICACOES: Prof. Hélio abre a sessio sem

comunicacdes. Sra. Marcia solicita esclarecimento sobre a conclusdo dos trabalhos dos
atuais representantes dos funcionarios nas reunides da CCRH, pois o mandato expira em 03
de dezembro de 2000, bem como, expressa sua preocupagiio em relagdo ao Sindicato €
outras correntes que estdo dispostas a atrapalhar os trabalhos da CCRH. Prof. Hélio
informa que ha a intengdo de concluir os trabalhos que vém sendo desenvolvido com o
mesmo grupo de representantes. Sra. Marcia comenta que os funcionarios ndo receberam as
informag&es sobre a movimentagio na carreira e que ha muitas davidas. Prof. Hélio diz que
o Boletim sobre a movimenta¢io na carreira estd sendo elaborado e serd divulgado em
breve. Prof Gilberto coloca em pauta a divida das Unidades em relagdo a aceitagdo dos
cursos de idiomas como fator de elegibilidade para a movimentagéo de carreira — critério
escolaridade. Os membros da CCRH entendem que o curso de idioma faz parte do critério
de “cursos de atualiza¢do” desde que dentro dos requisitos exigidos (ultimos 5 anos,
perfazendo um minimo de 240 horas). Prof. Adnei solicita resposta em relagdo a situagdo
dos Técnicos de nivel superior, que foi comentada na Gltima reunido. Prof. Hélio informa
que a CCRH contatou a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo solicitando uma lista com os nomes
dos servidores envolvidos nesta atividade; o assunto sera revisto em breve. Em relagdo a
analise das reclamag¢des da movimentagdo na carreira, a CCRH entende que os recursos
devem ser encaminhados ao CTA das Unidades e a direcdo dos Orgos. E que a CCRH

podera analisar os casos ndo solucionados, lembrando porém que as reunides sdo S
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quinzenais, podendo vir a prejudicar o andamento dos trabalhos devido ac espago de tempo
entre uma reunido e outra. 2) A74: Distribuida a ata de 18 de outubro de 2000 para leitura
e aprovagio na proxima reunido. 2* PARTE - ORDEM DO DIA - 1) APROVACAO DE
ATAS: Aprovadas as Atas de 01, 15 e 23 de agosto de 2000, 04 e 13 de setembro de 2000.
A aprovagdio da Ata de 04 de outubro de 2000 fica para préxima reunido. 2) AUXILIO

CRECHE: Prof. Gilberto apresenta proposta de melhorias no beneficio, seu respectivo
custo e a abrangéncia do mesmo. A proposta elimina o teto salarial, estendendo o beneficio
aos demais servidores com direito conforme Portaria n° 3094. A CCRH aprova por
unanimidade e a CJ emitira Portaria efetuando a alteragio, qual seja a de eliminar o teto
salarial mantendo os demais critérios. 3) CRITERIOS PARA DEFINICAO DAS FAMILIAS
DE FUNCOES DO P.C.F.: Sera discutido na proxima reunido. 4) OUTROS: O Prof.

Adnei propde que seja estudado um mecanismo em substituigio ao atual sistema de
creches, que é complementado por auxilio financeiro aos que nfio conseguem vagas. A
insuficiéncia numérica de vagas cria distor¢des. A idéia é reduzir as desigualdades com um
mecanismo de apoio financeiro a todos os funcionarios com filhos com direito a creche.. Os
membros da CCRH comentam que deve ser estudado um pacote de beneficios como
remuneragfo indireta, porém deve-se caminhar com cautela e responsabilidade. O DRH esta
elaborando a redagiio da regulamentacio da Portaria Gr — 3239 de 29/09/2000, que trata da
rotina da altera¢io de fungdo de servidor ndo docente. Fica acertada a proxima reunido para
o dia 20 de novembro, Segunda-feira, as 14h30. Nada mais havendo a ser tratado, o
Presidente agradece a presenga de todos e da por encerrada a presente reunido. Para
constar, eu, Nivaldete Aparecida Facco Magordo, Analista de Recursos Humanos, lavrei e
digitei esta Ata, que sera assinada pelo Sr. Presidente e pelos demais membros da CCRH

presentes na reuniio em que foi discutida e aprovada.
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