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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil, as 14h0Omin, reuniram-se na Sala do
Coordenador da CODAGE, sob a coordenagiio do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente
da CCRH, devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores Doutores:
Adnei Melges de Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado, Luiz Eduardo Montenegro
Chinellato e o Prof. Gilberto Tadeu Shinyashiki, os representantes dos funcionérios — Senhores:
Jodo Jorge de Souza, Waldir Quintino e Sra. Marcia Ferreira de Andrade; como convidadas —
Sra. Maria Guiomar do Nascimento Malheiro e eu Maria Aparecida de Lima. 1* Parte —
Expediente — /) Comunicagdes: Prof. Hélio abre a sessdo sem comunicagbes. Sr. Jodo Jorge
comunica que no HRACF, Unidade onde trabalha, 21(vinte e um) funcionarios foram
beneficiados com o Auxilio Alimentagdo, representando, mais ou menos, 5% (cinco por cento)
do quadro funcional. J& na FOB, 13 (treze) funcionarios beneficiados. A seguir, apresenta aos
membros da CCRH algumas questdes da Comissdo de Qualidade do HRACEF, solicitando que
sejam respondidas formalmente. Esclarece que neste documento ¢ solicitado que as situagdes
anteriores dos funcionarios que ja se encontravam classificados nos niveis B, C ¢ D sejam
consideradas. Informa que também ¢ solicitada uma revisdo dos valores da Verba de
Representagdo. Como exemplo cita a situacdio do Setor de Contabilidade do HRACF, onde uma
funcionaria classificada no grupo Técnico foi indicada para responder pelo setor, ndo aceitando,
por considerar o valor da verba de representacéo muito baixo. 2) ATA - Prof. Hélio sugere que as
Atas fiquem para o final da reunido. 2* Parte — Ordem do Dia — /) Movimentagdo na Carreira: -
o Prof. Hélio pede ao Prof. Gilberto que relate os trabalhos do DRH relativos aos itens a, b e ¢
constantes da pauta. Prof Gilberto comenta sobre a atualizagdo do Censo de Escolaridade,
destacando o treinamento oferecido pelo DRH aos Chefes de Secdo de Pessoal da USP. Sra.
Marcia pergunta como ficaria a questdo dos funcionarios que possuem o curso de pos-graduagdo
e que estdio ligados a area académica. Prof. Adnei esclarece que poderia ser considerado como
curso de aperfeicoamento na area de atuago, como exemplo menciona: curso de redagdo para
Secretaria, cursos de informatica, curso de relagdes publicas, etc., ou mesmo os cursos de
Educacdo continuada. Sra. Marcia ressalta que possui 15(quinze) anos de tempo USP e sempre
procurou se aprimorar na sua area, mas que os Assistentes Técnico de Diregdo IV que trabalham
nas Pro-Reitorias, por exemplo, nio sabem mais que curso fazer. Eles lidam muito com a

legislago e ja conhecem bem o trabalho que desenvolvem. Acredita até que esta ¢ uma situagio
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natural que ocorre com o pessoal de nivel superior que presta assessoria nas Unidades/Orgos.
Mas, com a possibilidade de ocorrer promogdo por escolaridade, os profissionais ligados a area
académica que ndo tem estes cursos e possuem mais de 25 (vinte e cinco) anos de USP ndo véem
chance de progredir. Profa. Marilene pondera e diz que existem empresas especializadas em
montar cursos especificos se responsabilizando pela programacdo. Cabem aos chefes verificar
que cursos devem ser oferecidos aos seus funcionarios. Prof. Gilberto lembra que para algumas
carreiras é facil definir a escolaridade formal, mas para outras carreiras torna-se dificil uma
defini¢do. Prof. Adnei considera que para os profissionais ligados as atividades fins da
Universidade existem maiores facilidades. Acha que deve haver um esfor¢o para se definir o que
vale para as outras areas. Prof. Gilberto acredita que seria o caso de vincular algumas carreiras
informais. Prof. Adnei comenta que pode ser criada uma equivaléncia como por exemplo:
especializagdo. Sr. Waldir informa que na EERP, Unidade em que trabalha, foi sugerido para
outras areas que os cursos realizados fossem considerados pertinentes a area de atuagdo. Prof.
Gilberto julga importante levar em consideragdo o tempo que esses cursos na area de atuacdo
foram concluidos, como também a quantidade de horas. Prof Hélio acha que j4 entra no
problema de aferi¢io. Sr. Jodo coloca que a partir do momento que a pessoa se habilita em algum
curso deve ser apresentado o certificado. Prof. Adnei ressalta que nesses casos o CTA tem seus
6rgdos que analisara. Sra. Mércia questiona quanto aos Orgdos Centrais, quem analisara? Prof.
Hélio responde que serio os Orgdos equivalentes. Sr. Jodo pergunta se para a movimentagio na
carreira serdo consideradas as trés ultimas avaliagdes. Prof. Hélio informa que ndo. Sra. Marcia
gostaria de saber qual o terceiro critério a ser considerado uma vez que foram definidos: 1)
resultados das duas ultimas avalia¢es de desempenho e 2) escolaridade. Prof. Adnei lembra que
ndo serdo todos os funcionarios que passardo para o nivel IIl. Sra. Marcia questiona se ndo
podera ocorrer alguma exce¢dio, por exemplo: uma pessoa com o nivel superior, mas sem
especializagdo. Prof. Adnei cita o exemplo da CCint. Diz que um funcionario dessa area pode ter
cursos de linguas, mas ndo ¢é esta uma credencial. Ressalta que cursos especificos sdo os que
interessam. Prof. Hélio se diz preocupado com o tempo e solicita ao Prof. Gilberto que dé
continuidade ao tema Movimentagdo na Carreira. Prof. Gilberto passa aos membros copias de
planilhas ilustrando a distribuicdo por Unidade/Orgdo dos 1.000(mil) funcionarios com os
menores indices para a concessdo do Auxilio Alimentag8io. Na sua opinifio, acha que com o

indice de reajuste, o aumento do piso salarial e também a concessdo do beneficio Auxilio
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Alimentag¢do o grupo Basico estd bem equacionado. Sra. Guiomar distribui também aos membros
copia do estudo elaborado pelo DRH, apontando os requisitos necessarios para proceder a
movimenta¢do na carreira, diferenciado por faixas e areas. Prof. Adnei faz uma observagdo
quanto ao tempo USP. Considera esta variavel uma restrigéo e ndo uma premiagéo. Prof. Gilberto
julga importante fazer a diferenga em cima das faixas II e III sendo a base: 1) escolaridade; 2)
tempo de experiéncia; 3) tipo de tarefa e 4) necessidade de supervisdo (grau de autonomia). Prof.
Adnei acha que da faixa II para a faixa III a porcentagem atribuida ao requisito A.D. deve ser
diferente para os trés grupos. Ex.: Basico Il = A.D. > 60% e Basico Il = A.D.> 80%. A seguir,
pergunta quanto ao fator supervisdo. Prof. Gilberto esclarece que o funcionario classificado como
Basico III A dara supervisdo para os pares, € que o funcionario classificado como Técnico 111,
teve o peso escolaridade aliviado. Ressalta que € esta uma tentativa de acerto. Prof. Hélio lembra
que o estudo elaborado pelo DRH é um documento de trabalho e, portanto, ndo é oficial. Pede
aos membros que fagam uma analise e acréscimo de sugestdes, se houver. Prof. Adnei considera
que o tempo de experiéncia determinado para o grupo Basico é adequado. Quanto aos grupos
Técnico e Superior acha que deveria ser maior, talvez 5(cinco) e 8(oito) anos. Prof. Gilberto
pondera e ressalta que hoje, o que se observa quanto a classificagdo dos funcionarios € que existe
uma concentra¢do maior nas faixas I A ou I B ou até mesmo na outra extremidade da faixa.
Talvez ampliar este tempo seria ser severo demais com o pessoal que se encontra nestas faixas.
Sra. Mércia concorda com o Prof. Gilberto. Prof. Hélio juntamente com os membros fixa a
proxima reunido da CCRH para o dia 16.05 as 14:00 h. Prof. Gilberto enfatiza que o ingresso nas
faixas II e III é um pouco complicado. Prof. Adnei acha que o estudo desenvolvido pelo DRH
estda muito bom. Como observagio sugere que o tempo de experiéncia a ser considerado fique
entdo: Basico 3 e 6 anos; Técnico 4 e 8 anos e Superior 5 e 10 anos. Prof. Hélio tem precaugio
quanto a esta sugestdo. Diz ser favoravel a uma defini¢éo de tempo de experi€ncia menor, talvez :
Basico = 5 anos, Técnico e Superior = 4 anos. Acredita que o primeiro degrau, requer um pouco
mais de maturidade e que gostaria que houvesse uma adequagéo. A discusséo € finalizada ficando
4 e 4 anos para os trés grupos. As 16:00 h o Presidente da CCRH encerra os comentarios. Nada
mais havendo a ser tratado, o Presidente agradece a presen¢a de todos e d4 por encerrada a
presente reunido. Para constar, eu, Maria Aparecida de Lima, Chefe Técnica de Secdo, lavrei e
digitei esta Ata, que sera assinada pelo Sr. Presidente, por mim e pelos demais membros

CCRH presentes na reunido em que foi discutida e aprovada.



