ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos trés dias de margo de dois mil e onze, as quatorze horas e quinze minutos, na
sala de reunides do DRH, localizada no 1° andar do prédio da Administragdo Geral da
Reitoria da Universidade de S3o Paulo, no Campus da Capital, reuniram-se, sob a
coordenagdo do Prof. Dr. Antonio Roque Dechen, Presidente da Comissdo Central de
Recursos Humanos, os seguintes membros: Prof. Dr. Joel Souza Dutra, Prof. Dr. Gilberto
Tadeu Shinyashik, Profa. Dra. Terezinha de Jesus Andreoli Pinto; como representantes dos
servidores técnicos e administrativos: as Sras. Neli Maria Paschoarelli Wada e Solange
Conceigdio Lopes Veloso; e como convidados, o Dr. Salvador Ferreira da Silva ¢ a Sra.
Nivaldete Aparecida Facco Magordo. 12 PARTE — EXPEDIENTE: 1) 474: Distribuidas
copias da ata de 03 de dezembro de 2010 para apreciagfio e assinatura dos membros da
CCRH. 22 PARTE — ORDEM DO DIA: 1) INGRESSO DE ESTRANGEIRO: O Prof.

Roque concede a palavra ao Prof. Joel que solicita a Sra. Nivaldete para apresentar a proposta

de inclusfio da fungfio de Médico do Trabalho na listagem das fungdes abrangiveis pela
Emenda Constitucional 11/96; lembra também que a Lei Estadual n° 13180/08 estende aos
estrangeiros em situagfio regular e permanente no Brasil o direito de ingressar nas carreiras
puiblicas. Esclarece que o assunto foi apreciado pela Procuradoria Geral que emitiu o Parecer
n° 087/2011, que ndo percebeu obsticulo algum para a aplicagdo da Lei. A Sra. Neli
argumenta que diante da dificuldade de contratago de Médicos no nivel superior I A, houve
proposta de contratagio no nivel superior II A. A Sra. Nivaldete ressalta que isto ndo € mais
possivel devido as limitages dadas pela Lei 1.074/08, que regulamenta o emprego publico no
ambito da Universidade. A Sra. Neli diz nfio ser contra o trabatho dos profissionais
estrangeiros, mas manifesta a sua preocupagio em relagdo aos critérios a serem adotados para
a contratacio destes, pois em muitos paises a formagdo ¢ aquém da exigida no Brasil, o que
poderia comprometer ainda mais a qualidade dos servigos que devem ser prestados pela

Divisio de Higiene, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho- DVHSMT. Defendeu ainda que esta

ndo deve ser uma saida casuistica ou um subterfigio para sanar a caréncia especifica e

momenténea de Médicos do Trabalho, que ndo sdo contratados devido aos valores dos
salarios da USP, que sdo incompativeis com os do mercado. O Prof. Gilberto pergunta sobre o
contetido da Lei, entdio o Dr. Salvador esclarece que a Lei 13.180/08 prevé, ja no seu artigo 1°,

que o estrangeiro que se candidatar deverd estar em condigfo regular e permanente no Bras/il,/
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e que todos os trimites legais devem ser observados. No caso dos Médicos, inclui-se o %

registro no Conselho Regional de Medicina. Todos concordaram. Fica, portanto, aprovada
pelos membros da Comissdo a inclusdo da fungdo de Médico do Trabalho na listagem das
fungdes abrangiveis pela Emenda Constitucional n° 11/96. 2) PROCEDIMENTO PARA OS
CASOS DA FUNCAO DE AUXILIAR DE COZINHA: a Sra. Nivaldete relata que foi

realizado um workshop com a participagfo dos Assistentes Administrativos e responsaveis
pelos restaurantes da COSEAS, HRAC, CCLQ, CCPS, CCB, CCRP ¢ HU com o prop6sito
de chegar a um consenso sobre a questdo. Narra que foram discutidas 3 propostas: 1)
manutengdo do agrupamento das atividades da fungio do Cozinheiro com as do Auxiliar de
Cozinha; 2) separagio dessas duas atividades; e 3) separagio do Cozinheiro do Auxiliar de
Cozinha ¢ o agrupamento das atividades deste ultimo com as atividades do Auxiliar de
Servigos Gerais. O resultado foi a terceira opgdo, votada pela maioria dos participantes. A
Sra. Solange discorda dessa proposta e enfatiza que, para dirimir conflitos no ambiente de
trabalho dos restaurantes, ¢ importante que a fungfo do Auxiliar de Cozinha seja distinta no
PCF, pois a fungfio de Auxiliar de Servigos Gerais ndo seria apropriada para os trabalhos
desempenhados nas cozinhas e pede que os agrupamentos sejam rediscutidos. A Sra.
Nivaldete esclarece que essas condigdes se aplicariam para os novos ingressantes, de forma
que os atuais podem permanecer na mesma condigdo, como prevé o Oficio
CCRH/CIRC/004/2010, que assegura a forma voluntaria para a alteragio da fungdo, ¢ cita
como vantagem a mobilidade entre setores e/ou unidades que o agrupamento pode
proporcionar. A Sra. Neli, por sua vez, atenta para o fato de que inexiste ocorréncia de
intoxicacio nos restaurantes da USP devido a qualidade dos servigos prestados, e para que
seja mantida, dada a grande quantidade de refei¢gdes servidas, ¢ necessirio que sejam
mantidos perfis proprios destes profissionais, inclusive para abertura de novos concursos, pois
o Auxiliar de Servicos Gerais ndo atende a essa necessidade. O Prof. Joel ressalta que o
objetivo dos agrupamentos, a despeito de suas vantagens e desvantagens, ¢ proporcionar
condi¢des de ascensdo e mobilidade mais amplas, passando necessariamente pelo
consentimento do servidor. A Sra. Neli salienta que a alteragdo da nomenclatura da fungéo d
Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de Servigos Gerais afetaria a estima dos empregados, uma
vez que se trata de fungBes com naturezas e complexidades diferentes € que isso também
poderia refletir na queda de qualidade das refeigdes servidas. O prof. Gilberto indaga da

possibilidade de criarmos uma nomenclatura mais condizente com a auto-estima do servidor.

Dr. Salvador comenta que pode, mas lembra da dificuldade do tema entrar na pauta d,e/
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Legislativo. A Sra. Nivaldete salienta que o excesso de especificidades das fungdes pode W

culminar no engessamento do servidor, limitando sua ascensdo na carreira, inclusive sua
mudanga para outra area de atuagdo. Explica ainda que os novos ingressantes receberdo
capacitagio e poderdio inclusive escolher a Unidade de lotagdo. A Profa. Terezinha acena
positivamente para a énfase dada & qualidade no servigo de alimentagdo e que isso € uma
opinifio undnime. Relata que na Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas houve necessidade de
mudangas, sempre com a preocupagdo de ndo ferir os principios da legalidade; e defende a
causa na qual os novos ingressantes tenham liberdade de escolha para o local de lotagdo.
Além do mais, conclui, a fungéio de Auxiliar de Servigos Gerais tem amplitude maior que a do
Auxiliar de Cozinha. A Sra. Neli e a Sra. Solange salientam que hd muitos casos de
readaptagio profissional pelo INSS e defendem que o DVHSMT deve atuar mais
efetivamente na prevencio de doengas do trabalho e sustentam, mais uma vez, a unicidade da
fun¢fio de Auxiliar de Cozinha como forma de preservar a dignidade da fungéio. O Prof.
Gilberto diz que os argumentos apresentados pelas duas representantes sdo plausiveis e que
fundir as duas fun¢des é assunto que merece um debate mais apurado por ndo haver consenso
no momento, apesar da urgéncia em contratar novos servidores. O Prof. Joel concordou que o
assunto seja transferido para reunifio futura para que haja um consenso que leve também em
conta a questdo da mobilidade. Portanto ndo houve votagdo para a questdo do Auxiliar de
Cozinha, ficando adiada para a proxima sessdo. 3) PROPOSTA DE AGRUPAMENTO DAS
ATIVIDADES DO LACTARISTA AS DO COZINHEIRO: A Sra. Neli diz tratar-se de

trabalho de muita responsabilidade devido & exigéncia de minuciosa profilaxia no trato com

sondas no HRAC, que atende pacientes com necessidades especiais, por isso seria delicado
agrupar suas atividades com as do Cozinheiro. O Prof. Gilberto discorda, diz que ha
similitude entre as atividades e que nfio ha necessidade de separagfio, pois a captagdo deste
profissional no mercado ¢ dificil, sendo que o mesmo tera treinamento de acordo com as
especificidades da drea em que ir4 atuar. Assim, continua, havera ganho para ambas as partes,
além do saneamento de problemas como o desvio de fungfio. O Prof. Joel enfatiza que
pequeno numero de Lactaristas permite essa fusdo e também a mobilidade desse
profissionais e, no longo prazo, o desenvolvimento na carreira. A Sra. Neli e a Sra. Solange
votaram contra € o demais a favor. Fica, portanto, aprovada pela maioria dos membros da
Comissdo a fusdo das atividades da fungdo de Lactarista as de Cozinheiro. 4) PROPOSTA
DE AGRUPAMENTO DAS ATIVIDADES DO AUXILIAR DE LAVANDERIA AS DO
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regularizar a situag8o dos servidores enquadrados como Auxiliar de Lavanderia, que na sua
maioria ndo desempenham essa fung#o. A Sra. Neli, contudo, afirma que ha deficiéncias nesse
servigo e muitas reclamagdes de roupas mal lavadas que sdo devolvidas pelo Hospital
Universitério. No Centrinho, afirma, h4 poucos Auxiliares porque a Fundagdo para o Estudo e
Tratamento das Deformidades Crinio-Faciais (Funcraf), institui¢io filantrépica que tem
convénio com o HRAC, é quem fornece pessoal para a lavanderia do HRAC. Diz que a
terminologia “Auxiliar de Servigos Gerais” causa impacto de conotagdo depreciativa. A Sra.
Nivaldete argumenta que para criar novas nomenclaturas ha a necessidade de elaboracdo de
projeto € encaminhamento ao Legislativo, uma vez que as categorias profissionais (fungdo)
estdio estabelecidas pela Lei 1.074/08. Néo obtido o consenso, ndo houve votag¢do para a
questdo do Auxiliar de Lavanderia, ficando adiada para sessdo futura. 5) PROPOSTA DE
INCLUSAO DAS ATIVIDADES DO TRATADOR DE AGUA DE PISCINAS A FUNCAO
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: a Sra. Nivaldete explica tratar-se de demanda do

CEPEUSP, que solicita que as atividades especificas de tratamento de 4gua do conjunto

aquatico sejam inseridas na fungdo do Auxiliar de Servigos Gerais, bem como, que haja um
maior detalhamento na descrigfio das atividades. A alteragfo pode proporcionar mobilidade ao
servidor ¢ agilidade nos servigos. Além do mais, o treinamento para essa atividade € de curta
duragfio e de baixo custo. Lembra ainda que o tratamento de dgua nos laboratérios e estagGes
de tratamento continuara a ser executado pelos Auxiliares de Laboratério. A Sra. Neli € a Sra.
Solange abstiveram-se de votar, € os demais votaram a favor. Fica, portanto, aprovada pela
maioria dos membros da Comissdo a inser¢do das atividades relacionadas ao tratamento de
dgua das piscinas (Tratador de Agua) as de Auxiliar de Servigos Gerais, mantendo-se o
agrupamento das atividades do Tratador de Agua as do Auxiliar de Laboratdrio. 6)
PROPOSTA DE AGRUPAMENTO DAS ATIVIDADES DO TECNICO EM
MECATRONICA AS DO TECNICO EM INFORMATICA: A Sra. Nivaldete apresenta a

proposta ¢ ressalta que ha apenas um servidor enquadrado na fungdo no quadro

Universidade. Ademais, o perfil do Técnico em Informatica abarca as atividades do Técni'(_:\o
em Mecatrdnica, bem como, esclarece, trata-se de uma formagfo profissional hjbridz;,
envolvendo eletrotécnica, mecénica e informdtica. A Sra. Neli e a Sra. Solange se abstiveram
¢ os demais votaram a favor. Fica, portanto, aprovada pelos membros da Comissdo a fusdo
das atividades da fungdo de Técnico em Mecatrénica as do Técnico em Informdtica. 6)

INFORMACOES SOBRE PERFIS DE FUNCOES QUE RETORNARAM A PAGINA

ELETRONICA DO DRH: Administrador — A Sra. Nivaldete explica que a fungfo voltou go—>

tll/ N;) -';Ij "
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ar para atender & legislagdo especifica, conforme sugestdio da PG em seu parecer PG.P
5693/10, visto que a profissio de Administrador ¢ regulamentada; Agente de Relagdes
Internacionais (nivel técnico) e Especialista em Cooperagio Internacional (nivel
superior) — ha demanda por parte das Unidades/Orgios que trabalham com atividades
relacionadas & cooperagdio internacional por profissionais com conhecimento de idioma
estrangeiro; Técnico de Consultério Dentario — fungéo com atividades agrupadas as do
Técnico de Laboratério. A Sra. Neli questiona sobre possiveis conflitos com Conselho
Regional de Odontologia, ao que o Dr. Salvador esclarece que, para esta fun¢do especifica,
serd exigida a devida formagdo e o devido registro no 6rgéo. 7) CASOS DE ALTERACAOQ
DE FUNCAOQO: Sdo apresentados os casos de alteragio de fungdo para deliberagdo da

Comissdo. Os servidores: Marino Pereira Benetti, Julio José Agostinho e Rosana Talarico
solicitam reconsideragdo na avaliagdio de suas alteragdes de fungdo, de Agente de Vigilancia
para Técnico para Assuntos Administrativos que foram efetuadas e atendiam as exigéncias
da Portaria GR n° 3533/04, vigente na época da solicitagio. O assunto foi submetido a
consulta da PG-USP que emitiu o parecer n° 357/2011, expressando que era plena a
justificativa para a formalizagdo da alteragdio, uma vez que estava prevista na Portaria GR n°
3533/04, vigente & época, ao passo que ndo podera surtir efeitos a Portaria GR n°® 3794/07,
que a substituiu, porque “a situagdio do interessado ¢ anterior 4 edigdo da aludida norma e
somente nfo se formalizou na vigéncia da ora revogada Portaria n® 3533/04 por conta de
circunstincias administrativas que elidem a aplicagdo da Portaria atualmente vigente”. De
maneira que, conclui o parecer: “o Pedido de Reconsideragio, formulado pelo interessado,
contém argumentos que motivam nova decisdo pela Administragéio, podendo ser recebido e

provido, dada a excepcionalidade dos autos.”(grifo nosso). 4s alteragdes de funcdo foram

aprovadas por todos os membros da Comissdo. Geraldo Maselio dos Santos: servidor

enquadrado na fungdio de Agente de Vigilancia na Se¢io de Apoio da Estagdo Bioldgica de/\ '

(

Boracéia, MZ, solicita a alteracdo de fungdo para Técnico de Manuten¢io/Obras.
Unidade/Orgdio justifica esclarecendo que as atividades de controle do acesso fora
assumidas pela SABESP cessando, portanto, as atividades atuais do servidor. A maior
necessidade da Estagdo atualmente, em fungo das proprias caracteristicas do local € o servigo
de manutengdo, que atualmente tem apenas um servidor realizando e complementa a
justificativa afirmando que o Sr. Geraldo estd apto para realizar essas atividades. Foram

juntadas copias dos cursos efetuados na area de projetos € manutengio de construgéo civil ao

processo de contrato. Diante da peculiaridade ¢ da excepcionalidade do caso, todos votargm--a’f
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favor. Fica aprovada pelos membros da Comiss@o essa alteragdo de fungdo, de Agente de
Vigildncia para Técnico de Manutengdo/Obras. José André da Silva — Auxiliar de Cozinha
solicita alteragiio de fungfo para Auxiliar de Servigos Gerais. Ha recomendagdo do SESMT,
devido a restrigdes de saude. Proposta aprovada. 3 PARTE — ASSUNTOS EXTRA-
PAUTA — A Sra. Solange pede para que as atas sejam enviadas para leitura prévia antes da
assinatura, o que foi aceito. A Sra. Neli solicita a disponibilizagéo dos processos de
reenquadramento das servidoras Janete Miranda de Aradjo e Selma Menezes La Farina,
objetos de deliberagfo da reuniio CCRH de 03/12/2010, ao que o Prof. Roque ndo se opds. A
Sra. Neli € a Sra. Solange, aproveitando as comemoragdes da semana da mulher, manifestam
também preocupagio sobre a condigdo das mulheres na Universidade. A intengdo ¢é de
estabelecer parcerias para os debates sobre questdes da USP formando grupos de estudos para
ajudar servidores e alunos, em ambitos separados, a se libertarem da dependéncia quimica de
psicotrépicos. A Sra. Neli citou que o projeto do Prof. Ramirez, do Instituto de Psicologia, ¢
composto por um grupo técnico competente, mas que carece de aplicagdo prética. Afirma
ainda estar ciente de que nfo ¢ possivel recuperar a todos, mas que o €xito sobre alguns casos,
por si, justificaria o esforgo a ser despendido, amenizando assim o problema, e se propos a
apresentar projetos-pilotos. O Prof. Joel concorda com a ideia e incentiva o didlogo com a
comunidade feminina, principalmente para o combate ao “assédio moral”. Lembra ainda que
o Prof. Waldyr Jorge trabalha em projeto sobre esse assunto, cuja intengéo € dissemind-lo em
todos os campi, contudo ndo vislumbra uma escala capaz de abranger todo o problema e que
grupos de ajuda mutua sdo ferramentas importantes no combate a depressdo, ao alcoolismo, a
dependéncia de psicotrépicos e aos efeitos do “assédio moral”. Por fim, a Sra. Neli pede que
seja considerada a causa de uma Assistente Social do Campus de Araraquara, cuja jornada de
trabalho é prejudicada, pois € obrigada a cumpri-la em dois turnos, matutino e vespertino,
recaindo sobre ela enorme 6nus de tempo e de recursos, dada a dificuldade de deslocamento

S
entre a cidade onde mora e sua Unidade de lotagdo. O Dr. %Jvador comenta que ja esta

orientando esta situagdo. Nada mais a ser discutido, a reun; errada as dezessete horas

L

e dez minutos. Eu, José Francisco Dutra da Silva , Analista para

Prof. Dr. Antonio Roque Dechen/ { /
Prof. Dr. Joel Souza Dutra |
Prof. Dr. Gilberto Tadeu Shinyash

Profa. Dra. Terezinha de Jesus

50



196
197
198
199

Sra. Neli Maria Paschoarelli Wada 17859 Xz 4-7{/("«_ Z
Sra. Solange Conceiggo Lopes Veloso __ A@‘L (0 s Yy ) / //4 Ehbe
Dr. Salvador Ferreira da Silva %1—/ /"

Sra. Nivaldete Aparecida Facco Magordg \J/{J/ R Lo




