ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS DA USP

Aos quatro dias do més de abril de mil novecentos e noventa e sete, as
quatorze horas, reuniram-se na sala da Biblioteca do CO, sob a coordenacgio
do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente
convocados por escrito os seguintes membros; Professores Doutores: Adnei
Melges de Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado; Os
Representantes dos funcionarios: Sr. Douglas Vinicius Wenzel, Sr. Marcelo
Cardagi, Sr. Anténio de Campos; Sra. Rosangela Madeira Menezes Eid, eu
Maria Guiomar do Nascimento Malheiro e como convidada Profa. Dra. Helena
MC Carmo Antunes, Diretora do DRH. 1° Parte - Expediente. 1)
Comunicagdes: Prof. Hélio abre a sessdo sem comunicados. 2) Pedidos de
Revisdo:. Nao ha. 3) Revisdo de Perfis: Durante a implantacdo da nova
carreira e enquadramento dos funcionarios na mesma, as Unidades
mandaram correspondéncias solicitando revisdo de alguns perfis do PCF e
criagdo de outros. Decidiu-se comegar pela analise dos pedidos de criacgéo,
agrupando-os por assunto. a) Criagdo de fungdes hierarquizadas em Junior,
Pleno e Senior; como Secretarias e Engenheiros com essas gradacgbes. A
esse respeito entende-se que as faixas I, Il e lll de cada grupo, ja atendem a
esse item. b) Para pedidos de criagdo de fungbes de areas especificas, incluir
atividades inerentes aquelas especificidades em perfis ja existentes. No caso
das fungbes ligadas a laboratério estabeleceu nao criar para cada laboratério
uma fungdo especifica, mas mexer na area de atuagcido das fungbes. O Sr.
Antonio diz que o problema das fungbes de laboratério € que ndo vai
especificado na carteira profissional do funcionario em que laboratério
trabalhou, se Quimica, Prétese, Biologia etc, desta forma ndo é possivel
comprovar a experiéncia em carteira. Profa. Helena acha que se for em funcéo
disto, ndo seria necessario modificar o perfil das fungbes, bastaria que o
funcionario, ao sair da Universidade, anexasse a carteira profissional o
curriculo. Profa. Marilene acrescenta que se houver mudan¢a no nome da
fungéo, vindo especificado a que laboratério o individuo pertence, acarretaria
outro problema ja que ha quimicos em laboratério de farmacia e assim por 77
diante e que o fato do funcionario trabalhar num laboratério de quimica néo '/
garante que ele seja Quimico. Prof. Hélio pede mais tempo para que todos @
reflitam sobre este assunto, que voltara a ser discutido em préoxima reunio.
Anexaremos a esta ata a relagdo das fungdes sugeridas para criacdo assim
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subdivididas: a) Relacdo geral das fungdes sugeridas para criagdo pelas
Unidades. b) Fungdes que foram recusadas suas criagbes por estarem
incluidas em outras ja constantes do PCF ou por ndo ser pertinente sua
criacdo. c¢) Fungbes que serdo analisadas as possibilidades de criagdo ou
alteracdo nas atividades e seus perfis. Os representantes dos funcionarios
trouxeram material para discurssdo da criacdo da funcdo Vigia de Museu.
Segundo Profa. Helena o que poderia ser feito é se pensar em criar um perfil
que nao seja de Vigia de Museu, mas que seja compativel com as atividades
que o mesmo exerce atualmente. 4) Sistema Administrativo de Recursos
Humanos: Este item foi colocado para que se estabeleca um cronograma de
implantagé&o dos outros sub-sistemas do Sistema Administrativo de Recursos
Humanos. Com a palavra, Prof. Adnei fala sobre beneficios como cesta
basica, vale transporte, vale refeicdo e outros, que os recursos financeiros
para os beneficios que vierem a ser concedidos tem a mesma fonte que os
salarios e assim essa possivel concessdo sera uma forma de redistribuicéo
com significativo ganho para os funcionarios de menor salario. Propbs
priorizar a discussé&o do tema. O cronograma para reforma fica estabelecido
da seguinte forma: 1°) Perfis; 2°) Beneficios; 3°) Readaptagdo Funcional; 4°)
Avaliacdo de Desempenho; 5°) Programas para Aposentados; 6°) Ingresso. As
dezesseis horas e trinta minutos, nada mais havendo a ser tratado, o Sr.
Presidente agradece a presenca de todos e da por encerrados os trabalhos
desta reunido. Para constar, eu Maria Guiomar do Nascimento Malheiro,
Assistente Técnico de Direcao, lavrei e mandei datilografar esta Ata, que sera
assinada pelo Senhor Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH
presenftes a reunidao em que a mesma for lida e por todos aprovada.
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LISTA DE FUNCOES.PARA ESTUDO DA POSSIBILIDADE DE
CRIACOES - ANALISE EM REUNIAO DE 25/03/97

Agougueiro

Agropecuario | |

Assessor Administrativo

Auxiliar Agropecudrio |

Auxiliar Agropecuério I 1 |

Auxiliar de Administragdo | |
Auxiliar de Biologia , como Bésico 1 |

Aucxiliar de Enfermagem do Trabalho, como Técnico |

© 0 N O 0O b~ D=2

Auxiliar de Experimentos , como Bésico | |

-
(@

. Auxiliar de Experimentos , como Bésico | | |

—h
b

. Auxiliar de Experimentos, como Basico |
. Auxiliar de Laboratério de Prétese

-
w N

. Auxiliar de Manutengdo, como Béasico 111

—
H

. Confeiteiro

N
()]

. Costureiro de Espetaculos

Y
(0)]

. Cozinheiro / Churrasqueiro

-
~

. Desenhista Cartografico

-
(00]

. Desinsetizador

-
(o]

. Diagramador
. Editor
. Educador de Saude Publica

. Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho

N N NN
w N = O

. Engenheiro Jr.

N
N

. Engenheiro Pleno



25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

83.

Engenheiro Sénior

Extensionista

Fiscal de Portaria

Grupo Superiorl |

Grupo Superiori||

Inspetor de Vigilancia

Maitre

Médico do Trabalho

Radialista

Recepcionista / Telefonista

Regente de Coral

Revisor de Texto

Scheduller

Secretario Jr

Secretario Pleno

Secretario Sénior

Secretarios de Departamento de Ensino
Soldador, mais especializado do que o atual.
Técnico Agricola

Técnico Agropecuario, como Técnico |
Técnico de Agropecuaria, , como Técnico |l | |
Técnico de Agropecuaria, como Técnico | |
Técnico de Biologia, como Técnico |
Técnico de Biologia, como Técnico | |
Técnico de Biologia, como Técnico | | |
Técnico de Comunicagéo Visual .

Técnico de Cooperagdo e Extensdo Universitaria
Técnico de Educacgdo Infantil ( s6 nomenclatura, faz parte da lista de alteragdes)

Técnico de Laboratério de Préotese

4



54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

Técnico de Manutengdo classificada como Técnico | | .
Técnico de Manutengédo classificada como Técnico | |.
Técnico de Vigilancia

Técnico em Eletrénica

Técnico em Experimentos , como Técnico | |

Técnico em Experimentos, como Técnico |

Técnico em Experimentos, como Técnico | I |

Técnico em Pesquisa Animal

Técnico em Programacéo Gréfica

Técnico em Prétese Dentaria

Técnico em Quimica, como Técnico |

Técnico em Quimica, como Técnico | |

Técnico em Quimica, como Técnico | | |

Técnico Jr

Técnico Pleno

Técnico Sénior

Técnico Superior Administrativo de Pesquisa
Técnico Superior em Agropecuéria, como Superior |
Técnico Superior em Agropecuaria, como Superior | |
Técnico Superior em Agropecuéria, como Superior | | |
Técnico Superior em Biologia como Superior |
Técnico Superior em Biologia como Superior | |
Técnico Superior em Biologia como Superior | | |
Técnico Superior em Pesquisa Animal

Técnico Superior em Quimica como Superior |
Técnico Superior em Quimica, como Superior | |
Torneiro Ferramenteiro

Vigia de Museu



FUNCOES QUE FORAM RECUSADOS PEDIDOS DE CRIACAQ
EM REUNIAO DE 25/03/97

. Agougueiro

. Agropecuario | |

. Assessor Administrativo

. Auxiliar Agropecuario |

. Auxiliar Agropecuario | | |

. Auxiliar de Administracdo I |

. Auxiliar de Biologia , como Basico | |

. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, como Técnico |
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. Auxiliar de Experimentos, como Basico |
10.Auxiliar de Experimentos, como Basico | |
11.Auxiliar de Experimentos, como Basico | | |
12.Auxiliar de Laboratdrio de Protese
13.Confeiteiro

14.Costureiro de Espetaculos
15.Cozinheiro/ Churrasqueiro
16.Engenheiro Jr.

17.Engenheiro Pleno

18.Engenheiro Sénior

19.Fiscal de Portaria

20.Grupo Superior | |

21.Grupo Superior | | |

22 .Inspetor de Vigilancia

23.Maitre

24 Recepcionista / Telefonista

25.Regente de Coral

26.Revisor de Texto



27.Scheduller

28.Secretario Jr

29.Secretario Pleno

30.Secretario Sénior

31.Secretarios de Departamento de Ensino
32.Técnico Agricola

33.Técnico Agropecuario, como Técnico |
34.Técnico de Agropecuaria, como Técnico | |
35.Técnico de Agropecuaria, como Técnico | I |
36.Técnico de Biologia, como Técnico |
37.Técnico de Biologia, como Técnico | |
38.Técnico de Biologia, como Técnico | | |
39.Técnico de Comunicacéao Visual
40.Técnico de Cooperacgdo e Extensao Universitaria
41.Técnico de Laboratério de Prétese

42 Técnico de Manutengdo, como Técnico | |
43.Técnico de Manutencao, como Técnico | | |
44 Técnico de Vigilancia

45.Técnico em Eletronica

46.Técnico em Experimentos, como Técnico |
47.Técnico em Experimentos, como Técnico | |
48.Técnico em Experimentos, como Técnico | | |
49.Técnico em Pesquisa Animal

50.Técnico em Programacgéao Gréfica
51.Técnico em Prétese Dentaria

52.Técnico em Quimica, como Técnico |
63.Técnico em Quimica, como Técnico | |

54 Técnico em Quimica, como Técnico [ 1]
55.Técnico Jr

56.Técnico Pleno



57.Técnico Sénior

58.Técnico Superior Administrativo de Pesquisa
59.Técnico Superior em Agropecuaria, como Superior |
60.Técnico Superior em Agropecuaria, comio Superior | |
61.Técnico Superior em Agropecuaria, como Superior | | |
62.Técnico Superior em Biologia, como Superior |
63.Técnico Superior em Biologia, como Superior | |
64.Técnico Superior em Biologia, como Superior | | |
65.Técnico Superior em Pesquisa Animal

66.Técnico Superior em Quimica, como Superior |

67.Técnico Superior em Quimica, como Superior | |



9.

EM REUNIAO DE 25/03/97 FOI DECIDIDO QUE AS FUNCOES ABAIXO
SERAO ANALISADAS - COM POSSIBILIDADE DE CRIACAO OU

ALTERACAO EM SEUS PERFIS

. Auxiliar de Manuteng¢ao, como Basicol | |
. Desenhista Cartografico

. Desinsetizador

. Diagramador

. Editor

. Educador de Saude Publica

. Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

. Extensionista

Fresador ( em reunifo de 25/03/97, foi solicitado a inclusdo p/ analise de atividades)

10. Médico do Trabalho

11. Radialista

12. Soldador, mais especializado do que o atual.

13. Técnico de Educacgao Infantil ( faz parte da lista de alteracées do PCF)

14. Torneiro Ferramenteiro

15. Vigia de Museu



