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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos quatro dias do més de abril de dois mil ¢ um, as 14h00, reuniram-se na sala da
antiga Biblioteca do C.O. sob a coordenagéio do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz,
Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos, devidamente convocados
por escrito os seguintes membros: Professores Doutores: Adnei Melges de Andrade,
Marilene De Vuono Camargo Penteado e Gilberto Tadeu Shinyashiki; os
representantes dos funcionarios - Senhoras: Neli Maria Paschoarelli Wada, Eliana
Mendes Gongalves Ramos e Regina Célia Leal, como convidadas - a Procuradora

Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar ¢ Sra. Maria Guiomar do

Nascimento Malheiro. 1* PARTE - EXPEDIENTE - 1) COMUNICACOES:

Prof. Hélio abre a sessdo acusando o recebimento do oficio entregue pela Sra. Nelli,
bem como, efetua a leitura da resposta, a qual consta em anexo. 2) ATA:
Distribuida a Ata de 21 de margo de 2001 para leitura, ficando a sua apreciagdo e
aprovagio para a proxima reunifo. Aprovada a Ata de 11 de dezembro, que sera
assinada na préxima reunido. 2* PARTE - ORDEM DO DIA - 1)
DESMEMBRAMENTO DAS FUNCOES DE TERAPEUTA OCUPACIONAL /
FISIOTERAPEUTA: O Prof. Gilberto efetua a leitura das descrigdes das fungoes e

dos perfis propostos. Os membros da CCRH sugerem a substituicdo da palavra
“Gerenciar” por “Realizar” no perfil do Terapeuta Ocupacional, em conformidade
com o perfil do Fisioterapeuta e aprovam as alteragdes propostas. 2) CRIACAO DA
FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO: Prof. Gilberto informa sobre as
necessidades da criagdo desta fungdo solicitada pelo COSEAS, esclarecendo que a

mesma descaracteriza a preocupagdo com a vigilancia patrimonial e enfatiza o papel
de controle de ocupagio de espago de trabalho junto a comunidade em termos de
promogdo e assisténcia social. Prof. Adnei sugere que o perfil desta fungdo seja de
nivel superior. As representantes se manifestam contraria a criagdo desta funcdo. Os

membros da CCRH ap6s discussdo sobre o assunto, decidem tratd-lo na proxima
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reunidio, apds apura¢do de maiores detalhes. 3) PROCESSO DE ALT. ERACAO DE
FUNCAQ: Os membros da CCRH analisam e autorizam mais 8 processos, sendo:
dois da CEPEUSP — Celso Coimbra Rodrigues e Jodo Carlos Alves; dois da
FFCLRP — Jalio Cezar e Luis Femando Pelegrino; um do IAG — Veralicia
Alexandrina C. Lima; um do IF — Amarildo Vaz de Melo, um da PCAB — Ana
Claudia de Paula e um da FM — Maria José Praxedes Farias. 4) PORTARIA DE
ALTERACAO DE FUNCAOQ: Prof. Gilberto efetua a leitura da proposta de alteragéo
da portaria GR-3.239. Os membros da CCRH, decidem deixar para a proxima

reunido a analise e aprova¢do da mesma. 4) OUTROS: A Sra. Neli entrega um novo
oficio que sera analisado para posterior manifestagio. A Sra. Eliana solicita que o
assunto sobre o parecer da Comissdo de carreira do ICB seja colocado em pauta.
Para agilizar os trabathos, fica marcada a pr6xima reunifio para o dia 25/04/2001 as
14h00. Fica acertado entre os membros da CCRH que as reunides serdo efetuadas
nas terceiras quartas-feiras do més as 14h00, sendo que o local serd comunicado
oportunamente. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradece a presenga
de todos e da por encerrada a presente reunido. Para constar, eu, Nivaldete
Aparecida Facco Magordo, Analista de Recursos Humanos, lavrei e digitei esta Ata,
que sera assinada pelo Sr. Presidente e pelos demais membros da CCRH presentes

na reunido em que foi discutida e aprovada.
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REITORIA
CIDADE UNIVERSITARIA
End. Telegr. RUSPAULO

Caixa Postal n2 3751

CCRH/001/2001
esr

S3o Paulo, 04 de abril de 2001

Em resposta ao oficio datado de 21 de margo de 2001 da Sra. Neli

Maria Paschoarelli Wada, dirigido a essa CCRH temos a considerar o quanto segue:

4154/95:

a) Inicialmente mencione-se o disposto no artigo 6° da Resolugdo n°

Artigo 6° - Compete & Comissdo Central de Recursos Humanos
(CCRH):

I - apresentar propostas de novas politicas e diretrizes para a
Administragdo de Recursos Humanos da USP;

IT - apresentar estudos de atualizagfio, revisdo e aperfeigoamento da
estrutura da carreira, com critérios para sua implementacio, sempre
que se fizer necessario;

IIT - manter atualizadas as informagdes que permitam preservar o
equilibrio salarial dos servidores;

IV - julgar, em Wltima instancia, recursos das decisdes do Diretor do
Departamento de Recursos Humanos da Reitoria relativos a propostas
de enquadramento encaminhadas pelos Dirigentes das Unidades, dos
Orgios Complementares, Orgaios de Integragdo e demais Orgdos;

V - apresentar subsidios para planejamento de formagio e treinamento
de mio-de-obra utilizada na Universidade;

VI - assessorar Unidades, Orgdos Complementares, Orgdios de
Integra¢io e demais Orgios, na aplicagio das diretrizes aprovadas
sobre Recursos Humanos.

b) Os itens de nimeros 1, 2, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ¢ 17

(abaixo transcritos) abordam questdes desvinculadas do rol de atribuigdes da CCRH.

1) O nosso repudio na forma como a Reitoria vem tratando o sindicato, entidade que
representa os trabalhadores da USP, pois a mesma ndo atende mais a diretoria do
sindicato, sendo que apenas colocou um “ouvinte” (companheiro da Reitoria, muito
atencioso, bom ouvinte, com um excelente conhecimento de recursos humanos, porém
sem poder de decisio politica, para dar solugdes aos problemas graves desta
universidade).

2) A exigéncia imediata de resolver o problema de Acordo Coletivo dos Vigias e Agentes
de Seguranca, que desde agosto de 1999, esta vencido, porém esta Universidade da
pouca importancia para o fato.
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7) Imediata discussdo da pauta especifica da categoria, onde esta contida as reivindicagoes
dos trabalhadores com relagdo ao afastamento dos mesmos para tratamento de saude e
em situacgdo de acidente de trabalho, onde o INSS vem penalizando estes trabalhadores
que ficam meses e meses sem receber.

9) Melhora imediata nas condigdes ambientais e psicoldgicas de trabalho dos funcionarios
do FUNDUSP. Existe nos fundos do FUNDUSP nesta Reitoria, um lixdo que coloca em
risco a seguranga de trabatho de todos os funcionarios deste prédio. Existem também
muitos funcionarios doentes, com depressdo, enfarto e pressdo alta, pelo desrespeito do
senhor Martins, que atua somente em func¢do da sua pessoa e dos seus interesses.

10) Redugdo no prego da carteirinha do CEPEUSP para que os trabalhadores da USP
tenham direito ao Lazer.

11) O imediato despacho com um parecer sobre o Adicional Noturno dos funcionarios da
area de Enfermagem do HRACF/Bauru, sob o numero 01.1.9961.1.1 de 13/02/2001,
pois era pago horas noturnas, a mando da diretora da Enfermagem e regularizado a dois
meses. Os trabalhadores cobram administrativamente os valores retroativos.

12) Providéncias junto as empresas terceirizadas, que continuam com “picaretagem” junto
aos trabalhadores terceirizados desta Universidade, como a Arikar e a Agilip - Empresas
Terceirizadas de Limpeza.

13) Contrarios a transformac¢ido do SESA/Araraquara em Fundag¢do, como querem alguns
administradores desta Universidade, iludindo os trabalhadores, dizendo que ganhardo
mais. Sera que ganha mais, os trabalhadores ou quem administra as FundagGes?

14) O nosso repudio aos processo seletivos que vem ocorrendo nesta universidade, cuja
abertura de vagas, diz o Prof. Gilberto, “que é para corrigir os desvios de fungdes
existentes em varias Unidades e para os funcionarios que estdo no nivel basico e
desenvolvem fungdes do nivel técnico, possam subir nesta carreira”. Acontece que estes
processo seletivos sdo fraudulentos e sempre com cartas marcadas, sendo que estagiarios
contratados anteriormente ao processo seletivo, por tempo determinado, sempre sdo os
privilegiados. Assim mais uma vez a politica de Recursos Humanos para nods
funcionarios é uma farsa. (Documento em anexo II, com a s previsdes das futuras
contratagdes... Sera que somos bruxos?).

15) Politicas de Saude para os portadores de HIV, Hemofilicos, Alcoolismo e tratamento
odontologico, pois somos trabalhadores da maior ¢ melhor Universidade da América
Latina, onde existem as melhores Faculdades de Odontologia e somos obrigados a pagar
tratamento odontologico. Sera que nem o direito ao “sorriso” temos?

16) Respeito aos aposentados desta Universidade.
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17) Concessdo de vagas nas Creches a todas as funcionarias e funcionirios desta
universidade, sem cobranga de nenhuma taxa.

¢) Com relagdo ao item 3 (abaixo transcrito) constante do Oficio
mencionado, ndo aceitamos a primeira frase. N&o houve  qualquer espécie de irregularidade
cometida pela administragio (desvios de fungdes, cargos ocupados sem processo seletivo), e
nem tampouco houve manifestagdo por parte dos servidores interessados.

“3) Politica de Recursos Humanos nesta Universidade ¢ uma farsa. O nosso repudio e
solicitagdo de providéncias com relagdo ao desmantelamento do Recursos Humanos do
Hospital de Reabilitagdo e Atendimento de Anomalias Cranio-Faciais de Bauru/USP, aos
desvios de fungdes provocados por aquele setor e cargos ocupados sem processo seletivo.
(Documento em anexo 1)”

d) O item 4 do Oficio (abaixo transcrito) também é rechagado pela
Comisséo, pois desvinculado de apontamento concreto.

“4) O nosso repudio pela forma como a nossa Carreira vem sendo desmantelada aos poucos,
sem nenhuma discussdo com os funcionarios”.

e) No que tange ao item 5 (abaixo transcrito) é preciso esclarecer que
a proposta analisada pela CCRH, foi encaminhada pela prépria Comissio Central de
Informatica - CCL

“5) Os trabalhadores da drea de Informatica sio contra a forma como a Carreira
Especifica desta area vem sendo implementada, sem levar em consideraciio as
especificidades de cada Unidade, a grande diversidade e ramos; sem levar em
consideragdo o tempo e a experiéncia de cada trabalhador na sua funcgio; sem
levar em conta a falta de oportunidade aos funcionarios para se especializarem
constantemente; bem como a valorizag8o do profissional nos processos de
avaliagdes e no que se refere ao proprio salario, que ficaram congelados durante
quatro anos. A injustica cometida contra todos os trabalhadores de nivel superior,
que com longos anos de trabalhos estéio na faixa I-A sendo que a proposta desta
Reitoria € contratar pessoal para esta area, no nivel superior na faixa II-A.”

f) A realizagdo de prova (item 6 - abaixo transcrito) ¢ a forma mais
objetiva de avaliagdo. As questdes ali abordadas, dizem respeito a nulidade do processo
avaliatorio que devem ser apontadas de forma especifica, sendo inclusive cabivel mandado de
seguranca, remédio judicial competente. '
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“6) Os trabalhadores sdo contra a realizacio de Provas, que querem aplicar aos
funcionarios da area de informatica, sendo que alguns arranjos ja estdo sendo para
privilegiar “os amigos”.

g) O exame da questdo do afastamento de servidores para tratamento
de sande (item 7 abaixo transcrito), ndo faz parte das atribuicdes da CCRH e se encontra
inserida na pauta de reivindicagdo do SINTUSP.

“7) Imediata discussdo da pauta especifica da categoria, onde esta contida as reivindicagdes
dos trabalhadores com relagdo ao afastamento dos mesmos para tratamento de saide e
em situagao de acidente de trabalho, onde o INSS vem penalizando estes trabalhadores
que ficam meses e meses sem receber.”

h) Quanto ao item 8 o oficio (abaixo transcrito), cabe informar que a
decisdo foi tomada consoante aprovagdo dos membros da CCRH, de acordo com a Resolugio
4154/95.

“8) Somos contrarios ao processo de avaliagdo ocorrido no ano passado, usando como
critério a escolaridade, provocando inumeras injusti¢as entre os trabalhadores. Além de
ser um processo errado, o mesmo foi deficiente, pois até o presente momento muitas
unidades ainda ndo tiveram os seus processos retomados. Exigimos a agilizacdo na
devolugdo destes processos de avaliagdo as varias unidades, € que seja pago os meses
retroativos.”

Atenciosamente

W, (..
l)rlo. elio bvo\g‘gl{e\ﬁ\aé“CmZ

Presidente da Comissdo Central de Recursos Hurhanos



|P.C.F. - PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNGOES cédigo: 12327 |

DADOS DE IDENTIFICACAQO

Funcéo : AGENTE COMUNITARIO lnicio 1A
Grupo - TECNICO Fim inJ
DESCRICAO

Exerce atividades de controle de ocupagéo do espago interno e(do)entorno da
moradia universitaria, bem como de outros espagos da Universidade.

Desenvolve, junto aos moradores efou usuérios dos servigos oferecidos pela
USP, agbes preventivas e de seguranga integradas as acdes de promocdo e assisténcia
social.

Atua como mediador em conflitos e desenvolve agbes visando promover
valores coletivos, regras de convivio social e respeito aos direitos individuais, visando a
conservagéo do bem comum e o uso adequado dos beneficios sociais existentes.

ESCOLARIDADE MiNIMA: 2° Grau completo e experiéncia de 1 ano em segurancga
preventiva.

AREA DE ATUACAQ: Em dreas de atividades da USP que requeiram essa habilidade.

CCRH 04/04/01

Presidente




