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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos quatro dias de abril de dois mil e cinco, as 14:30h, reuniram-se na sala
de reunido A sob a coordenac¢do do Prof. Dr. Adilson Carvalho, Presidente
da Comissdo Central de Recursos Humanos, devidamente convocados por
escrito os seguintes membros: Professores Doutores: Adnei Melges de
Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado e Lindolfo Galvao de
Albuquerque; os representantes dos funciondrios - Senhoras: Neli Maria
Paschoarelli Wada, Elaine do Amaral Godoi € Senhor Reynaldo Pena
Castellon; como convidados as Senhoras: Maria Guiomar do Nascimento
Malheiro, Rosangela Madeira Menezes Eid € a Procuradora Dra. Marilia
Toledo Venier de Oliveira Nazar. 1* PARTE - EXPEDIENTE - 1) AT4:
Distribuida a Ata de 06 de dezembro de 2004 para apreciagdo dos membros
da CCRH. 2) COMUNICACOES: Prof. Adilson abre a sessdo comunicando
que foi dado inicio pela Portaria GR 3563 de 10/03/2005, o Programa de

Acesso as faixas II e III dos grupos (basico, técnico e superior). Sera feito

um treinamento piloto para as Unidades/Orgdos nos préximos dias e apos
sera implementado. Sra. Neli pergunta se as Unidades/Orgdos sabem
quantas vagas existem. Prof. Adilson responde que sera encaminhado um
documento detalhado com todas as informagdes que as Unidades/Orgdos
precisam. Sra. Rosangela comenta que o treinamento piloto sera usado para
fazer ajustes no Programa de Acesso. Prof Adnei explica que serdo
colocadas no site todas as informagdes necessarias para que o funcionario
possa fazer sua inscri¢do. Sra. Neli pergunta qual o numero de funcionérios
que poderd ascender na carreira. Prof. Adnei responde que neste momento
s0 podemos falar em nimeros aproximados, hoje temos 8% na média da
faixa II que devera ir para 15% . Sera um processo que podera continuar

por todos os anos apos a realizag¢do das 3 etapas; € um Programa complexo
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e por isso estamos fazendo com cautela. Sra. Neli comenta que a Fasubra
também fez um projeto como este Programa para as Universidades
Federais € que os funcionarios apresentaram este Memorial. Sra Neli
informa que na campanha salarial existe uma pauta unificada especifica e
que alguns assuntos desta pauta ela quer discutir na CCRH, como por
exemplo: Auxilio-Creche, Vale Alimentacdo, Vale-Refei¢do e a
transferéncia de funciondrios que devera ser regulamentada, pois, do jeito
que esta sendo feito ndo esta bom. Prof. Adnei diz que a transferéncia dos
funcionarios nao pode ser feita de maneira imposta. Prof. Adilson explica
que ¢ dificil regulamentar este assunto, pois os casos sao muito diferentes e
a regra a ser usada ¢ a do bom senso. Dra. Marilia explica que o
funcionario deve aceitar a transferéncia para que ela ocorra € que se for
uma transferéncia de municipio o funcionario recebe um aumento. 2?
PARTE - ORDEM DO DIA - 1) POSSE DOS NOVOS MEMBROS: Prof.
Adilson da boas vindas aos novos membros da CCRH e diz que a partir de
hoje eles ja estdo empossados. 2) PROCESSO ALTERACAO DE
FUNCAO: Sra. Rosangela leu um relatério sobre os casos de alteragio de
funcdo, onde as Unidades IME, FZEA e FD tiveram suas alteragdes

aprovadas. 3) QUTROS: Sra. Neli fala que hoje o servigo de pessoal €
quem marca os exames médicos periodicos, e que do jeito que eles marcam
ndo da condigdes para funcionario comparecer as consultas. Sra. Eliana
comenta que a funcionaria que € mae e precisa levar seu filho ao médico o
atestado € feito para a crianga e o dia da mae ¢ descontado. Dra. Marilia
explica que no artigo 130 da CLT consta que o este tipo de afastamento nédo
¢é contemplado. Prof. Adilson pede que estas solicitacdes sejam feitas por
escrito e encaminhadas para a CODAGE, pois ndo sdo pertinentes neste
momento para a CCRH resolver. Sra. Neli diz que vai encaminhar por

escrito. Sr. Reynaldo solicita mais informagdes sobre o caso das secretérias
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que consta no oficio DRH/CIRC/028/2005. Prof Adnei explica que o termo
secretario se reveste de caracteristicas diferentes, pois muitos funcionarios
estdo enquadrados como secretarios uns exercecendo atividades de
secretario € outros ndo, entre estes nem todos possuem o curso de
secretariado. A preocupacdo € acertar esta situacdo, onde os funciondrios
que efetivamente exercam atividades de secretario tenham o registro na
Delegacia Regional do Trabalho - DRT. Prof. Adilson comenta que a USP
esta tomando todos os cuidados e que os funciondrios ndo terdo nenhum
tipo de prejuizo. Sra. Neli fala que os '2 Oficiais estdo sendo alterados para
a funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais mas eles possuem qualificagdo
acima das exigidas. Prof. Adnei explica que qualificacdo ndo habilita para a
nova fungdo. Sra. Eliana solicita que seja revisto o horario do bercario da
creche de Bauru hoje ¢ das 8h as 17h para criangas até 3 anos. Prof.
Adilson informa que esta solicitagdo estd em analise para que a creche de
Bauru funcione nos mesmos moldes das creches do COSEAS Sra. Neli
solicita os e-mail’s dos funcionérios da USP. Prof. Adilson informa que o
e-mail é um endereco pessoal e ndio poderé ser fornecido. As 16:30h nada
mais havendo a ser tratado, o Prof. Dr. Adilson Carvalho agradece a
presenca de todos e da por encerrada a presente reunido. Para constar, eu,
Edilene Aparecida Fatorelli, Técnico de Recursos Humanos, lavrei e digitei
esta Ata, que serd assinada pelo Sr. Presidente € pelos demais membros €

convidados da CCRH presentes a reunido em que for discutida e aprovada.




