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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos quatro dias do més de setembro de dois mil, as 14 horas, reuniram-se na Sala da COP,
sob a coordenagio do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da Comissdo Central de
Recursos Humanos, devidamente convocados por escrito os seguintes membros:
Professores Doutores: Luiz Eduardo Montenegro Chinellato, Marilene De Vuono Camargo
Penteado, Prof. Gilberto Tadeu Shinyashiki, os representantes dos funcionarios - Senhores:
Jodo Jorge de Souza, Waldir Quintino e¢ a Sra. Marcia Ferreira de Andrade, como
convidadas - a Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar e a Sra. Maria
Guiomar do Nascimento Malheiro. Ausente: Prof. Dr. Adnei Melges de Andrade. 1* Parte -
Expediente - 1) Comunica¢des: Prof. Hélio informa que ndo 'h4 nenhuma comunicagio. 2?
Parte - Ordem do Dia - Foi apresentada pela Dra. Marilia e distribuida copia da minuta de
Portaria que trata da concessdo de Vale-Refei¢io . Prof. Helio pergunta a Dra. Marilia se
houve alguma alteragio na mesma e esta informa sobre a unido dos artigos primeiro e
segundo. Prof. Hélio 1é a Minuta da Portaria com as alteracdes efetuadas e os membros
discutem sobre a mesma. Prof. Hélio acha que esta tudo bem mas a Sra. Marcia acha que hé
uma diferenca entre os termos “enquadrados na carreira” ou no “quadro”; Dra. Marilia diz
que ndo faz diferenga e a Sra. Mércia fala sobre o caso dos temporarios que ndo estdo no
quadro; Prof. Hélio diz que ¢ apenas uma questdo conceitual. Prof. Gilberto esclarece sobre
os servidores que entraram na justica para continuar na carreira anterior (TOM, TES, etc.) e
informa que estes estio excluidos dessa Portaria. A Portaria de Vale Refeigdo foi aprovada.
Apresenta a mudanga da Portaria GR 3043/96, que permite a alteragdo de fungdo. As duas
portarias sdo aprovadas. 1) Movimentaciio na Carreira Os senhores membros discutem
sobre a regulamentagio da passagem de niveis na carreira e 0 Prof. Gilberto ressalta sua
preocupagdo de que o Sindicato entenda plenamente sobre a movimentagdo que a CCRH
estara implantando, para que ndo fiquem duvidas; a Sra. Guiomar sugere entio que seja
expedido um oficio informando aos Diretores das Unidades/Orgiios € um Boletim
informando ao restante da comunidade sobre a mudanga de niveis. Prof. Hélio solicita que
esse Boletim esteja pronto para a proxima semana, Prof. Gilberto refor¢a sua preocupagdo

em fazer as devidas corregBes na carreira e em manter a comunidade informada, dando
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como exemplo o projeto da area de informatica, que € um projeto que associa o mercado de
trabalho a carreira, e esclarece que esse processo vai acontecer com todas as areas mas que
deve acontecer primeiro com a informatica. Sra. Marcia informa sobre uma reunido com o
pessoal do ICB, comenta que as pessoas estfo insatisfeitas com a carreira atual e por isso
formou-se uma Comissio no Instituto de Ciéncias Biomédicas que pretende fazer uma nova
proposta de carreira; exemplificou sobre a situagio dos Técnicos de Laboratério que
possuem titulo de Mestrado ou Doutorado e que este deverdo pender para a carreira
docente, ela solicita que a Comissdo do ICB possa ter uma reunido com a CCRH para
apresentar sua proposta e o Prof. Hélio sugere que eles proprios encaminhem a solicitagdo.
Sra. Marcia questiona ainda sobre a mobilidade vertical e sobre a permanéncia do
funcionario no local onde trabalha, bem como dos concursos para claros temporarios:
técnicos prestam concurso para nivel superior, com contrato por prazo determinado, e
acabam perdendo a vaga que ocupam, sobre esse assunto o Prof. Gilberto explica que
realmente perdem a vaga, pois o funcionario presta concurso para uma outra vaga e tem que
abrir mio de sua situagdo atual, e passa a explicar como funcionam essas vagas temporarias:
alguns projetos sdo financiados por entidades e a Universidade da como contrapartida o
funcionario; quando é concluido o projeto ndo ha necessidade de manter o funcionario, e
por isso eles sdo contratados por prazo determinado. O Sr. Waldir pergunta sobre
possibilidade do funcionario pedir afastamento da fungdo ao invés de pedir demissdo. Dra.
Marilia diz que a unica forma seria o afastamento para cargos em comissdo, assegurando
assim o retorno na situagfo atual. Sra. Guiomar distribui copia da Minuta de Oficio que trata
da movimentacio na carreira dos servidores ndo docentes, esclarecendo que ainda ¢
necessaria uma revisio no documento. Prof Gilberto esclarece que na progressdo nao
haver4 pagamento retroativo. Sr. Jodo pergunta se a verba nfio poderia ser em “referéncias”
a0 invés de “reais” e o Prof. Gilberto responde que os recursos s3o suficientes para distribuir
uma referéncia para cada funcionario elegivel, os senhores membros discutem sobre a
distribuicio de referéncia e a Sra. Marcia pergunta para Dra. Marilia se ha necessidade de
afixar o nome do funcionario com a quantidade de niveis atribuidos, alegando que isso gera
muita discordancia; Dra. Marilia responde que é apenas uma questdo de transparéncia da

administragdo e que juridicamente ndo ha necessidade de divulgar os niveis atribuidos, mas
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ela pessoalmente acha melhor para deixar claro para que ndo haja nenhuma situagdo ndo
defensavel. Sra. Marcia fala sobre os critérios de avaliagio e para que aquele funcionario
que ndo foi premiado por falta de recursos ndo fique insatisfeito, gerando uma situagdo de
instabilidade no trabalho, e sugere colocar apenas os nomes sem o numero de referéncias
atribuidas; Prof. Hélio acha melhor que todos continuem a fazer como sempre fizeram e que
a situagdio ja consolidada ndo seja alterada. Prof. Gilberto fala sobre a carga horaria dos
cursos de Especializagiio e Aperfeigoamento (360 horas) e o Prof Hélio quer que se evite
polémicas, que a carga horaria exigida para os cursos esteja clara para que todos fiquem
seguros sobre o que estio avaliando. Sra. Marcia fala que a area académica fica sempre
prejudicada nessa questdo, uma vez que ndo existem cursos para essa area e reclama da
segregacdo com a area académica, argumentando que as avaliagBes estdo sempre voltadas
para a pesquisa, para os administrativos, basicos e técnicos; acrescenta que a melhoria que
ocorre no trabalho ¢ devido a busca criativa de cada um, pois uma vez que ndo existem
cursos para a area académica estes acabam sempre prejudicados, ficando impossivel a
movimentagdo na carreira. Sr. Waldir argumenta que a area ndo esta fechada e Prof.
Chinelatto pergunta se niio existem cursos de especializagdo na administragdo publica; a Sra.
Marcia insiste que nfio ha como a 4rea académica buscar melhorias € o Sr. Waldir fala que o
pessoal académico pode estar formado em qualquer area; Sra. Marcia pede que seja aberta
uma brecha para eles, e que esta é uma situagdo muito antiga. Prof. Hélio volta a falar sobre
carga horaria de aperfeigoamento, e sobre o problema da comprovagio dessa carga, bem
como do que devera ser considerado: o que vale e quanto vale; Sra. Marcia faz uma ultima
colocacdo: a movimentagio na carreira ndo € s6 para premiar mas para motivar os
funcionérios e acha injusto néo premiar a area académica. Prof. Gilberto acolhe a sugestdo e
promete estudar uma solugdo para a situagdo. Profa. Marilene fala que os chefes néo estéo
conscientizados sobre a importancia da ascensdo na carreira e os funcionarios devem ter
apoio para partir para especializagdo; Prof. Hélio fala que a postura geral da Universidade ¢
que todos os servidores sigam para frente; a Universidade quer que os servidores cres¢am e
futuramente utilizem esses talentos em favor da instituiggo, e que nfo quer excluir nenhum
grupo, mas esta é uma questdo operacional, e que ¢ preciso evitar uma enxurrada de

recursos; coloca que a soma da carga horaria dos cursos deveria ser de 180 horas ¢ solicita a
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Dra. Marilia verificar o que ¢ valido para a legislagio da USP, bem como que o texto seja
revisto e solicita, ainda, que a Dra. Marilia verifique juridicamente o que ¢ especializagdo e
aperfeigoamento. Sr. Jodo indaga sobre a situagdo de quem esta no fim da tabela salarial e a
Sra. Guiomar esclarece que para estes ndo ha mais como subir de nivel e que isso também
ira constar da regulamentagiio. Sra. Marcia pergunta sobre o objetivo da movimentagéo ¢ o
Prof. Hélio torna a reafirmar que os objetivos sdo que os funcionarios cresgam e busquem o
aperfeicoamento, falando dos critérios de desempate e pedindo sugestdes. Os membros
passam a fazer alteragdes na redagdio da minuta de “Regulamentagdo da Movimentagdo de
Pessoal”. Prof. Gilberto comenta que o censo ndio é comprobatorio mas apenas declaratorio
e que a Unidade deve verificar a real situagdo do funcionario cabendo a mesma solicitar ao
funcionario os Certificados competentes, bem como coloca-lo no processo de progressao e
retoma o problema da carga horéria dos cursos, sugerindo que a carga horaria para os
cursos de aperfeigoamento seja de 180 horas. Prof. Gilberto fala sobre a necessidade de
apressar a divulgagdo desse material de avaliagdo. Define-se que o pessoal de nivel basico
tera que ter ensino médio para poder ser avaliado. Os membros discutem sobre a data limite
para progressio definindo também que sera para os funcionarios admitidos até 31.12.1999 ¢
que tenham cursos concluidos até 31.07.2000; os senhores membros resolvem trocar e-mail
relativos a sugestdes sobre os critérios a serem utilizados na progresséo; Sra. Guiomar
distribui atas de reunides anteriores para assinatura e discussdo; fica acertada a proxima
reunidio para o dia 13 de setembro, quarta-feira, as 10:00 h . Nada mais havendo a ser
tratado, o Presidente agradece a presenca de todos e da por encerrada a presente reunifio.
Para constar, eu, Tania Cacheiro, secretaria, lavrei e digitei esta Ata, que sera assinada pelo
Sr. Presidente e pelos demais membros da CCRH presentes na reunido em que foi discutida

e aprovada.

Ol QL




