ATA DE REUNIAQ DA COMISSAOQ CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil, 4s 10h00, reuniram-se na sala de reunies
— 6° andar, Bloco L, sob a coordenagdo do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da
Comissdo Central de Recursos Humanos, devidamente convecados por escrito os seguintes
membros: Professores Doutores: Adnei Melges de Andrade, Marilene De Vuono Camargo
Penteado, Prof. Gilberto Tadeu Shinyashiki, os representantes dos funciondrios - Senhores:
Jode Jorge de Souza, Waldir Quintino e a Sra. Marcia Ferreira de Andrade; como
convidadas - a Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar e a Sra.
Rosangela Madeira Menezes Eid. Ausente: Prof. Dr. Luiz Eduardo Montenegro Chinellato.
1* PARTE - EXPEDIENTE - ) COMUNICACOES: Prof. Hélio abre a sessio com a
leitura da carta da CCE sobre a proposta de Progressio dentro das Carreiras de Analistas e

de Técnicos de Informdtica. Os membros da CCRH se manifestam favoravelmente a
proposta dizendo que a mesma estqd sintonizada com os propésitos do estudo em
desenvolvimento. Prof. Hélio solicita que seja feita uma carta para a CCI pedindo maiores
informagdes, vide anexo. 2) AT4: Distribuida a ata de 27 de novembro. de 2000 para leitura
¢ aprovagdo. 2* PARTE - ORDEM DO DIA - 1) APROVACAO DE ATAS: A
aprovagdo da Ata de 20 de novembro de 2000 fica para préxima reunifo. 2)
MOVIMENTACAO NA CARREIRA — CRITERIO ESCOLARIDADE: Prof Gilberto

comenta que 2 (duas) Unidades/Orgfios, IEB ¢ CERT ja concluiram o processo de

movimentag¢o na carreira, e que estaro recebendo o beneficio na fotha de novembro/2000.
3) ALTERACAO NO PERFIL DE ESPECIALISTA EM LABORATORIO COM A
INCLUSAO DA ATIVIDADE DE ORIENTACAO DE ALUNOS DE POS-
GRADUACAO E A RESTRICAO DE ATIVIDADES LIGADAS A DOCENCIA,
EXCETO AS DE APOIO LABORATORIAL. Esta regra se estende para as demais

fungBes da carreira dos servidores ndo-docentes. Dra. Marilia nfio encontrou nenhuma agfo
Judicial especifica que poderia vir a ser um risco de processo trabalhista para a USP. Os
membros da CCRH aprovam a alteragiio da descrigo do perfil do Especialista em
Laboratério, conforme anexo. 4) CRITERIOS PARA DEFINICAO DAS FAMILIAS DE

FUNCOES DO P.C.F.: O assunto ser4 retomado na préxima reunifo. 5) ANALISE DE
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PROCESSOS: 1) A Sra. Jandira Alves da HRACF, servidora contratada por renda
industrial, solicita o beneficio do vale alimentagfio. Os membros da CCRH aprovam a
solicitagdo e propdem a extensdio do beneficio aos demais servidores na mesma condicdo.
PropGem ainda a consulta ao diretor da unidade para verificar a factibilidade financeira . 2)
A CCS solicita a alteragfio do critério escolaridade minima para a fungfio Produtor de Radio.
Dra. Marilia fard a analise da solicitagdo. 6) QUTROS: Sr. Jodio pergunta como fica o
estudo do Auxilio Transperte. Dra. Marilia informa que a Universidade deve obedecer a
legislagdo estadual que abrange as autarquias. Se fossem seguidas as leis federais, a USP
poderia ter problemas juridicos futures, pois seu embasamento se rege por leis estaduais.
Contudo a Universidade, por liberalidade, poderia criar um modelo préprio. A Sra. Mércia
solicita que a Ata seja mais detalhada, pois a mesma deve documentar de mais abrangente
os assuntos e decisdes tomados na reunido. Prof. Hélio solicita que se houver algum ponto
a ser ampliado na Ata, seja feito na corre¢fio da mesma. Fica acertada a préxima reunidio
para o dia 11 de dezembro, segunda-feira, as 10 horas. Nada mais havendo a ser tratado, o
Presidente agradece a presenca de todos e d4 por encerrada a presente reunifo. Para
constar, eu, Nivaldete Aparecida Facco Magordo, Analista de Recursos Humanes, lavrei e
digitei esta Ata, que sera assinada pelo Sr. Presidente ¢ pelos demais membros da CCRH

presentes na reunido em que foi diseutida e aprovada.
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RETIFICACAO DE ATA DE REUNIAQ DA COMISSAO CENTRAL DE
RECURSOS HUMANOS

Na Ata de quatro de dezembro de dois mil, nas linhas 39/40, retifica-se a pedido da Sra.
Marcia Ferreira de Andrade, representante nio docente na CCRH. Onde consta “...deve
documentar de mais abrangente os assuntos...” leia-se “...deve documentar de forma mais

abrangente os assuntos ...”.
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S3o Paulo, 01 de dezembro de 2000.

Exmo. Sr.

Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz

DD. Coordenador de Administragéo Geral da USP
Reitoria

Senhor Coordenador,

Estou encaminhando anexo, a proposta da Comisséo Central
de Informatica para Progressdo dentro das Carreiras de Analistas e de Técnicos
de Informatica.

Considero que a concessdo de 1,3 referéncias por técnico
em atividade nos Setores de Informatica (com arredondamento para cima), seria
adequado para atender as expectativas do momento.

' Aproveito a oportunidade para reiterar os protestos de
elevada estima e distinta considerag&o.

[l

aulo Cesar Mdsiero
Diretor
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PROGRESSAO DENTRO DAS CARREIRAS DE ANALISTAS E
DE TECNICOS DE INFORMATICA

A Comissao Central de Informatica (CCI/USP) apresenta neste documento
uma proposta que abrange a contratagdo de técnicos e analistas de informatica e
a movimentacg&o na carreira daqueles ja contratados.

Adotamos o conceito utilizado neste Ultimo processo de movimentagéo, por
escolaridade conforme o documento DRH/CIRC/074/2000, no qual a Unidade

escolhe critérios de avaliagdo dentro de um conjunto definido previamente na
Administracéo Central.

S3o quatro os critérios que estamos propondo:
1. Prova de conhecimento e de aptidéo;,

2. Escolaridade ou aperfeigoamento, adquirida desde o Ultimo processo de
avaliagio, ou nos Ultimos dois anos como aplicavel,

3. Adequacdo do perfil profissional ao planejamento estratégico e as metas
da Unidade;

4. Avaliacdo do desempenho profissional desde o ultimo processo, ou nos
dois anos como aplicavel.

Estes critérios devem resultar em valores numéricos que permitam
classificar, objetivamente, os candidatos.

Sao duas as formas de progress&o que propomos, detalhadas a seguir. Em
ambas, se definird o processo de movimentag@o ou de ingresso escolhendo-se
trés dentre os quatro critérios apresentados acima.

Ingresso nos niveis |, Il ou il

Os trés niveis atuais da carreira sdo mantidos, porém associados aos
conceitos habituais da gestdo de recursos humanos, respectivamente os de
profissionais nivel junior, pleno ou sénior.
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A proporgéo ideal para os profissionais de informatica de uma Unidade é:
40% do total em nivel I, 30% em nivel ll e 30% em nivel lil. '

Assim sendo, havera em cada Unidade uma quantidade de vagas em cada
nivel. Esses numeros sdo obtidos com arredondamento para maior e a partir do

nivel 1ll. Por exemplo, a Unidade que tenha 5 analistas, terd 2 vagas em nivel I,
2 vagas em nivel |l e 1 vaga em nivel I.

As vagas serdo preenchidas em processo seletivo para o qual se constitui
uma banca examinadora. Inicialmente, abrem-se as inscricées e aplica-se o
processo seletivo intermamente, procurando-se um remanejamento dos
funcionarios da USP.

Para as vagas ndo preenchidas, pode-se abrir um processo publico que,
evidentemente, permita a contratagdo em qualquer um dos 3 niveis. Como ja
ocorre, cada processo seletivo abrange as vagas de apenas uma Unidade.

Movimentacdo dentro de um nivel

A movimentacéo dentro de um nivel, codificada pelas letras de A até J, é
realizada como processo seletivo interno de cada Unidade.

Constitui-se uma banca, ou comiss@o julgadora, com dois elementos da
Unidade e outro externo. Os trés devem pertencer a comunidade de informatica
da USP.

Como no caso anterior, sdo escolhidos trés critérios dos quatro
apresentados.

Observacoes

Entendemos que para o processo de ingresso ndo se pode utilizar a
avaliagdo de desempenho pois concomrem candidatos de todas as Unidades e
mesmo aqueles que ndo fazem parte do quadro de funcionarios da USP.

Os critérios propostos e a constituicdo de uma banca examinadora s&o
caracteristicas que encontramos nos processos de progresséo nas carreiras
docente ou académica, bastante consolidados em nossa Universidade.
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Os critérios de julgamento e o processo de aplicagdo devem ser mais
detalhados, contemplando-se inclusive condigdes particulares das Unidades.

Este documento propde, antes de maiores detalhes, um modelo conceitual
para a progresséo do funcionario.

O processo e os critérios detalhados na Unidade devem ser analisados e
revisados pelo DRH. A Comissédo Central de Recursos Humanos faz o julgamento
e delibera sobre a aplicagéo do processo.

[

Paulo Cesar Masiero
Presidente

S3o Paulo, 01 de dezembro de 2000



Sdo Paulo, 04 de dezembro de 2000.

\

REITORIA
CIDADE UNIVERSITARIA
End. Telegr. RUSPAULO

Caixa Postal n2 3751

Senhor Diretor

Recebemos a proposta da Comissdo Central de Informatica para a
Progressdo dentro das Carreiras de Analistas e de Técnicos de Informatica, a qual esta, de uma

maneira geral, bem sintonizada com os propositos da CCRH.

Gostariamos de obter maiores informag¢des sobre a origem dos

valores e o detalhamento das idéias sobre:

a) o parametro de 1,3 referéncias por técnico;

b) a adequagio do perfil profissional ao planejamento estratégico e as metas da Unidade.

Informamos, também, que a CCRH esta estudando o PCF e as
familias de perfis profissionais. Os trabalhos da CCI constituem-se em valiosa colaboragao

nestes trabalhos.

Apresento a V. Sa. minhas cordiais saudagdes.

ARINN
i;‘of Dr. Hél%/Nogeira da Cruz

Presidente da Comissdo Central de RecursosAIumanos

Ao Prof. Dr. Paulo Cesar Masiero
Comissio Central de Informatica



| P.C.F. — PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNGOES cédigo: 10880 ]

DADOS DE IDENTIFICACAO

Funcao: ESPECIALISTA EM LABORATORIO Inicio 1A
Grupo: SUPERIOR B Fim llJ B
DESCRICAO ) -

Desenvolve trabalhos de investigacdo cientifica, a partir de projetos,
liderados por docentes do departamento, com objetivos didatico-cientificos e de
extenséo.

Colabora na reunido e manipulagdo de elementos necessarios ao
desenvolvimento da pesquisa, bem como publicagdo dos resultados obtidos para
disseminar as descobertas cientificas.

Auxilia e orienta alunos de iniciagéo cientifica na elaboragcido de seus
trabalhos e alunos de pds-graduagao em suas dissertacdes e teses.

Sdo0 vedadas as atividades ligadas a docéncia, exceto as de apoio
laboratorial.

ESCOLARIDADE MINIMA: 3° Grau Completo, conforme a necessidade do |laboratdrio.

AREA DE ATUACK_O: Unidades de Ensino, I5ésquisa e Extensao.

CCRH 07/03/1995
Modificagdo  04/12/2000

Presidente__




