ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DA USP

Ao quinto dia do més de maio de mil novecentos e noventa € nove, as 08:30h, reuniram-se na
sala de Reuniges da Coordenadoria de Administragdo Geral (CODAGE), localizada no prédio
anexo da Reitoria, sob a coordenagdo do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da
CCRH, devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores Doutores:
Marilene De Vuono Camargo Penteado, Adnei Melges de Andrade e Luiz Eduardo
Montenegro Chinellato; os representantes dos funciondrios, Senhora Marcia Ferreira de
Andrade, Senhores: Jodo Jorge de Souza e Daniel Pereira dos Santos; como convidados: Prof.
Gilberto Tadeu Shinyashiki, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Senhora Maria
Guiomar do Nascimento Malheiro e eu Maria Aparecida de Lima. 1* Parte - Expediente - 1)
Comunicagdes - Prof. Hélio pede para que seja distribuida copia da Ata da reunido anterior
para a leitura antecipada por parte dos membros. Abre a sessdo agradecendo a presenca de
todos e enfatiza que para este ano a CCRH tera muitas atividades produtivas. Chama a atengio
quanto ao término do prazo para a entrega dos resultados da Avaliagdo de Desempenho de
1998 por parte das Unidades/Orgios, sendo 30.04.99 a data final, conforme constou na Ata.
Ressalta que cabe a CCRH estabelecer o cronograma dos trabalhos, como também alguns
temas a serem discutidos, sugerindo seja a proxima reunido da CCRH marcada dentro de trés
semanas. Em seguida passa a palavra para o Sr. Jodo Jorge que apresenta a pesquisa por ele
efetuada referente ao beneficio Alimentagfo, mostrando um Projeto Kit Nutri¢do - material
orientativo do Programa de Alimentacdo dos Trabalhadores (PAT) concedido por uma
empresa em Bauru. Sr. Jodo Jorge informa que a UNESP em Bauru ja concede o Vale
Alimentagdo a todos os funcionarios no valor de R$ 91,00 (noventa ¢ um reais), sendo
descontado 8% (oito por cento) nos vencimentos do funcionario, o que daria um valor
estimado de R$ 7,28 (sete reais e vinte e oito centavos), podendo atingir até 20% (vinte por
cento) e solicita que seja distribuida copia do Projeto a todos os membros para conhecimento.
Prof. Hélio passa a palavra para o Prof. Gilberto. Prof. Gilberto comenta que no DRH tem
chegado alguns casos de sugestdes para a concessdo de beneficios, devendo ser estabelecido
um conjunto de critérios, estritamente essenciais, onde um beneficio atinja alguns grupos da
Universidade. Considera que este tema beneficio deve ser discutido analisando todas as
situagdes, como por exemplo: a USP seria acionada toda vez que houvesse redugio da renda
familiar originada pela falta de emprego do “chefe da casa”. O Sr. Jodo Jorge declara que no
Centrinho em Bauru ja existe uma Caixa Beneficente, através da qual o funcionario pode obter
uma cesta basica sendo descontado 1% (um por cento) em seu salario. Prof. Hélio considera o
tema Beneficio importante e sugere que o mesmo seja discutido nas préximas reunides. Prof.
Adnei sauda o Prof. Gilberto pela indicagdo como Diretor de Recursos Humanos e considera
que a sua experiéncia em empresa privada como também a forma com que pauta as discussdes
poderdo trazer um bom desenvolvimento aos trabalhos em conjunto com a CCRH. Parabeniza
a sua participagdo como também o seu trabalho. 2) ATA - Prof. Hélio parabeniza a elaboragio
da Ata e questiona os membros quanto ao texto. Prof. Adnei solicita a corre¢do tendo a
concordancia do Prof. Hélio. 2* Parte - Ordem do Dia - 1) Elaboragdo do calendario do
exercicio de 1999 - Prof. Hélio passa para a ordem do dia e diz ser esta a primeira reunido do
ano que marca o reinicio dos trabalhos, tendo como primeiro elemento a Avaliagio de
Desempenho. Expde que em todo o processo da Avaliagdo de Desempenho de 1998, varias
manifestagdes ocorreram e que os temas deverfo ter continuidade uma vez ndo finalizados.
Para a proxima reunido, propde que seja pensado em o que fazer para a Avaliagio de
Desempenho deste ano. Gostaria que fossem apresentadas propostas mais leves em termos de

= e

(5 0
gy




trabalho, sem atribui¢3es de recursos financeiros. Reportando-se a temas que tiveram respostas
incompletas na CCRH, como o que foi apresentado em reunido com o Magnifico Reitor Prof.
Dr. Jacques Marcovitch ¢ um professor do Instituto de Fisica referente a entrada de
funcionario do grupo Superior ser insatisfatoria, lembra ja ter sido este tema objeto de
discussdo pela Comissdo, apresentando-se ainda muito forte. Considera como tema geral mais
importante a evolugdo e/ou ingresso na carreira. Prof. Adnei ressalta que esta € uma situagdo
complexa na Universidade. A USP ¢ considerada por muitos como modelo, por isso deve-se
procurar critérios que levem em conta a titulagdo do funcionario. Prof. Gilberto diz que
tratam-se de questdes distintas: 1) atrair pessoas com maiores qualificagdes. Como fazer isso
no processo seletivo? 2) ascens@o na carreira horizontalmente. 3) pessoas de outros grupos;
Basico ou Técnico, que procuram outro tipo de ascensdo. 4) como o funcionario movimenta-
se dentro do mesmo nivel? Visualiza que hoje, a ascens@io na carreira s6 ocorre por meio de
processo seletivo. Sugere sejam trazidas propostas de mobilidade horizontal na carreira na
proxima reunifio. Prof. Adnei adverte que a USP deve ter um carater de empresa € como um
negocio no mercado deve fluir. Nao devemos nos pautar por termos na estrutura salarios
nivelados, nem agambarcar atengdo especial para ndo perdermos a nossa qualidade de ensino
superior. Prof. Chinellato comenta que o maior problema é a contratagdo em nivel I A . Prof.
Hélio reafirma que este é um problema sempre presente nas reunides, que ainda ndo foi
encontrada solugdo. Prof. Adnei previne quanto ao estabelecimento da carreira. Sr. Daniel
relata o problema existente no quadro de pessoal do SESMT, agora no HU, onde um Técnico
de Seguranga no Trabalho estd com o salario 50% (cinqlienta por cento) abaixo que o
mercado. Prof. Hélio esclarece que como este, também existem outros casos, como o da
Orquestra da USP. Prof. Gilberto considera tratar de situagdo analoga a do Analista de
Sistemas. Prof. Hélio exemplifica, expondo a situagio do docente Pesquisador, que embora
desenvolva atividades de docéncia, esta como Pesquisador n3o tendo a carreira
correspondente. Propde que este tema também seja colocado na pauta para as proximas
reunides. Prof. Gilberto sugere que seja definido o que é um Técnico, um Pesquisador e um
Docente. Prof. Adnei acredita que tudo comegou de outra forma. Recorda que na gestdo do
Prof. Dr. José¢ Goldemberg a criagdo da carreira entendida como a de Pesquisador, tinha a
mesma equivaléncia salarial que a de docente, hoje ha uma defasagem. Prof. Hélio considera
ser este assunto, tema para discuss@o nas proximas reunides. Prof. Chinellato questiona o perfil
do Fisico de Protecdio Radiologica. Prof. Hélio esclarece que este perfil ja foi discutido e
definido pela Comissdo, alterando-se a nomenclatura para Especialista em Protegdo
Radiologica, como também os requisitos da fung8o, pedindo a Sra. Maria Guiomar que leia as
novas defini¢ées junto ao P.C.F. . Prof. Adnei solicita que seja confirmada a data da proxima
reunido da CCRH, pois tera que se ausentar. Prof. Hélio concorda e tendo ouvido a opinido
dos outros membros fixa para o dia 26.05.99 as 14:00 horas a proxima reunifo, como também
as seguintes, que deverdo ocorrer a cada trés semanas. Prof. Adnei pede licenga e se retira.
Prof. Hélio abre a sessdo para a exposicdo de novos temas. Prof Gilberto indaga a
participagdo de um novo membro em substitui¢do ao Sr. Marcelo Cardagi, que teve o seu
mandato encerrado. Prof. Hélio confirma a necessidade e passa para a analise dos processos
pendentes na CCRH. Sra. Maria Guiomar expde o pedido da funcionaria Nadyr Coutinho
Silveira. Prof. Hélio solicita a Profa. Marilene que analise e relate o processo. Sra. Marcia
questiona a possibilidade dos representantes terem em maos, antecedendo as reunides, o0s
temas que serdo analisados, para que possam ter conhecimento dos assuntos, sugerindo seja
anexada uma relagdo dos temas junto a convocagdo. Prof. Hélio aprecia a colocagdo da Sra.
Marcia e ressalta que o acesso as informagdes ¢ total, ndo vendo nada que objetivasse a sua
colocacdo. Quanto a segunda parte da Convocagdo, item 2 - Outros, explica que neste item
sdo tratados os assuntos de tltima hora. Informa que nesta reunido ndo esta deliberando nada e




néo existe uma sala da CCRH e que as pessoas que trabalham na Assessoria Técnica do DRH,
como por exemplo a Sra. Maria Guiomar, poderiam estar sendo procuradas. Sra. Marcia
justifica-se dizendo que o que gostaria era de tomar conhecimento dos processos que serao
analisados nas reunides, pois encontra dificuldades em .acessar as informagdes. Profa. Marilene
chama a atengfio para o fato de estar havendo um problema de comunica¢do. Sugere a Sra.
Marcia que agende um horario com a Sra. Maria Guiomar para verificagdo dos processos ou
temas que serdo analisados na reunifo da CCRH. Sra. Maria Guiomar informa que isto ¢
possivel, podendo ela deixar recados quando na sua auséncia. Em seguida, a Sra. Maria
Guiomar apresenta uma planilha onde todos os processos para a reunido foram relacionados.
Prof. Hélio parabeniza a Sra. Maria Guiomar pela filtragem dos assuntos que seriam analisados
nesta reunidio e enfatiza que o espirito democratico e a transparéncia nos trabalhos devem
sempre estar presentes. Solicita & Sra. Maria Guiomar que apresente 0s outros processos,
designando os membros para relatar. Sra. Marcia menciona a alteracdo sugerida na Portaria
que regulamenta a Alteragdo de Fungfo, justificando a necessidade. Prof. Hélio pede que este
tema seja tratado nas proximas reunides, deixando a sessdo aberta para outros comentarios. As
10:30h, nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente agradece a presenga de todos e da
por encerrada a presente reunido. Para constar, eu, Maria Aparecida de Lima, Chefe Técnica
de Secdo, lavrei e digitei esta Ata, que serd assinada pelo Sr. Presidente, por mim e pelos
demais membros da CCRH presentes a reunido em que foi discutida e aprovada.




