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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos seis dias de dezembro de dois mil e quatro, as 10h, reuniram-se na sala
da Biblioteca do C.O. sob a coordenagdo do Prof. Dr. Adilson Carvalho,
Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos, devidamente
convocados por escrito os seguintes membros: Professores Doutores: Adnei
Melges de Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado; os
representantes dos funcionarios - Senhoras: Salete Sdo Bernardo Aversano
e Monica Zinneck; como convidados as Senhoras: Maria Guiomar do
Nascimento Matheiro, Rosangela Madeira Menezes Fid e o Senhor Gabrietl
Ferreira Soares e a Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira
Nazar. Auséncias justificadas: Neli Maria Paschoarelli Wada. 1* PARTE -
EXPEDIENTE - 1) ATA: Aprovada e assinada a ata do dia 08 de setembro
de 2004. 2) COMUNICACOES: Prof. Adilson abre a sessdo comunicando

que a USP vai proporcionar curso para os secretarios e que ja existe a

proposta de educagdo a distincia. Informa também que ndo sera utilizada a
verba de treinamento para o pagamento do referido curso. Prof. Adnei
comenta que esta informagdo foi divulgada no Gespe para os chefes e
assistentes das Unidades/Orgéos e que serd obrigatoria a participagiio do
funciondrio. Dra. Marilia informa que a CJ solicitou ao Ministério Publico
um tempo para que possamos implantar o curso, regularizando assim a
fun¢do dos secretdrios. Sra. Monica entrega um pedido (anexo) dos
secretarios para que as situa¢des em substitui¢do para esta fungo sejam
revistos. Hoje os secretarios em substituicdo nfo estdo recebendo a verba
de representagdo, causando prejuizo aos funcionarios. Prof. Adilson
comunica que o valor do beneficio Vale Refeicdo esta sendo revisto para
saber se existe a possibilidade de atualiza-lo, pois o valor esta abaixo do

que se pode obter com alimentagdo. 2* PARTE - ORDEM DO DIA - 1)
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PROCESSO ALTERACAO DE FUNCAQO: Os membros da CCRH

analisaram 06 pedidos, sendo estes deferidos: EERP— Adelmara Louise
Torres Pires, FZEA — Adriana Ap. Forchelli, COSEAS — Rosangela
Mendes Gongalves, IME — Nadia Cristina Nascimento Soares, IO — Luiz
Antonio de Andrade Mariano e FORP — Joana Darc Leandro. Prof. Adilson
sugere que a andlise dos pedidos de Alteracdo de Funcdo seja feita pela
Assisténcia Técnica do Departamento de Recursos Humanos — DRH, por
tratar-se de um procedimento rotineiro. Serdo levados para a andlise da
C.C.R.H. os casos de recurso. Sugestdo aprovada unanimidade. Explica
também que as leis sfo claras, que nenhum funcionéario poder exercer

funcdo diferente do que foi contratado. Profa. Marilene sugere que o

Lindolfo comenta que as pessoas confundem emergéncia com situagdo real.
E preciso informar aos dirigentes das Unidades/Orggos sobre o que deve
ser feito quando houver funciondrios em desvio de fung¢do. O Prof. Adnei
explica que o Plano de Classificacdo de Fungdes — PCF foi reestruturado
para adequar as fun¢Ges a nossa realidade e para que ndo ocorram mais 0s
desvios de funcdo. Prof. Lindolfo sugere que as possiveis alteracdes
deveriam ser feitas periodicamente e que poderia ser feito algo para prever
futuros desvios de fungdo. Dra. Marilia comenta que foi resolvido um
assunto de desvio de fun¢do em Bauru, no biotério, com uma escala e assim
ndo foi preciso alterar a funcdo. Prof. Adilson comenta que os dirigentes
das Unidades/Orgfios n3o solicitam as alteracbes de funciio e que é
provavel que eles ndo sabem que podem solicitar. Diz que € preciso criar
esta cultura dentro da USP alertando previamente sobre os desvios de
fungdo e que se torne uma prética para todos. 2) APROVACAO DA
ALTERACAQ DE REQUISITOS DA FUNCAQ DE ATOR: Alteragio

aprovada por unanimidade. Foi entregue aos membros o Relatério de
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Alteracdo do PCF (anexo). 3) PROGRAMA DE ACESSO AS FAIXAS Il E

III: Prof. Adnei informa que o PCF esta pronto e serve de base para o
Programa de Acesso e que agora o proximo passo € estabelecer o
detalhamento operacional. O primeiro passo serd a inscri¢do contendo a
faixa que o funcionario vai pleitear. As fases do Programa de Acesso serdo:
Inscri¢do, Homologag&o da Inscricdo e Memorial. Sra. Monica argumenta
que tendo em vista que a Avaliagdo de Desempenho tem passado por
aperfeigcoamento, propde que pelo menos nessa vez o peso da Avaliagéo de
Desempenho seja 01 (um). Apds votagdo a proposta foi acothida. Prof.
Adnei informa que fica decidido que a Analise do Memorial terd peso 03
(trés), Avaliagdo de Desempenho peso 01 (um) e Argiiicio do Memorial
peso 01 (um). As 12h00 nada mais havendo a ser tratado, o Prof. Dr.
Adilson Carvalho agradece a presenga de todos e dd per encerrada a
presente reunido. Para constar, eu, Edilene Aparecida Fatorelli, Técnico de
Recursos Humanos, lavrei e digitei esta Ata, que sera assinada pelo Sr.
Presidente e pelos demais membros e convidados da CCRH presentes a

reunido em que for discutida e aprovada.
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