ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS DA USP

Aos sete dias do més de maio de um mil novecentos € noventa e seis, as oito horas
e vinte minutos, na Sala da Biblioteca do C.O., reuniram-se, sob a presidéncia do
Prof, Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente convocados por
escrito os seguintes membros: Profa. Helena M.C.Carmo Antunes, Prof. Adnei
Melges de Andrade, Profa. Marilene De Vuono Camargo Penteado, como
convidada a suplente Sra. Marcia Ferreira de Andrade, a Sra. Rosangela Madeira
Menezes Eid e eu Regina Penha Lucena. .Ausentes o Sr. Norival Carlos Pereira e a
Sra. Eliana Mendes Gongalves Ramos. 1* Parte - Expediente - 1) O Prof. Hélio
tem trés informagdes: 1- que a CCRH trabalhou bastante o tema Avaliagdo de
Desempenho e que o trabalho da Sra. Guiomar foi exemplar e de 6tima qualidade;
2- que esta a disposigio dos membros da CCRH a carta do Diretor da FAU a
respeito da primeira etapa da avaliagdo de desempenho; 3- leitura da carta de
renuncia, datada de 30/04, do Sr. Norival Carlos Pereira como representante da
CCRH. A Sra. Marcia relatou um problema encontrado entre os processos de
revisdo de enquadramento e sua preocupagdo em possiveis erros de analise. Foi
esclarecido que os erros assim que detectados serdio corrigidos. O Prof. Hélio
relatou os trabalhos desenvolvidos a respeito da avaliagdo de desempenho; que para
a realizagdo desse trabalho foram utilizadas as sugestdes encaminhadas pelas
Unidades, que essa metodologia elaborada sera apresentada aos Diretores que
deverdio encaminhar mais sugestdes sempre que acharem necessario. A Sra. Marcia
questiona a respeito da pontuagdo. O Prof. Hélio sugere que essa avaliagdo faca
parte da rotina de trabalho do funcionario, que é um processo de avaliagdo
permanente € esse trabalho é uma ferramenta a ser utilizada pelas Unidades. E que
a pontuagio vai depender da avaliagdo do funcionério, se ele estiver bem nos
quesitos ganha os pontos correspondentes. A Sra. Marcia pergunta como fica o
parimetro de referéncias para cada funcionario. O Prof. Hélio informa que todos
serdo avaliados e que os critérios de concessdo de referéncias ainda ndo foram
definidos. O Prof. Adnei lembra que as Unidades tem caracteristicas diferentes e
que as avaliagdes devem ser homogéneas dentro das Unidades. O Prof. Heélio
informa ainda que a Unidade define a atribuigiio de referéncias de acordo com a
ponderagio que pode ser ou de 50% ou de 1/3. Fica decidido depois de votada, em
50%. Na oportunidade levanta-se alguns itens que sdo aprovados a principio e
depois serdo redigidos: a) serdo avaliados todos os funcionarios que mgressaram na
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USP até 31.03.95; b)- serfio avaliados na unidade de lotagdo atual; ¢)- serdo
listados os funcionarios constantes da folha de pagamento de maio de 1996; d)- s6
serdo avaliados os funciondrios que estiveram em exercicio efetivo de seis meses
nesse periodo. Quanto ao item d)- a CCRH encaminha a listagem para as Unidades
e elas decidem se acatam ou ndo a indicagdo da CCRH de 50% de freqiiéncia nesse
periodo. A Prof. Adnei quer deixar registrado que ndo gostaria que os periodos de
avaliagdo fossem considerados evento? Em anexo, a decisdo da CCRH sobre as
etapas da avaliagdio. 2) As Atas pendentes serdo apresentadas na proxima reunifo.
2* Parte - Ordem do Dia - Conforme previsto os membros da comissdo passaram
a analisar os pedidos de revisdo de fungdo. As decisSes tomadas foram votadas e
serio anexadas a Ata, em alguns casos serio pedidas diligéncias, em outros
depende da analise e verificagdo da situagio funcional do interessado. A proxima
reunifio ficou marcada para o dia 15 de maio de 1996 as 09:00 horas. As A2hotas
horas o Prof, Hélio agradeceu a presenga de todos e deu por encerrados os trabalhos
da presente reunido. Para constar, eu, Regina Penha Lucena, Assistente Técnico de

Diregdo, lavrei e mandei datilografar esta Ata, que serd assinada pelo Senhor
Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH presentes & reunido em que
for discutida e aprovada.




