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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos oito dias de setembro de dois mil e quatro, as 14:30h, reuniram-se na
sala da Biblioteca do C.O. sob a coordena¢do do Prof. Dr. Adilson
Carvalho, Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos,
devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores
Doutores: Adnei Melges de Andrade, Marilene De Vuono Camargo
Penteado; os representantes dos funciondrios - Senhoras: Neli Maria
Paschoarelli Wada, Salete Sdo0 Bernardo Aversano e Monica Zinneck;
como convidados as Senhoras: Maria Guiomar do Nascimento Malheiro,
Rosangela Madeira Menezes Eid e o Senhor Gabriel Ferreira Soares e a
Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar. Auséncias
justificadas: Professor Doutor Lindolfo Galvdo de Albuquerque e a
Senhora Salete Sdo Bernardo Aversano. 1* PARTE - EXPEDIENTE - 1)
ATA: Aprovada e assinada a ata do dia 27 de abril de 2004. 2)
COMUNICACOES: Prof. Adilson abre a sessfio comunicando que o valor

do auxilio alimenta¢do foi corrigido € que aqueles funcionarios que
recebem o vencimento até o valor correspondente ao nivel superior II J da
tabela de vencimentos receberfio R$ 135,00 e os funciondrios que recebem
o vencimento igual ou superior ao valor correspondente ao nivel superior II
J da tabela de vencimentos receberdo R$ 100,00 e também fala que a
empresa VR Vales Ltda ganhou a licitagdo para o fornecimento do vale
alimentacdo. Sra. Neli informa que os funcionarios na fungdo de
Radiologista com jornada de 24h semanais da FMVZ e HU reivindicam o
beneficio auxilio alimentagdo. Prof. Adilson diz que a reivindicagdo sera
analisada com base na legislagdo. 2* PARTE - ORDEM DO DIA - 1)
APRESENTACAO DE RELATORIO DE REVISAO E APROVACAO DO
PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES - PCF AMPLIADO: Prof.
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Adnei apresenta o Plano de Classificacdo de Fungdes — P.C.F. e explica que
o trabalho foi o mais completo possivel e que foram coletados dados nas
Unidades/Orgios para obter as especificidades das fungdes. A préxima
etapa para o Programa de Acesso a Carreira sera a elaboragdo dos critérios
e a analise juridica e técnica dos mesmos, ap0s esta etapa passaremos para
a proxima que sera a implantagdo do programa. Sra. Neli informa que os
funciondrios dos Museus estdo solicitando alteragdo na fungfo de
Especialista em Documentagdo Museoldgica/Apoio de Museu e os
Secretarios querem uma posi¢do sobre suas situagdes. Sr. Gabriel responde
que em relagcdo a fungdo de Especialista em Documentagdo
Museologica/Apoio de Museu ja foi resolvido, a fungdo foi desmembrada.
Prof. Adnei comunica que foi encaminhado um oficio
(DRH/CIRC/062/2004) as Unidades/Orgéos para cuidar do assunto dos
Secretarios € que no momento estamos aguardando o retorno das
informagdes solicitadas. O prazo para a entrega das informagdes solicitadas
neste oficio sera até o dia 13/04/04. De posse das informac¢des vamos fazer
0s ajustes necessarios sem que isso traga prejuizo aos funciondrios. Sra.
MB6nica pergunta se as Unidades/Orgfios tiveram retorno sobre as propostas
encaminhadas. Profa. Marilene responde que todos os e-mail’s foram
respondidos e que a conferéncia das sugestdes enviadas pode ser feita no
site do DRH no préprio PCF. Sr. Gabriel entregou aos membros um
resumo da revisdo do PCF (anexo). Sra. Monica pergunta se todos os Meio
Oficiais passardo automaticamente para Auxiliar de Manutengdo. Prof.
Adnei responde que sim. Sra. Neli informa que na FMVZ apenas uma das
médicas possui doutorado e nestes casos os funcionarios ficam
prejudicados para poder passar para as faixas II e IIl. Pergunta também
sobre os funcionarios enquadrados na fun¢do de Telefonista, pois no PCF

consta como extinta. Profa. Marilene responde que a exigéncia do mestrado
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ou doutorado ndo impede que o funcionario passe para a faixa II ou III, ele
pode ter o tempo de experiéncia na fungdo. Prof. Adnei esclarece que a
fun¢do de Telefonista consta no PCF como fungdo em extingdo sendo
também o caso de outras fung¢des. Explica que enquanto houver funcionério
na fungdo ela ndo sera extinta. Se acontecer do funcionario exercer outra
funcdo a Unidade/Orgio devera solicitar a alteragdo de fungdo dentro dos
tramites legais. Prof. Adilson pergunta se o PCF pode ser aprovado. Os
membros aprovam o PCF. 2) QUTROS: Prof. Adnei informa que o
Programa de Acesso a Carreira devera ser feito em 03 (tr€s) etapas.
Comenta também que a passagem para as faixas II e III ocorrera
gradualmente, e que serd encaminhado para as Unidades/Orgfios o nimero
de funcionarios de cada grupo basico, técnico e superior que podem mudar
de faixa. Em reunides passadas foi comentado que o Processo de Ascensdo
na Carreira seria composto por 03 (trés) critérios para a selecdo dos
funcionarios: 1) Memorial, 2) Avaliacdo de Desempenho e 3) Prova.
Esclarece ainda que existe a possibilidade de substituir a prova escrita para
uma argiiicdo do memorial, ou seja, é a defesa oral do memorial. Prof.
Adilson comenta que esta substituicdo € uma evolugdo do que ja haviamos
discutido e qualquer funciondrio conseguira responder sobre sua atividades,
sustentando o que foi descrito no memorial. Sra. Ménica pergunta se as
Unidades/Orgdos questionaram sobre estes itens. Prof. Adnei responde que
a substituicdo da prova pela argiiicdo do memorial foi feita justamente por
causa dos questionamentos. Dra. Marilia comenta que esta forma € a
melhor por causa da imparcialidade. Sra. Neli pergunta quais os critérios
para informar as Unidades/Orgéios sobre o nimero de funciondrios que
poderdo passar para a outra faixa. Prof. Adilson esclarece que serd feita a
contagem global dos funcionarios da Universidade para depois termos um

numero aproximado. Sra. Neli informa que na época da greve houve uma
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reivindicacdo da categoria para que neste Programa de Acesso a Carreira
fossem concedidos 02 (duas) referéncias para o grupo basico € uma para o
grupo técnico e o prof. Melfi disse que no momento de ascensdo da carreira
ele iria discutir com os Profs. Adnei e Adilson sobre o assunto. Prof. Adnei
esclarece que mudanga de piso salarial ndo é competéncia da CCRH. As
16h30 nada mais havendo a ser tratado, o Prof. Dr. Adilson Carvalho
agradece a presenga de todos e da por encerrada a presente reunido. Para
constar, eu, Edilene Aparecida Fatorelli, Técnico de Recursos Humanos,
lavrei e digitei esta Ata, que serd assinada pelo Sr. Presidente e pelos
demais membros e convidados da CCRH presentes & reunido em que for

discutida e aprovada.
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