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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil, as 14:00 h, reuniram-se na Sala da Antiga
Biblioteca do Conseltho Universitario, sob a coordenag¢do do Prof Dr. Hélio Nogueira da Cruz,
Presidente da CCRH, devidamente convocados por escritos os membros: Prof. Dr. Luiz Eduardo
Montenegro Chinellato e Prof. Gilberto Tadeu Shinyashiki; os representantes dos funcionérios: Sr.
Jo#o Jorge de Souza e o Sr. Waldir Quintino; a suplente Sra. Estela Ret Pezzine, como convidadas:
Sra. Rosangela Madeira Menezes Eid e eu Maria Aparecida de Lima. Ausentes: os membros Profa.
Dra. Marilene De Vuono Camargo Penteado e Prof. Dr. Adnei Melges de Andrade e a representante
dos funcionarios Sra. Marcia Ferreira de Andrade. 1* parte — Expediente — 1) Comunica¢des —
Prof. Hélio abre a sessdo comunicando aos membros que sente que os temas Avaliacio de
Desempenho e Plano de Carreira estdo ganhando um bom desenvolvimento na comunidade USP.
Comenta que financeiramente, o ano de 2000 apresenta desde seu inicio condi¢Ges tranquilas para
enfrentar os problemas que poderdo surgir. Considera que o tema salario preocupa em muito a
comunidade USP, como também o Reitor ¢ até mesmo o CRUESP. Informa a Comissio que havera
um Férum com a participagio das trés Universidades e tudo indica que o tema salario ird prosperar.
A seguir deixa a sessdo aberta para comentarios por parte dos membros. Prof. Chinellato questiona
se ha alguma perspectiva de aumento salarial. Prof. Hélio lembra que a data utilizada para reajuste
na Universidade é 1° de maio. No entanto, a evolugdo econdmica e financeira que foram observadas
no segundo semestre de 99, contribuiram para que a reunifio citada anteriormente fosse marcada
para o més de fevereiro. Isto indica um grande progresso. Sabe que este tema ¢ dificil, mas gostaria
de destacar o trabalho das trés Universidades, que tem analisado todos os pontos, procurando nio
gerar expectativas. Comunica que o Reitor em reunido no proéximo dia 16, discutira varios temas
com tendéncias de equacionar o tema salarial. Acredita que no final de fevereiro, alguma proposta
podera estar sendo encaminhada, talvez contemplando algum grupo. Sr. Jodo Jorge pergunta sobre
as perdas salariais. Prof. Hélio informa que as perdas de 1999 foram negociadas e serdo honradas
este ano. Prof. Gilberto diz que uma coisa ¢ importante destacar. O desembolso da Lei Kandir tem
uma data de inicio e outra de término. Enquanto tem o repasse, tudo estara bem, mas se uma despesa
fixa for criada, problemas ocorrerdo. Prof. Hélio ressalta que existe uma diferenca entre dar um
abono e conceder um aumento. Acha o tema complicado, mas sente que a comunidade USP esta
sabendo tratar o mesmo. Prof Chinellato lembra também que a Universidade esta conseguindo
manter os salarios de seus funcionarios em dia, enquanto muitas empresas privadas ndo o estdo
cumprindo. 2* Parte - Ordem do Dia — 1) Portaria GR 3043/96 — Prof. Gilberto informa que a Sra.

Marcia entrou em contato com a sua pessoa, solicitando que este tema fosse discutido em uma
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proxima reunido, tendo em vista a sua auséncia. Neste sentido, leva o pedido 2 Comissdo para
decisdo. Prof. Hélio propde aos membros que o tema seja pauta para a proxima reunido. Todos
concordam. Sra. Estela pergunta se esta Portaria ndo abrangeria o tema Processo Seletivo Interno.
Prof. Hélio responde que sim e informa que a Comissdo tera cuidado para n3o deliberar nada que
enfoque este tema. Prof. Gilberto sugere que a Portaria seja separada em dois pontos: 1) Alteragio
de Fung¢do — o grupo basico tem um problema em especial — o ingresso na faixa I e II. A Portaria
diz que devemos ter o ingresso na mesma classifica¢do, ou seja, mesma inicial. Sra. Estela gostaria
de saber quando esta classificagdo ndo ocorre nem na mesma inicial. Prof. Gilberto informa que o
“desvio de funcfio” nio pode ocorrer, ¢ a alteragdo de fungdo com mudanga de grupo somente por
Processo Seletivo, como determina a Constituigio Federal de 1988. Ressalta que a Portaria
regulamenta a alteragdo de func¢fio quando no mesmo grupo, obedecendo-se os critérios € nio a
corregdo de desvios ou progressdo na carreira. Prof. Hélio lembra que esta questdo envolve o tema
movimentag@o na carreira, que também estd sendo trabalhado pela Comissdo. Prof. Gilberto destaca
o segundo ponto: 2) Movimentagdo na Carreira. Sra. Estela acha, na sua opinido, que os
funcionarios do grupo Basico nunca terdo progressdo na carreira com possibilidade de atingir o nivel
J. Em visita a PCO, a CCS e a EDUSP, percebeu que os funcionarios deste grupo fazem de tudo.
Projetam-se no trabalho, mas nfo recebem o devido reconhecimento. Prof. Chinellato pondera e diz
que na, Unidade em que trabalha, quem mais reclama da falta de progressdo sdo os funcionarios
classificados no grupo Técnico. Prof. Gilberto acrescenta que em um estudo, foi observado que no
grupo Basico ha funcionarios classificados nas trés faixas, com certa representatividade em cada
uma delas. Isso ja ndo ocorre com o grupo Superior, em que os funcionarios, na sua maioria, estdo
classificados na faixa 1. Arriscaria até a dizer que nas ultimas Avaliagdes de Desempenho, a
distribuigio de referéncias foi maior para o grupo Basico. Prof. Hélio solicita ao DRH que verifique
esses numeros, antes e depois da Avaliagdo de Desempenho. Comenta que a Comissdo vem
trabalhando o tema Progressdo na Carreira, e acredita que até o final deste semestre seja aprovada
proposta de movimentagio. Sra. Estela acha ainda que na USP existem muitas injustigas. Prof. Hélio
pondera e ressalta que a Comisséo esta trabalhando para corrigi-las. Prof. Chinellato pergunta se nao
seria 0 processo seletivo uma solugdo? Prof. Hélio responde que nos campi menores, talvez esta
adogdo resolveria, mas seria dificil nos campi maiores. Sr. Waldir informa que em Ribeirdo Preto,
quando um funcionario € aprovado em processo seletivo, por exemplo, de Basico para Técnico,
condicionam a sua liberagdo a utiliza¢do da vaga deixada. Prof. Hélio confirma com o Prof. Gilberto
e coloca que nestes casos, todas as vagas tem sido autorizadas. Sra. Estela comenta que isso também

ocorre quando um pedido de transferéncia. Se nfio tem vaga em troca, a Unidade segura o
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funcionario. Prof Gilberto informa que quando hi uma transagio interna, ndo implicando em
criagio de vaga, a transferéncia é autorizada, do contrario, o DRH tem analisado estes casos
buscando outras solugdes. Sra. Estela indaga: é justo segurar o funcionario que quer sair? Prof.
Hélio responde que ndo, mas chama a atengio para a questdo do custo. Uma Unidade passaria a ter o
quadro maior enquanto a outra o reduziria. Prof. Gilberto faz uma ponderagdo. Ha Unidades com
niveis de insatisfagfio fortes € isso preocupa. Quanto a questdo da boa e da ma Unidade, o que existe
também, vendo do lado do funcionério, € que este diz ndo estar satisfeito e a Unidade simplesmente
o transfere. 2) Processo Seletivo Interno - Prof. Hélio retomando a Ordem do Dia, pergunta ao Prof.
Gilberto se 0 mesmo gostaria de fazer outros comentarios sobre o tema Processo Seletivo Interno,
considerando que a Comissdo ja entrou na discussdo do mesmo. Prof. Gilberto reforga que a Portaria
GR 3043/96 deve ser vista em dois pontos e estes estarem amarrados com os temas Desvio de
Funcdio e Movimentagdio na Carreira. Prof. Hélio recorda que este Gltimo tema teve sua discusséo
iniciada em 1999 e sente que a Comissio devera avangar este ano. Prof. Gilberto comenta que o
DRH entrou em contato com o Prof. Dr. Joel Souza Dutra, da FEA, com o intuito de convida-lo para
uma apresentacio do tema Carreira. Informa que conseguiu um horaric em sua agenda para o
proximo dia 01.03. Prof. Hélio concorda e pede para que o DRH formalize o convite. 3) Auxilio
Alimentacio — Prof. Gilberto informa aos membros que a minuta da Portaria que ira regulamentar o
beneficio retornou da C.J., com sugestdes para alteragdo na reda¢do. Informa também que do ponto
de vista juridico, a forma de concessdo do beneficio esta correta, ndo havendo Obice em assim o
proceder. Prof. Hélio solicita que copia da minuta da Portaria analisada pela C.J. seja distribuida aos
membros. Sra. Estela sobre o tema, comenta que foi desenvolvido um estudo na EDUSP, sendo o
resultado passado para a Sra. Marcia e gostaria de saber o que foi decidido com referéncia ao
beneficio. Prof. Gilberto informa que terdo direito ao beneficio os primeiros mil funcionérios que
tiver o indice Salario/Dependente menor, sendo este nimero recalculado anualmente. Informa
também, que o valor do beneficio ficou estabelecido em R$ 40,00 (quarenta reais) e serd
considerado como dependente, menor de 18 anos, devidamente cadastrado no Banco de Dados -
STIAP. Comunica que em discussdo com o Magnifico Reitor quanto a questdo de empate, 0 mesmo
aprovou que na ocorréncia deverdo ser incluidos todos os funcionarios. Prof. Hélio propde entdo que
a Portaria seja providenciada. Prof. Gilberto lembra da compra dos tickets e a necessidade de ser
efetuada a licitagdo, devendo a empresa ganhadora ter uma abrangéncia de todos os pontos. Quanto
a concessdo de tickets refeicdo para os funcionarios que trabalham fora do campus, entende que néo
da para acolher toda a demanda. Comenta que foi efetuado um levantamento quanto ao fator

distancia e como exemplo cita um funcionario que trabalha na FMVZ. O mesmo para chegar ao




99 Restaurante Universitario do IF tem que andar mais de mil metros. Prof. Hélio acha que o caminho ¢
100 estabelecer quais campi sdo objeto deste beneficio, ou seja, quem esta incluido e quem ndo esta.
101 Prof Gilberto ressalta o SESA — Servigo Especial de Saude de Araraquara, subunidade da FSP, que
102 ndo possui restaurante subsidiado. Em tese este grupo seria elegivel. Prof. Hélio sugere que antes da
103 inclusdo desse campus de Araraquara, alguém da CCRH verifique se ha outras condi¢des do
104 funcionario realizar a sua alimentacdo. Prof. Gilberto destaca os Centros de Saude da FMRP, que
105 estio localizados em distancias consideraveis do campus. Prof. Hélio acha que esses Centros
106 poderio ser beneficiados. Sra. Estela lembra do Centro de Satide Escola Butantd, que esta localizado
107 fora do campus de Sdo Paulo. Sugere um acordo com o Instituto Butantd, para que os funcionarios
108 desse Centro possam utilizar o restaurante do Instituto. Prof. Gilberto acha que a Comissdo nédo deve
109 se preocupar com os funcionarios desse Centro, pois os mesmos recebem beneficios extra
110 orgamentarios. Prof. Hélio com a concordincia dos membros marca a proxima reunido para o dia
111 01.03 &s 14:00 b, incluindo a participagio do Prof. Dr. Joel Souza Dutra. 4) Cronograma de trabalho
112 — Prof. Hélio com a concordancia dos membros fixa uma reunido por més para o desenvolvimento
113 dos trabalhos da Comissdo.5) Outros — Prof. Hélio comenta que achou favoravel a sugestdo do
114 convite do Prof Dr. Joel Souza Dutra, pois considera o tema Carreira muito importante e
115 equacionado. Propde a Comissio que convide outras pessoas para exposi¢io de trabalhos e/ou
116 propostas com referéncia ao tema. Prof. Gilberto ressalta que neste tema ha a questdo do ingresso na
117 faixa I nivel A. Prof, Hélio confirma e destaca a solicitagio do CCE, que apresentou uma situagéo
118 onde mostra que a velocidade da carreira esta restrita demais, ou seja, o funcionario hoje somente
119 progride por meio da Avaliagdo de Desempenho. Sra. Estela reportando-se a colocagio do Prof.
120 Hélio pergunta quem ira avaliar o desempenho do funcionario: o Chefe ou o Diretor? Prof. Hélio
121 informa que esta é uma questdo que esta sendo trabalhada no tema Avaliagdo de Desempenho. 6)
122 ATAS - As Atas dos dias 29/09, 13/10 e 20/10 sdo aprovadas e assinadas pelos membros presentes.
123 Copias da Ata do dia 08/12 sdo distribuidas, ficando para leitura e aprovagdo na proxima reuniéo.
124 As 15:40 h, o Presidente da CCRH deixa a sessdo aberta para outros comentarios. Nada mais
125 havendo a ser tratado, o Presidente agradece a presenca de todos e da por encerrada a presente
126 reunido. Para constar, eu, Maria Aparecida de Lima, Chefe Técnica de Segdo, lavrei e digitei esta
127 Ata, que sera assinada pelo Sr. Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH presentes na

128 reunido em que foi discutida e aprovada.
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