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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos dez dias de outubro de dois mil € sete, as 14h, reuniram-se na sala da
Biblioteca do CO sob a coordena¢do do Prof. Dr. Dante Pinheiro
Martinelli, Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos,
devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores
Doutores: Adilson Carvalho, Maria de Lourdes Pires Bianchi, os
representantes dos funciondrios: Senhoras Dulce Helena de Brito, Neli
Maria Paschoarelli Wada ¢ Solange Concei¢do Lopes Veloso; como
convidados as Senhoras Rosangela Madeira Menezes Eid € Maria Guiomar
do Nascimento Malheiro, a Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de
Oliveira Nazar e o Dr. Salvador Ferreira da Silva. Auséncia justificada:
Prof. Dr. Joel Souza Dutra. 1* PARTE - EXPEDIENTE - 1) ATA:
Assinada ata da reunido de 22.08.2007. - 2) COMUNICACOES: Prof.

Dante se apresenta a Comissdo, passando a palavra aos Membros. A Sra.
Neli avisa que na presente data entregara documentagéo referente aos casos
de alteracdes de fungdes discutidos na reunifio anterior. Menciona caso do
Museu de Zoologia, onde os proprios vigilantes estdo operando as cimeras
de vigilancia, caracterizando desvio de fungdo; solicita, também,
providéncias da Administragio quanto aos servidores que estdo recebendo
puni¢do devido a ocupagdo do prédio da Reitoria e, lembra que foi assinado
um acordo de ndo puni¢do com a Reitoria. A Sra. Dulce pergunta se o
prazo de sessenta dias para liquidagdo dos processos pendentes de alteragdo
de fung¢do serd cumprido. A Profa. Maria de Lourdes informa que somente
no final de fevereiro de 2008 sera possivel terminar o que estd no DRH
desde 2005. O Prof. Dante diz que estd totalmente empenhado em agilizar
ao maximo, para isso a Comissdo conta com o apoio da Dra. Marilia que

analisa, juridicamente, cada caso. A Sra. Rosangela refor¢ca que sdo
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aproximadamente 300 processos. A Sra. Neli pergunta & Prof® Maria de
Lourdes a quem o servidor deve recorrer quando ha alguma dificuldade em
seu trabalho, visto que o Dr. Salvador ndo estd mais fazendo isto. A Prof*
Maria de Lourdes esclarece que, nesta gestdo, o Dr. Salvador estd
designado para atender os casos referentes a assédio moral e, os assuntos de
ordem geral podem ser encaminhados a CODAGE. A Sra Neli pede que o
setor que receba pedidos dos servidores esteja diretamente ligado ao
Departamento de Recursos Humanos. 2* PARTE — ORDEM DO DIA -
1) ALTERACAO DE FUNCAO — DELIBERACOES (CONTINUACAO). Os

casos a serem discutidos/votados sdo apresentados em Blocos, separados
conforme a fung¢do (planilha anexa). A Sra. Maria Guiomar inicia com o 1°
Bloco: sdo 04 vigias da FFLCH que passam a exercer a func¢do de zelador.
Os pedidos sdo procedentes. O Prof. Dante sugere a votagdo. Todos
concordam. Aprovados. O 2° Bloco contém 03 ascensoristas da Faculdade
de Direito e 01 do Hospital Universitario que foram alocados em fungoes
administrativas, ja que estdo reservados para extin¢do. O Prof. Dante
sugere a votagdo. Todos concordam. Aprovados. O 3° Bloco cont¢m 06
solicitagdes de Telefonistas, fungdo reservada para extingdo, passando para
Auxiliar de Administragdo. O Prof. Dante sugere a votagfo. Todos
concordam. Aprovados. A Sra. Neli menciona o caso da servidora Maria
Aparecida que era Telefonista ¢ estd atuando na fungéio de Auxiliar de
Laboratério. A Sra. Rosangela esclarece que € necessario analisar o caso
particularmente, uma vez que a solicitagdo acarreta alteragdo de faixa. A
Sra. Neli argumenta que alguns servidores em desvio de fungfo, por
determinagdo do DRH, ndo puderam participar do PAC. O servidor nio
criou o desvio de fungdo, portanto essa norma deve ser abolida. A Profa.
Maria de Lourdes menciona que enquanto ndo hd aprovagéo o servidor ndo

pode mudar/atuar em outra fungfio e que a Diretoria da Unidade ndo pode
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decidir a revelia do Departamento de Recursos Humanos. A Sra. Maria
Guiomar se compromete a verificar o caso. 2) DISCUSSAO INICIAL DA
PARCELA FIXA NA CARREIRA DOS FUNCIONARIOS NAO

DOCENTES. O Prof. Dante menciona que sobre o assunto hd duas questdes

a serem consideradas: implicacdes na Carreira € a isonomia das trés
Universidades (UNICAMP, UNESP e USP). Abre a questdo, para quem
quiser se manifestar. O Dr. Salvador lembra que a estrutura da Carreira foi
aprovada junto aos: Conselho Universitario, COP e CLR, tendo uma
variagdo de 5% entre niveis salariais. O Prof. Dante lembra que conceder
parcela fixa de R$.200,00 levaria a perda dessa uniformidade entre os
niveis, acarretando na criacdo de uma outra carreira. Sugestdes sdo muito
bem vindas e, pergunta se a Dra. Marilia gostaria de se manifestar. Ela
menciona que a parcela fixa de R$.200,00 serd prejudicial a Carreira e
pergunta qual a proposta do Sindicato. A Sra. Neli responde que: nossa
sugestdo € de natureza politica e filoséfica. A proposta do Forum das Seis ¢
de que as trés Universidades busquem diminuir as desigualdades sociais.
Ha uma grande distancia entre o menor € maior salario na USP. O Prof.
Adilson complementa que a proposta de amenizar a desigualdade salarial é
meritéria. A idéia do achatamento € valida, mas a maneira proposta ndo ¢
possivel sem a destrui¢do da Carreira. Um dos caminhos seria a eliminag¢éo
de faixas. O piso salarial pode ser alterado, sem prejuizos a estrutura da
Carreira. A Sra. Neli pergunta: e se a proposta for de recuperarmos as
perdas salariais? A Profa. Maria de Lourdes solicita, entdo, que tragam as
propostas para discuss@o na préxima reunido. A Sra. Neli lembra que ha
uma proposta dos servidores da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas — FFLCH que seria a de conceder trés referéncias ao Grupo
Bésico, duas ao Grupo Técnico € uma para o Superior ou a elevagdo do

piso salarial equivalente ao DIEESE (R$.1.777,53). O Prof. Dante conclui
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dizendo que o assunto sera estudado a fundo e a discussédo da viabilidade da
parcela fixa terd continuidade na proxima reunido agendada para o dia 23
de outubro. Agradece a presenga de todos e da por encerrada a presente
reunido. A Sra. Neli entrega solicitagdes dos Representantes, conforme
planilha anexa que foram por mim protocoladas e encaminhadas para
analise da Comisssdo. Para constar, eu, Mara Nunes de

Souza %’LVF Secretaria da CODAGE, lavrei e digitei esta

Ata, que se@/ assinada pelo Sr. Presidente e¢ pelos demais membros e

convidados da CCRH presentes a reunido em que for discutida e aprovada.
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Documentac¢do entregue na reuniao da CCRH de 10/10/2007 pela Sra. Neli

PCARP Jaime Teixeira Pedro

PCARP Marco Antonio F. dos Santos

FOB Maria Aparecida P. de Sousa

PCARP Cleusa Maria de A. Souza

PCARP Rosemeire AP. Soares Talamone
S/N° / 10/10/07 PCARP Luis Ribeiro de Paula Junior

COSEAS Odair de Souza

FFCLRP Wladimir Alexandre de Castro

COESF Francisco Antonio do Nascimento

CEPEUSP Jeferson Roque

FD Maria de Fatima C. Nunes

FD Maria de Lourdes S. Bastos
0305/ 15/10/07 |HRAC Jodo Carlos Paschoalini

0304 / 11/10/07

Wanderley Correia de Mouraes

Alexandre Marcone Dantas

Teresa Cristina Oliveira Peres

S/N° 10/10/07

i

Edson Lucio Beragua

Luis Carlos Pereira da Silva

José Agnaldo da Silva

Cicero alberto Mineiro

S/N° 10/10/07

No Museu de Zoologia esta ocorrendo desvio em realgao
aos funcionarios que desempenham a fungdo de operador
de telemonitoramento
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