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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

reunides do 6° andar, do bloco L sob a coordenagdo do Prof. Dr. Hélio Nogueira da
Cruz, Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos, devidamente
convocados por escrito os seguintes membros: Protessores Doutores: Prof. Gilberto
Tadeu Shinyashiki, os representanies dos funcionérios - Senhoras: Neli Maria
Paschoarelli Wada; Eliana Mendes Gongalves Ramos ¢ Regina Célia Leal, como
convidada - a Sra. Rosangela Madeira Menezes Eid. Ausentes: Adnei Melges de
Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado e Prof. Dr. Luiz Eduardo

Montenegro Chinellato. 1* PARTE - EXPEDIENTE - 1) COMUNICACOES:

Prof. Hélio abre a sessio dando as boas vindas aos novos membros da CCRH. 2)
ATA: Nio foram distribuidas as Atas para leitura. 2* PARTE - ORDEM DO DIA

— 1) APROVACAO DE ATAS:  Fica para a proxima reunido a apreciagdo €

aprovagiio das Atas de: 20 de novembro, 27 de novembro ¢ 04 de dezembro. 2)

ASSUNTOS PENDENTES DA ULTIMA REUNIAQ: Serdo retomados. 3)

OUTROS:  Prof. Gilberto faz uma apresentagio dos trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos na CCRH, para conhecimento dos novos membros. A Sra. Neli
efetua alguns comentarios sobre a politica de recursos humanos, as quais constam
em anexo. A data e local da proxima reunido serd comunicada oportunamente. Nada
mais havendo a ser tratado, ¢ Presidente agradece a presenca de todos e da por
encerrada a presente reunido. Para constar, eu, Nivaldete Aparecida Facco Magordo,
Analista de Recursos Humanos, lavrei ¢ digitei esta Ata, que serd assinada pelo Sr.
Presidente e pelos demais membros da CCRH presentes na reunido em que fo1

discutida e aprovada.
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Sio Paulo, 11 de dezembro de 2000.

Nesta primeira reunidio em que tomo posse, como Representdnte Eleita dos
Funciondrios da USP, na CCRH, quero declarar aos representantes do Reitor e pego
que conste em Ata:-

1) A Politica de Recursos Humanos aplicada pela Reitoria e CCRH — Comissio Central
de Recursos Humanos da Universidade de Sao Paulo, nos dltimos anos, tem sido
desastrosa para os trabalhadores, para dizer o minimo.

2) A Carreira foi engessada, ninguém progride mais.

3) Os cursos de capacitagio para funciondrios sdo insuficientes e ndo ha qualquer
incentivo para os poucos que conseguem fazé-los.

4) Os desvios de fun¢do se acumulam em toda a USP. Muitos companheiros estdo
abaixo do nivel de sua funcao e alguns foram rebaixados.

5) A avaliacdo virou piada de mau gosto. Ndo premia desempenho, serve para dividir
os trabalhadores com critérios absurdos, com os quais chefias separam bons e maus,
que servirio no momento oportuno para o corte de pessoal.

6) Sabemos que a conquista dos funciondrios que jd exercem uma fungio de
determinado nivel, independentemente da escolaridade, estd agora ameagada.

7) O processo de terceirizagio que se alastra pela USP, (hoje como as grdficas) faz
parte desta politica destruidora.

8) Os beneficios que constam da nossa pauta de reivindicagao hi anos, até hoje nio
foram atendidos, em sua totalidade.

9) O absurdo em exigir que companheiros do CCE e drea de informdtica, fachm provas
para serem avaliados, 0 que ndo iremos aceitar, muito menos carreiras estanques,
para determinadas areas.

Nio acredito que seja possivel termos um Projeto de Recursos Humanos e de Carreira a

partir de remendos da que existe.

Os funciondrios da USP estio discutindo em suas instdncias e seminarios um Projeto que

devera ser aprovado em Assembléia e no Il Congresso dos Funciondrios da USP, que

serd apresentada 3 Reitoria e CCRH da universidade. E com este projeto que estamos e

estaremos comprometidos.

Como representante, 0o nosso compromisso ¢ com a defesa das posi¢oes aprovadas

pelos trabalhadores e com a total transparéncia do que ocorre nesta Comissao.

Neli Maria Paschoarelli Wada :
Representante dos Funcionadrios na CCRH



