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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos doze dias de margo de dois mil e oito, as 14h30min, reuniram-se na
sala da Biblioteca do CO sob a coordenagdo do Prof. Dr. Dante Pinheiro
Martinelli, Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos,
devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores
Doutores: Maria de Lourdes Pires Bianchi, Marilene De Vuono Camargo
Penteado e os representantes dos funcionarios: Senhoras Dulce Helena de
Brito, Solange Conceigdo Lopes Veloso e Neli Maria Paschoarelli Wada;
como convidadas as Senhoras Rosangela Madeira Menezes Eid, Maria
Guiomar do N. Malheiro € a Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de
Oliveira Nazar. Auséncia justificada: Prof. Dr. Joel Souza Dutra. 1*
PARTE - EXPEDIENTE - 1) ATA: Assinadas as atas das reunides de
10/10/2007 e 23/10/2007. 2) COMUNICACOES: Prof. Dante abre a sessdo

e passa a palavra aos membros. Sra. Neli fala que existem funcionarios no
Centrinho (Bidlogos, Fonoaudidlogos, Psicologos), que foram contratados
por CH, mas que ndo recebem como tal. Profa. Maria de Lourdes informa
que existe um processo com o Sr. Salvador e que o assunto ja esta sendo
analisado. Sra. Neli também pergunta sobre os funcionarios do Centrinho
que foram contratados por prazo determinado e que solicitam passar para
prazo indeterminado. Profa. Maria de Lourdes explica que existe um
convénio realizado com a Fldrida e que neste existem 04 casos onde os
funcionarios foram informados com antecedéncia que as contratagoes
seriam por prazo determinado. Sra. Neli pergunta sobre a sua transferéncia
para Sdo Paulo. Profa. Maria de Lourdes responde que no DRH néo consta
nenhuma solicita¢do e informa que a transferéncia necessita ter a aprovagdo
do HRAC. Prof. Dante informa que o Plano de Classificagdo de Fungdes —
(P.C.F.) serd alterado para adequagfo a Lei Federal n® 11.644/2008, que
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impede a exigéncia da comprovagéo de experiéncia por tempo superior a 6
(seis) meses. (anexo). 2* PARTE - ORDEM DO DIA - 1) CARREIRA
DE FUNCIONARIOS — Programa de Acesso a Carreira: Prof. Dante

informa que as sugestdes encaminhadas foram analisadas, incluidas e
temos o formato para a 2* Etapa do Programa de Acesso — (P.A.C). Sra.
Dulce pergunta se todas as sugestdes foram analisadas e computadas. Prof.
Dante responde que sim. Sra. Dulce diz que necessita das informagoes
computadas que poderia ser através de um grafico. Prof. Dante entrega
copia dos graficos e do Cronograma do PAC e faz consideragdes referentes
a dois assuntos: 1) Avaliagdo de Desempenho — (A.D.); o formato sera o
mesmo da avaliacdo anterior, terda peso 01 2) PAC; o Memorial sera
substituido pelo Curriculo Documentado, a Analise e Argii¢do do
Memorial terdo nota Unica, com peso 03 e os funciondrios que foram
contemplados na 1* Etapa do PAC ndo poderdo participar da 2* Etapa. Sra.
Neli pergunta se os Cursos a Distincia serdo aceitos, pois na 1* Etapa ndo
foram. Profa. Maria de Lourdes explica que este assunto foi encaminhado
para a Consultoria Juridica. Prof. Dante informa que os Cursos a Disténcia
ainda nio foram Deliberados no Conselho de Graduagao e que ainda estdo
em fase de discussdo. Sra. Neli pergunta como sera o Curriculo
Documentado. Profa. Marilene responde que teremos curriculos
diferenciados por grupo: basico, técnico e superior. Sra. Dulce pergunta se
o Curriculo Documentado poderia ter um retorno, como por exemplo,
informar a necessidade de atualizagdo de informatica ou curso de redagao.
Prof. Dante responde que sim. Sra. Neli pergunta se em relagdo as bancas
mudou alguma coisa. Profa. Marilene responde que est4 sendo analisada a
possibilidade de se compor as bancas por agrupamento de fungdes, unindo
familias semelhantes. Sra Neli pergunta se a Normalizagdo vai fazer parte

desta etapa também. Profa. Marilene pergunta qual a sugestdo dos
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membros da CCRH. Sras. Dulce, Neli e Solange sugerem retirar da 2°
Etapa. Profa. Marilene explica que seria uma alteragdo radical para a 2°
Etapa e o processo ficaria comprometido. Sra. Neli diz que o Conselho
Técnico Administrativo — (C.T.A.) possui um poder que ndo deveriam ter,
pois eles ndo respeitaram as notas que os funciondrios receberam das
bancas, eles colocaram a ordem que queriam. Profa. Maria de Lourdes
explica que foram devolvidos para as Unidades/Orgdos todos os processos
onde constavam irregularidades e foram alterados respeitando as regras.
Sra. Neli comenta que o DRH tirou a vaga do PAC de 01 dos funcionarios
contemplados do IB, o processo foi para o DRH e o funcionério tinha sido
contemplado e quando voltou ao IB ndo mais. Sra. Rosangela explica que o
DRH n#o tinha autorizagfo para alterar os processos das Unidades/Orggos,
mas que ao analisar o processo do IB foi constatado que as regras nado
foram obedecidas; a regra era que ndo poderia existir banca para apenas 01
funciondrio, pois ele seria contemplado independente de sua nota, trazendo
prejuizo a todos os outros participantes. Sra. Neli pergunta se as
Unidades/Orgdos tinham liberdade para comporem as bancas. Profa. Maria
de Lourdes responde que sim, mas que tinham que obedecer as regras ¢
uma das regras era a de ndo existir bancas com apenas um funcionario.
Complementa dizendo que a normalizagdo também existe para corrigir e
suprir ao maximo as desigualdades entre as areas, como por exemplo, a da
satide e dos laboratdrios. Sras. Neli, Solange e Dulce dizem que néo
concordam com a normaliza¢do. Prof. Dante coloca em votagdo se a
normalizacio deve fazer parte da 2° Etapa do PAC. Sras. Neli, Solange €
Dulce votam contra, profs. Marilene, Maria de Lourdes e prof. Dante
votam a favor, fica empatado e o prof. Dante na condi¢do de presidente da
Comissdo desempata a favor da normalizagdo. Fica aprovada a

normaliza¢do para a 2* Etapa do PAC. Sra. Dulce pergunta se havera a
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possibilidade do funcionario da faixa III se candidatar para a mesma faixa,
com garantia de aumento de salario de 5%. Profa. Maria de Lourdes
responde que sim e que vai constar na regulamentac@o das regras. Sra. Neli
comenta que vai restringir mais as vagas, pois estes 5% ocupam uma vaga.
Profa. Maria de Lourdes explica que é uma regra que constava na 1* Etapa
do PAC e que deve ser respeitada para a 2* Etapa. Sra. Neli diz em forma
de dentincia que existiram bancas onde os membros também participavam
do PAC. Profa. Maria de Lourdes explica que estava nas regras que 0s
funcionarios participantes do PAC ndo poderiam participar das bancas no
mesmo grupo em que esta enquadrado. Sra. Dulce comenta que néo
poderiam participar das bancas e das comissdes. Profa. Maria de Lourdes
concorda e solicita que conste em ata. Sra. Dulce pergunta se o tempo de
experiéncia também sera pontuado. Profa. Maria de Lourdes responde que
sim. 2) ALTERACAO DE FUNCAQ — Continuacdo: Entregue copia das

planilhas (anexo) com os casos de alteragdo de funcfo. Sra. Guiomar inicia
com a planilha denominada Recursos, apds as planilhas: Mudanga de
Grupo, Secretarios sem DRT, Superior, Técnico e Basico. Os pedidos séo
procedentes, com exce¢do na planilha denominada Baésico, onde a
solicitagdo do servidor Fernando Augusto de O é retirada de pauta. O Prof.
Dante sugere a votagio. Todos concordam. Aprovados. Prof. Dante solicita
que a Sra. Guiomar descreva as situagdes que chegam para a Carreira
analisar, sdo casos de solicitagdes de alteragdo de fungdo em desacordo
com a legislagdo vigente. Sugere que apoOs andlise de todos os presentes
estas situacdes ndo sejam mais apreciadas pela Comissdo, uma vez que nao
sdo objetos para deliberagdo. 1) No caso de alteragdo de funcdo de
funcionario aprovado no PAC, a classificagdo serd computada na nova
fungdo (nfio pode haver rebaixamento salarial). 2) Alteragbes com mudanga

de grupo sdo inconstitucionais e néo precisam da aprovagdo da CCRH para
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111 o indeferimento. 3) Alteragdes que ndo atendam a legislagdo vigente
112 (Portaria GR — 3.794 e Oficio CCRH/CIRC/0003/2007) também nao
113 precisam da aprovagio da CCRH para o indeferimento. 4) Alteragoes
114 visando atender Orgdos/conselhos que regulamentam o exercicio das
115 funcgdes: de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de Enfermagem, de
116 Técnico Contabil/Financeiro para Técnico para Assuntos Financeiros e de
117 Secretario sem registro na DRT para Fungdo Administrativa. 5) Recursos
118 de indeferimento de alteracdes de fun¢do serdo reapresentados mais uma
119 (Unica) vez, desde haja fatos novos a serem apreciados. Apds analise fica
120 aprovado que estas situagdes ndo mais serdo deliberadas na CCRH. As 17h
121 nada mais havendo a ser tratado, o Prof. Dante agradece a presenca de
122 todos e da por encerrada a presente reunifio. Para constar, eu, Edilene
123 Aparecida Fatorelli, Técnico de Recursos Humanos, lavrei e digitei esta
124 Ata, que serd assinada pelo Sr. Presidente e pelos demais membros ¢
125 convidados da CCRH presentes a reunifio em que for discutida e aprovada.

126 Prof. Dr. Dante Pinheiro Martinelli @N E!/wz -

127 Profa. Dra. Maria de Lourdes P. Bianchi W&M% :
128  Profa. Dra. Marilene De Vuono C. Penteado ‘“\\W'L Qv\kc A~

120 Sra. Neli Maria Paschoarelli Wada AW =
130 Sra. Dulce Helena de Brito m
131 Sra. Solange Conceigdo L. Veloso %

132 Dra. Marilia Toledo Venier de O. Mﬁ éZtL 73 fL \J //;/} ;’.15?521§ﬁ’ ?Q[ .
133 Sra. Rosangela Madeira M. Eid (] ,wk\ﬂm_. J% '

134  Sra. Maria Guiomar do N. Malheiro » ( )
135 Sra. Edilene Aparecida Fatorelli BAN e le‘ A TR\ A




