ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DA USP

Aos doze dias do més de agosto de mil novecentos e noventa e sete, as quatorze
horas, reuniram-se na antiga sala da Biblioteca do CO, sob a coordenacéo do Prof.
Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente convocados por
escrito os seguintes membros; Professores Doutores: Adnei Melges de Andrade,
Marilene De Vuono Camargo Penteado, Luiz Eduardo Montenegro Chinelatto; os
Representantes dos funcionarios, Senhores: Douglas Vinicius Wenzel Perdigéo,
Marcelo Cardagi, Antdnio de Campos; como convidados Prof* Dra. Helena MC
Carmo Antunes, Diretora do DRH, Dr. Guilnerme da Costa Pinto, Assessor Juridico
da CJ, Sra. Rosangela Madeira Menezes Eid e eu Maria Guiomar do Nascimento
Malheiro. 12 Parte - Expediente. 1) Comunicagdes: Prof. Hélio abre a sesséo
falando sobre o fim da gestdo reitoral e espera que neste ultimo semestre os
trabalhos sejam bastante produtivos no sentido de fechar questées pendentes. Sr.
Marcelo quer saber se é possivel inverter o cronograma dos beneficios comegando
pelo item complementacdo salarial para funcionarios CLT em licenca saude e
informa sobre a criagdo de uma comissao de funcionarios do SINTUSP para tratar
do item especifico beneficios, denominada Comisséo da Pauta Especifica e quer
saber se a mesma poderia atuar junto a CCRH, participando das reunifes onde
este tema for abordado. Dr. Guilherme esclarece que foi nomeada pelo Reitor, uma
Comisséo formada por trés membros: Profa. Helena, Prof. Marcovitch, Pro-Reitor
de Cultura e Extensdo Universitaria e Dr. Marcelo da CJ, para atuar junto a
Comissédo da Pauta Especifica. Acrescenta que participou das reunides ocorridas
onde ficou definido que o carater das mesmas sera apenas de encaminhamento e
dialogo e que o item especifico licenga satde sera discutido na CCRH. Prof. Hélio
complementa que a CCRH € constituida por membros indicados pelo Reitor e
representantes eleitos pelos funcionarios € que a mesma tem papel bem definido
ndo sendo o féorum de negociagdes com os funcionarios. Complementa que a
identidade da CCRH deve ser preservada e a exemplo do que tem ocorrido até o
momento, a Comisséo continuara acolhendo e apreciando as sugestées enviadas
pelos funcionarios. Diz que n&do acredita haver um risco muito grande de que os
temas tratados na CCRH e na Comissdo da Pauta Especifica tenham
encaminhamentos muito distintos. Para Prof. Adnei a CCRH tem uma atribuic&o
técnica de Recursos Humanos, ndo de negociac¢des e os trabalhos aqui realizados
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nao estéo atrelados a comegos e fins de gestdes. Gostaria de dar um depoimento
de que participou da CCRH juntamente com duas representacdes distintas de
funcionarios; com a primeira nao foi possivel realizar muita coisa pelos mesmos, o
que n&o acontece com a atual que tem sido bastante eficaz nas negociagdes em
prol dos servidores. O Sr. Marcelo coloca que apesar das colocagdes, gostaria de
deixar registrado em ata a proposta dos funcionarios, dos quais é porta-voz. Sr.
Douglas pergunta se & possivel voltar ao item do Sistema de Administracéo de
Recursos Humanos, Recrutamento e Selegéo, pois tem acontecido de pessoas fora
da USP terem acesso a todas informacdes referentes aos processos seletivos,
muito antes de suas divulgacdes oficiais 0 que faz com que as mesmas participem
das provas em condi¢bes superiores a dos outros candidatos. Prop6e que a CCRH
pense num esquema mais justo para realizacédo de tais sele¢des. Prof. Adnei ndo
cré que este fato configure esquema de favorecimento e o préprio SINTUSP
poderia buscar as informagdes relativas as sele¢des, divulgando-as em boletins
periédicos, o que tem concordancia do Prof. Chinelatto. Profa. Helena comunica
gque todas as informag¢des pertinentes aos postos de trabalhos existentes para
recrutamento poderdo ser acessadas via INTERNET. Na interpretacdo do Dr.
Guilherme o Sr. Douglas se referiu a existéncia de vazamento das questdes dos
exames e orientou que, se o fato for provado, poder-se-ia entrar com pedido de
anulacdo do processo seletivo. Profa. Helena esclarece que o estudo do item
Recrutamento estd atrelado a mudanga da Constituicdo, ndo sendo possivel
deliberar nada sem primeiramente haver deliberagdo Constitucional e que entende
perfeitamente a colocagdo do Sr. Douglas. Prof. Chinelatto sugere publicar os
editais em jornais locais de grande circulagdo. Ocorre que, segundo Profa. Helena
este servigo é muito caro, mas sempre que ha oportunidade de publicar a um custo
baixo isto é feito, principalmente no interior onde as publicagbes sdo bem mais
baratas que em S&o Paulo. O Sr. Douglas reitera que € preciso haver um controle
maior sobre os exames, sugerindo que algumas provas sejam feitas na Reitoria e
entregues aos candidatos, em envelopes fechados, somente na hora do exame, ou
ainda, que o teste psicotécnico seja aplicado pela Reitoria. Prof. Adnei comenta
gue a colocagéo do Sr. Douglas € bastante pertinente e chama atencéo para o fato
de ser um segmento da sociedade, representado pelo SINTUSP, desejoso de ver
as coisas serem feitas com lisura. Quanto a questdo dos exames, o proprio
funcionario poderia fazer o papel de fiscal e caso tenha alguma suspeita comunicar
o fato ao Sindicato que tomara as providéncias cabiveis. Dando encerramento ao
assunto, Prof. Hélio acredita na possibilidade de fazer um trabalho conjunto com o




Sindicato e que, a exemplo da FUVEST, os exames de selegdo poderéo ser
realizados de forma integra. 2 Parte - Ordem do Dia. 1) Anélise dos pedidos de
revisio de enquadramento. Profa. Helena relata que dos 1671 autarquicos
existentes na USP, somente 11 ndo haviam optado pela carreira. Cada um deles
recebeu um oficio comunicando seu respectivo enquadramento onde deveriam
assinar “de acordo” caso concordassem com os mesmos. Dos que concordaram,
dois (Renato Calbucci e Cecy Barros) estavam solicitando revisdo. Os dois pedidos
foram indeferidos. S30 analisados os demais pedidos de revisdo apresentados. 2)
Sistema de Administracdo de Recursos Humanos: 1°) Ingresso nas faixas Il A
e lll A dos grupos Técnico e Superior. Este tema sera tratado na proxima reuniéo
que ocorrera em 21/08/97. 2°) Beneficios: a) Auxilio Creche. Existe na USP um
total de 2568 servidores com 3262 criangas com menos de 7 anos, para as quais
os pais recebem auxilio-creche, cujo valor atual esta fixado em R$45,88. Ha um
texto, que regulamenta o beneficio em questdo e pode ser acessado através da
INTERNET. Prof. Hélio vé duas demandas referentes a esse tema: 1- Aumento de
vagas nas creches. 2- Aumento do valor auxilio-creche. Acrescenta que na
regulamentacéo do beneficio, deveria ser levada em conta a renda familiar do
funcionario para definir aqueles que teriam direito ao mesmo. Prof. Adnei cré que é
adequado aumentar o valor do auxilio-creche e no texto de regulamentagéo devera
constar renda familiar ao invés de renda do funcionario. O Sr. Marcelo apresenta
as propostas: 1) Aumento do auxilio-creche para 150 reais. 2) Suprimir do texto o
teto salarial. 3) Suprimir o item que se refere a jornada de trabalho do servidor. 4)
Construir uma creche no HU. Sr. Douglas informa que em Piracicaba os pais
destinam um percentual do saldrio para alimentagdo de seus filhos na creche.
Indaga como funcionam as demais creches, ja que, na sua opini&o, o sistema nao
é igual para todos. Prof. Hélio pedird uma apresentacdo da COSEAS sobre o tema
abordado. Para Prof. Adnei deve haver uniformidade no que se refere a esse
assunto e o valor recebido pelo funcionario que ndo conseguiu matricular o filho na
creche, ndo deve ser muito diferente do custo de uma crianga nas creches da
Universidade. Prof. Hélio acha que pode ser possivel estabelecer uma cesta de
alimentacdo, com valores nutricionais necessarios para o desenvolvimento
saudavel de criangas nas diversas faixas etarias e sugere duas linhas de ag&o: a)
Que o critério para admissdo nas creches seja o sécio-econdmico. b) Criagéo de
cesta-infantil, com valor a ser determinado. Profa. Marilene diz que duvida da
validade da cesta infantil, pois ela sera utilizada pela familia. Para Sr. Douglas, um
aumento muito grande no auxilio-creche poderia ser encarado como incentivo a




natalidade, o que ja viu acontecer. As dezesseis horas e trinta minutos, nada mais
havendo a ser tratado, o Sr. Presidente agradece a presenga de todos e da por
encerrados os trabalhos desta reunido. Para constar, eu Maria Guiomar do
Nascimento Malheiro, Assistente Técnico de Diregdo, lavrei e mandei datilografar
esta Ata, que serd assinada pelo Senhor Presidente, por mim e pelos demais
membros da CCRH presentes a reunido em que a mesma for lida e por todos
aprovada.




