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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos treze dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e nove, as 10:00 h, reuniram-se na
Sala de Reunides do DRH, sob a coordenacdo do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da
CCRH, devidamente convocados por escritos os membros: Profa. Dra. Marilene De Vuono
Camargo Penteado, Prof. Dr. Adnei Melges de Andrade e Prof. Gilberto Tadeu Shinyashiki; os
representantes dos funcionarios: Sra. Marcia Ferreira de Andrade, Sr. Jodo Jorge de Souza e o Sr.
Waldir Quintino; como convidadas: Sra. Rosangela Madeira Menezes Eid e eu Maria Aparecida de
Lima. Ausente: o membro Prof. Dr. Luiz Eduardo Montenegro Chinellato. 1* Parte — Expediente -
1) Comunicagdes - Prof Hélio abre a sessdio e informa que ndo tem comunica¢des, passando a
palavra aos membros. Estes informam que também néio tem comunicagdes a fazer. 2) ATA — Prof.
Hélio sugere que as Atas dos dias 16.06, 07.07, 28.07 e 15.09 sejam lidas no final da reunido,
obtendo a concordancia dos membros. 2* Parte — Ordem do dia - 1) Avaliagdo de Desempenho —
Sra. Rosangela distribui aos membros, copia da Portaria que regulamenta a A.D. com altera¢do
proposta pelo DRH. Prof. Hélio inicia a leitura da Portaria com o acompanhamento dos membros.
Prof. Adnei reportando-se ao artigo quinto, pergunta qual o fundamento do paragrafo primeiro. Sra.
Rosangela explica que este paragrafo foi alterado, procurando atender as varias solicitagcOes das
Unidades/Orgdos. Prof. Adnei ndio concorda com a ordenacgdo de pontos ser feita por setores, acha
que pode estar sendo dada muita abertura. Profa. Marilene também nfo concorda e ressalta que
podera haver muita injustica. Prof. Adnei considera melhor deixar a responsabilidade por conta da
Unidade. Sr. Waldir acredita que nfio havera problemas, uma vez que referéncias ndo serdo
atribuidas neste ano. Prof. Hélio destaca que o que esta sendo discutido no momento € a atribui¢do
de pontos. Sra. Marcia diz estar preocupada com o funciondrio, que descontente com o resultado da
A.D., podera entrar com recurso ¢ pergunta qual o argumento da CCRH? Prof. Hélio responde que o
recurso ndo é deliberagio da CCRH e sim do CTA ou Orgdo equivalente da Unidade. Quanto a
ordenagdo de pontos, diz ser um tema de divisdo, tendo algumas Unidades/()rge”tos muitas
dificuldades. Comenta que na CODAGE, na avaliagdo passada, foi adotada uma uniformizagao,
sendo bem aceita. Prof. Adnei diz que considerando a ponderacio feita pelo Prof. Hélio e a palavra
“podera”, constante mencionado paragrafo, subentende-se que o que a Unidade quiser adotar estara
tudo bem. Prof. Hélio analisa o paragrafo terceiro do mesmo artigo e comenta que gostaria que a
Portaria fosse alterada, podendo ser utilizada quando houvesse ou ndo atribuigdo de referéncia. Prof.

Adnei sugere que a frase seja mudada, ou seja, que os critérios de desempate sejam estabelecidos
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houver atribuicio de beneficios. Prof. Hélio concorda, pois considera que deve-se deixar algo bem
mais genérico. Analisando o paragrafo sexto, solicita que a palavra nivel seja substituida por
beneficio € que também seja excluido o paragrafo unico. Quanto ao paragrafo primeiro do artigo
sétimo, que reporta-se aos servidores afastados, sugere que a redagdo seja alterada. Prof. Adnei
propde que o percentual descrito neste paragrafo seja alterado de 50% para 70%. Prof. Hélio
questiona os membros quanto as alteragdes e todos respondem estar de acordo. 2) Auxilio
Alimentagio — Prof. Hélio esclarece que o Magnifico Reitor considerou boa a idéia discutida pela
Comissdo, faltando apenas fixar o valor do beneficio. Prof. Gilberto julga necessario definir este
valor, para que possa menciona-lo no oficio que sera encaminhado ao Magnifico Reitor, solicitando
que entre este tema na pauta para discussdo da C.O.P.. Lembra que foi discutido pela presente
Comissdo um valor entre R$ 35,00 e R$ 40,00 (trinta e cinco e quarenta reais). Prof. Hélio questiona
0s membros € junto com os mesmos fixa o valor do Auxilio Alimentacdo em R$ 40,00 (quarenta
reais). Prof. Gilberto confirma entfo, que serdo beneficiados os primeiros 1000(mil) funcionarios,
que possuem os salarios mais baixos, observada a renda familiar, isto €, devera ser considerado o
indice do salario bruto dividido pelo numero de dependentes. 3) Auxilio Transporte — Prof. Hélio
recorda que solicitou para o DRH, um comparativo para se ter umé nog¢do de quanto a Universidade
gasta com este beneficio. Sr. Jodo Jorge comenta que na ultima reunido, o Sr. Jodo Pacheco fez uma
apresentagdo do levantamento efetuado e apos discussdo pela Comissdo, foi decidido elaborar uma
consulta & C.J., para dizer da possibilidade de altera¢do do valor fixado por regido. Prof. Gilberto
coloca que a consulta foi elaborada e o DRH aguarda o pronunciamento daquela Consultoria. Prof.
Hélio acredita que o valor ndo podera ser alterado, uma vez tratar de determina¢do do Governo
Estadual. Ressalta que a simplicidade do sistema de Auxilio Alimentagdo foi discutida diversas
vezes € vale a pena ser lembrada no sistema de Auxilio Transporte, por ter uma heterogeneidade
maior em S&o Paulo. Prof. Adnei supde que no sistema de Auxilio Alimentagdo, vai ser um
problema o numero de dependentes. Na sua opinido ha um pequeno risco. Prof. Gilberto lembra que
ja foi estabelecido um limite de idade, que é de 18 anos. Comenta que em termos operacionais ,
podera ser feito um mapa em janeiro, classificando os primeiros 1000(mil) funcionarios, fechando
em dezembro e em janeiro do proximo ano, reclassifica. Prof. Marilene ressalta o levantamento por
ela efetuado em sua Unidade, analisando a composi¢do da renda familiar. Foram observados
funcionarios com salarios baixos, tendo quem os completem. Prof. Gilberto esclarece que deverdo
ser definidos alguns critérios como: tem que exercer suas atividades em jornada de 40 horas
semanais. Prof. Hélio pede que se tenha cautela com esses critérios. Solicita que seja preparada uma

minuta da Portaria que ira regulamentar o beneficio Auxilio Alimentagdo. 4) Portaria GR 3043/96 —
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Prof. Hélio pede a Sra. Marcia que apresente a proposta de alteragdo da mencionada Portaria. Sra.
Marcia inicia dizendo que a carreira atual promove poucas mudangas para os funcionarios. Comenta
que hoje, a Universidade estd passando por um momento de contengdo de despesas e como todos
sabem, o processo seletivo, que é uma das alternativas do funcionario ascender na carreira, so esta
sendo autorizado para algumas areas. Por isso, considerou importante encaminhar uma proposta
para alteracio da presente Portaria, como forma do funcionario progredir na carreira. Na sua
opinidio, a partir do momento que o funcionario presta um processo seletivo na USP, o mesmo
poderia estar participando de uma processo seletivo interno. Outra colocagiio que gostaria de fazer €
que os funcionarios que estdo respondendo por fun¢Ses de maiores responsabilidades, ganham
apenas a verba de representagdo e ndo tem a sua reclassificagéo na carreira. Um dos motivos pelos
quais solicita a presen¢a do Magnifico Reitor nas reunides da CCRH, ¢ para que se tenham definidas
as politicas de recursos humanos, sendo essas mais maleaveis, como as que ocorrem com a carreira
de docente. Um exemplo: o Magnifico Reitor abriu através de Oficio Circular, possibilidade dos
professores contratados serem efetivados. Ja, o funcionario que foi aprovado em processo seletivo e
quando contratado como Técnico tinha o nivel superior, para ser reclassificado como Superior, tem
que ser aprovado em processo seletivo, ndo carregando as avaiiac;ées anteriores. Concluindo, o
funcionario que responde por func¢do de nivel acima ou superior, ndo pode ter o contrato alterado, a
ndo ser por processo seletivo. Comenta que ndo observou muito avango na proposta do DRH, quanto
a alteragdo na mencionada Portaria. Acha que deve ser criado um subsidio onde possa ser acertada a
situagdo do funcionario independente do mesmo prestar processo seletivo. Profa. Marilene pondera
e ressalta que prestar concursos para efetivagdo nao é tdo simples. Prof. Adnei completa e diz que o
concurso para efetivacdo é publico e ha possibilidade de um candidato externo passar e ocupar a
vaga. Prof. Gilberto comenta que particularmente a estratégia colocada ¢ inadequada. A carreira de
docente ¢ diferente da de funcionario. O docente pode ser aprovado em concurso publico, mas néo
ser promovido enquanto ndo existir a vaga. N&o ha paternalismo nesta carreira, que é bem definida e
clara quanto a mérito académico. E, lembrando, a carreira docente esta tendo o vinculo do contrato
alterado, ndo ha premiag@o no contra cheque. Sr. Waldir recorda que a questdo do processo seletivo
interno ja foi discutida em outras ocasides e ficou de ser estudada a legalidade. Prof. Hélio comenta
que ndo gostaria que esta questdo do processo seletivo interno fosse exclusivo da Universidade. A
proposta apresentada pela Sra. Marcia, traz uma idéia, mas deve ser discutida com calma. Solicita ao
Prof. Gilberto que seja feita uma diferenciago bem clara das carreiras, devendo este tema ser
discutido nas proximas reunies. As 11:25, o Prof. Hélio pede licenga ¢ se retira, pedindo ao Prof.

Adnei que coordene a reunido. Prof Adnei dando continuidade a discussio, coloca que o
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funcionario ou o docente podem partir para a iniciativa privada. Como mencionado pelo Prof. Helio,
este tema deve ser visto e discutido com calma. Sra. Marcia faz mais uma observagfo: gostaria de
saber qual a meta ou objetivo de recursos humanos para os servidores ndo docentes, pois nao houve
uma resposta concreta por parte da CCRH. Prof. Adnei pondera e passa a leitura das Atas. Sra.
Marcia sugere a numeracdo das linhas no texto das Atas. Prof. Adnei juntamente com os membros
concordam. A Ata do dia 16.06 & assinada. As dos dias 07.07, 28.07 e 15.09 sdio corrigidas e
aprovadas ficando para assinatura na proxima reunidio. 5) Outros — Prof. Gilberto comunica a
Comissdo que autorizou a participagdo de duas Auxiliares de Cozinha no processo seletivo da
COSEAS, para a fungdo de Cozinheira. Esclarece que as funcionarias ndio atendiam todos os
requisitos para a nova fungfo, tendo apenas o tempo de experiéncia. Uma vez que o processo
seletivo encerrava-se no dia 08.10.99, ndo foi o tema colocado na pauta da presente reunifio. Prof.
Adnei coloca para a Comissio que tendo em vista que o Prof. Gilberto agiu em beneficio da
Universidade, acredita ndo haver nenhum problema. Deixa a sessdo aberta para ouvir a opinido dos
membros. Estes aprovam a decisio adotada. Prof. Adnei “ad referendum” aprova a decisdo tomada
pelo Diretor de Recursos Humanos. A seguir confirma a data da proxima reunido a realizar-se em
20.10.99, as 10:00 h. As 12:20 h, nada mais havendo a ser tratado, o membro da Comissdo Prof. Dr.
Adnei Melges de Andrade, agradece a presenga de todos e d4 por encerrada a presente reunifio. Para
constar, eu Maria Aparecida de Lima, Chefe Técnica de Secdo, lavrei e digitei esta Ata, que sera
assinada pelo Sr. Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH presentes na reunido em

que foi discutida e aprovada. .
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