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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, as dez horas, na sala de
Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos - DRH, localizada no 1° andar do Bloco
L do prédio da Administragdo Central da Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, no Campus da
Capital, reuniram-se, sob a presidéncia do Prof.® Marcelo Dottori — Coordenador de Administragéo
Geral, o Sr. Jodio Pacheco, responsavel pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH; os seguintes
membros da Comissdo Central de Recursos Humanos - CCRH: o Prof.° André Luiz Fischer e a
Prof? Ana Cristina Limongi-Franga; como representantes dos Servidores Técnicos e
Administrativos: a Sr.? Tania Nogueira Martinez, a Sr.* Marlei Pirozelli Navalho e o Sr. Daniel
Améncio da Silva; e como convidados: a Sr.* Nivaldete Aparecida Facco Magordo, responsavel
pela Divisdo de Gestéo de RH do DRH, o Sr. Fabio Albino Zagui, responsavel pela Se¢éo Técnica

de Carreira, ¢ o Sr. Salvador Ferreira da Silva, Procurador. A. ATA DO DIA 16/11/2017: A ata

foi encaminhada via e-mail para os membros da CCRH em 27/11/2017 para conhecimento e

ajustes. Foram recebidas sugestdes do Sr. Daniel Amancio da Silva e apresentados esclarecimentos

por e-mail em 07/12/2017. Ata aprovada e assinada pelos presentes. B. INFORMATIVOS: 1)
Programa de Aperfeicoamento ¢ Renovagiio Funcional - RENOVA: Prof. Marcelo passou a
palavra ao Sr. Fabio Zagui, que atualizou os presentes sobre o andamento do programa. Foram
definidos os encaminhamentos de 33 participantes. Deste total, 20 servidores foram transferidos de
Unidade, sendo que, em 18 casos, foram solicitadas as alteragdes de fungdo, €, em 02 casos, os
funcionarios permaneceram na fungfio atual, porém em atividades compativeis com as suas
restricdes de saude. Nos 13 casos em que os servidores permaneceram na mesma Unidade, foram
necessarias as alteragdes de fungdo de 10 participantes, sendo que 03 foram mantidos em
atividades previstas no perfil de sua atual fungfo, respeitando as restrigdes de satide. Ainda, foi
aplicada no dia 05/12/2017 orientagdo profissional por equipe do Instituto de Psicologia com 03
servidores, de modo a possibilitar seu encaminhamento para atividades compativeis com seu perfil
e expectativas profissionais. O Prof.° Marcelo solicitou esclarecimentos sobre os servidores que

nio obtiveram liberagio de sua Unidade e sugeriu que fossem agendadas reunides com os
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Dirigentes para uma avalia¢do. Ressaltou que hd interesse dos servidores na transferéncia, mas que
¢ preciso observar as solugdes possiveis considerando também as necessidades das Unidades de
lotag@o dos servidores. Como o Programa RENOVA tem sido um assunto constantemente tratado
nas ultimas reunides, o Prof.° Marcelo sugeriu também que o Sr. Salvador atualizasse a COPERT
sobre o andamento do Programa. 2) Reestrutura¢io do Grupo Basico do Plano de Classificacio
de Fung¢des - PCF: O Sr. Fabio informou que sera realizado, no préximo dia 15/12, workshop
com os Assistentes, os responséveis indicados pelos Dirigentes, os representantes do grupo Bésico
¢ os membros da CCRH para defini¢do da nomenclatura e dos pré-requisitos das especialidades
que irdo compor a fungdo ampla do Auxiliar Académico. Finalizada essa etapa, o Departamento de
Recursos Humanos organizard o enquadramento dos servidores na nova estrutura, a partir de
regras a serem definidas e amplamente divulgadas. A Sr.* Nivaldete prevé que o processo final
deste trabalho levara de seis meses a um ano, considerando as adequagfes no Sistema Marte e a
implementagdo dos enquadramentos. 3) Estudos para a reestruturagio da Area de
Comunicacdo: Nos dias 19 e 25 de setembro, foram realizadas novas reunides com o Grupo de
Trabalho — GT que definiu uma proposta base para a reestrutura¢io. Foi esclarecido que a
proposta sera analisada pelo DRH para adequagdo as diretrizes da reestruturagdo do PCF.
Finalizada essa etapa, serdio realizadas pesquisas junto as Unidades/Orglios com treinamento
prévio nos mesmos padrdes em que foram realizadas as pesquisas referentes aos estudos da
reestruturagdo do PCF do Grupo Bésico. Os dados obtidos serdio tabulados para a elaboragdo da
proposta final com o grupo de trabalho, com avaliagdo das situagdes que requerem analise da
Procuradoria Geral antes de retornarem para deliberagfo e, aprovada a proposta final pela CCRH,
serdo providenciados os enquadramentos no PCF reestruturado. O Prof.° Marcelo solicitou que um
Procurador seja indicado para acompanhar as discussdes do GT para a reestruturagio. 4) Ajustes
do perfil do Auxiliar de Laboratério: O Sr. Fabio esclareceu que, por ocasido da reserva para
extingéio da fung¢fo de Abatedor, aprovada na tltima reunido da CCRH, foi efetuada uma revisdo
do perfil do Auxiliar de Laboratério, que havia agrupado as atividades do Abatedor. Além da

supressdo dessas atividades do perfil do Auxiliar de Laboratério, foram excluidos exemplos de
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itens de higienizagfo ¢ de servigos de agropecudria (“gaiolas, bebedouros, estantes etc.”, “preparo
e fornecimento de ragdes”, “vacina¢do ¢ medicagdo de rebanho” etc.) para concisdo e melhor
caracterizagdo da natureza das atribuigdes do perfil, que estd mais relacionada ao apoio ao ensino ¢
& pesquisa. Essas modificagdes ndo representaram alteragdes no contetido das atribuigdes ou na
estrutura do PCF, e com elas sdo evitados equivocos na diferenciagéio entre atividades que sdo
préprias do perfil do Auxiliar de Laboratorio e outras, como, por exemplo, a limpeza de baias,
estabulos etc., que precisam ser supridas pela contratagéio de servigos terceirizados. O Prof.° André
ressaltou que devemos cuidar para que seja preservada a identidade profissional nas alteragdes
funcionais, incluindo medidas que minimizem possiveis acidentes de trabalho. O Prof.° Marcelo
observou que estas medidas compdem um dos focos de atuagdo da DVSO-SESMT. A Prof* Ana
Cristina sugeriu que fosse criado um espago de ressignificagéio psicossocial, com treinamentos
comportamentais durante a adaptagio dos servidores as novas atividades, visando garantir a
qualidade do trabalho e a prevengdo de acidentes. O Prof.° Marcelo recomenda que este assunto
seja aprofundado em reunibes futuras. 5) Reserva para extin¢io das fung¢des de “Regente
Titular e Diretor Artistico” e “Regente Assistente”: O Prof.° Marcelo informou que as fungdes
de “Regente Titular e Diretor Artistico” e “Regente Assistente” foram reservadas para extingdo,
conforme Informag¢io GR/85, de 30/11/2017, e com fundamento nos Pareceres PG.P. 10695/2017
e 01473/2017, que tratam da avaliagdo de proposta de alteragdo do Regimento da OSUSP. As
atividades estritamente musicais serdo desempenhadas por membro externo a Universidade e as de
carater estritamente administrativo serio desempenhadas por servidores Técnicos e
Administrativos. Em relag#o a essas atividades administrativas, sera efetuado um estudo especifico

junto as 4dreas interessadas para as adequagdes nos perfis do PCF. C) CASOS DE ALTERACAO

DE FUNCAOQO: 1) Extin¢io de Fungdo: de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de

Enfermagem com dispensa de exame para a emissdo de Atestado de Satide Ocupacional e do
cumprimento de estagio de experimentagiio: Marcia Cristina de Paula (a servidora realizara
atividades similares e sem mudanga de setor de trabalho); de Técnico de Apoio Educativo para

Técnico para Assuntos Administrativos: Glducia Helena Louvison Bigheti, Krisley Bornia
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Machado, Marli Alves dos Santos Martins Netto, Mdnica Aves Alavarse, Olindina Maria Ferreira
da Cunha e Shirley Bornia Machado; de Vigia para Auxiliar de Administracio: José Eduardo
Aranha; de Vigia para Auxiliar de Servicos Gerais: Joselito Soares de Paiva; de Técnico de
Grafica para Técnico para Assuntos Administratives: Arnaldo Machado de Lima Junior. 2)
Programa RENOVA (Readaptacio Proviséria): de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de
Servigos Gerais: José Antonio Claudino; de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de Laboratério
com dispensa do cumprimento do estigio de experimentagio: Maria de Lourdes de Oliveira
Aquino (a servidora vem desempenhando as novas atividades desde agosto/2017 por motivo de
saude); de Auxiliar de Manutenc¢io/Obras para Auxiliar de Administracao: Robert Kleber de

Paula Joaquim. Todas as propostas de alteracio foram aprovadas por unanimidade. Nada

mais a ser discutido, a reunifio fj encerrdda as onze horas. Eu, Priscila Barreto Petho, Técnico

para Assuntos Administrativos -, lavrei a presenta ata, abaixo assinada pelos
participantes.
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