ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS DA USP.

Aos quinze dias do més de fevereiro de um mil novecentos e noventa e cinco, as
quatorze horas e quinze minutos, na sala da Biblioteca do C.O., reuniram-se, sob a
presidéncia do Prof. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente
convocados por escrito os seguintes membros: Helena M.C.Carmo Antunes,
Marilene De Vuono Camargo Penteado, Roberto Coda, Luiz Eduardo Montenegro
Chinellato, Adnei Melges de Andrade, Eliana Mendes Gongalves Ramos, Norival
Carlos Pereira, Magno de Carvalho Costa ¢ como convidados Jean Bodinaud,
Guilherme da Costa Pinto, Assessor Juridico da CJ., Prof' Eunice Lacava
Kwasnicka, Assessora do G.V.R., e eu Rosangela Madeira Menezes Eid. - 1* Parte
- Expediente - 1) Comunicagdes. Prof. Hélio informa que ndo tem nenhuma
comunicagdo a fazer e solicita aos presentes se existem comunicagdes a serem feitas.
Nenhuma comunicagio foi feita. 2) Ata. As Atas das reunides dos dias 28/12/94 e
09/02/95 foram aprovadas por unanimidade. 2* Parte - Ordem do Dia - Prof. Hélio
diz que as reunides da CCRH tém sido muito boas e proveitosas. Pergunta aos
membros quanto a leitura do "Sistema de Administragdo de Recursos Humanos".
Magno pede a palavra e diz que segundo seu entendimento ficou acordado que os
cursos técnicos como aqueles praticados pelos SENAI, SENAC e outros do género
iriam substituir os cursos de 1° e 2° graus. Profa. Marilene esclarece que tais cursos
possuem nos certificados sua equivaléncia. Profa. Helena refor¢a as palavras da
Profa. Marilene e diz que quando os cursos técnicos sdo equivalentes ja estdo
especificados no proprio certificado. Magno diz que tém cursos longos e que nédo
apresentam no certificado a equivaléncia. A Profa. Helena diz que também existem
cursos que apesar de serem longos nédo sdo equivalentes aos cursos de 1° e 2° graus.
Magno informa que o Departamento de Aposentados, que ¢ ligado ao Sindicato,
quer saber como ficardo os aposentados com a nova carreira. Profa. Helena esclarece
que a situagdo ja esta atendida. Prof. Hélio abre as discussdes sobre os perfis. Magno

fala que conversou com o pessoal da ECA e que a CAPS apresentou um documento
e ele entregou o documento para a Profa. Esclarece que o profissional de TV é um
profissional cujas atividades sdo mais complexas do que o profissional classificado
como operador de audiovisual. Profa. Eunice esclarece que existe uma fungfo que se
chama de Técnico de Laboratério, cujo perfil contempla os funcionarios que
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trabalham com o ensino, pesquisa e extensdo. Magno levanta o problema da fungéo
de Arte-Finalista que é a tnica fungdo que esta classificada como técnico II.
Profa.Eunice informa que existia outra fungdo também classificada como técnico II,
a fungdo de programador musical e que foi um erro que ja foi corrigido, portanto nfo
existe nenhuma fungfo classificada como técnico II. Prof. Jean diz que tem duvida
se todos os funcionarios devem ser contratados no nivel inicial, que na sua opinifo
existem diferencgas de atividades e responsabilidades entre profissionais conforme
sua experiéncia. E cita como exemplo a grande diferenca entre as atividades
desenvolvidas por um engenheiro junior, pleno e senior. Prof. Coda diz que as
pessoas estdo discutindo muito considerando a atual carreira da USP. Profa. Helena
fala da movimentagio de pessoal dentro da carreira e 1€ o que foi aprovado para esse
tema no documento " Sistema de Administragdo de Recursos Humanos". Prof. Adnei
diz que o Sistema de Administragdo de Recursos Humanos € um instrumento de
gestdo e que conforme consta no documento, jamais podera acontecer contratagdes
nos niveis II e III e concorda que € perigoso prever excegdes € portanto sugere que
se estabelega niveis de responsabilidade. Magno acha que se fossem excluidas as
faixas I, IT e III dos grupos, poderiam evitar de criar confusdo. A Profa. Eunice
esclarece que o problema ¢ flexibilidade. Prof. Hélio fala que os perfis foram
elaborados de forma genérica com o objetivo de dar mais flexibilidade aos mesmos e
facilitar identificagdo de funciondrios dentro daquela fungdo. Eliana fala que se as
faixas forem excluidas ndo hd necessidade de se manter os intersticios entre os
niveis. Prof. Hélio sugere que sejam estudadas solugdes para estas questdes,
estudando as seguintes opgOes: critérios para recrutamento nos niveis I, II e III;
perfis das fungdes para as faixas I, II e III e normas para enquadramento na carreira.
As dezesseis horas e quinze minutos, nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente
agradeceu a presencga de todos e deu por encerrados os trabalhos da presente reunido.
Para constar, eu, Rosangela Madeira Menezes Eid, Assistente Técnico de Diregio,
lavrei e mandei datilografar esta Ata, que sera assinada pelo Senhor Presidente, por
mim e pelos demais membros da CCRH presentes a reunido em que for discutida e
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