ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e doze, as dez horas e treze minutos,
na sala de Pregfio, localizada no 1° andar do Bloco L do prédio da Administragdo Geral da
Reitoria da Universidade de S3o Paulo, no Campus da Capital, reuniram-se, sob a
coordenagdo do Prof. Dr. Antonio Roque Dechen, Presidente da Comissdo Central de
Recursos Humanos, os seguintes membros: Prof. Dr. Joel Souza Dutra, Profa. Dra. Tania
Casado; como representantes dos servidores técnicos € administrativos: a Sra. Rita de Cassia
Ribeiro e os Srs. José Mario de Freitas Balanco e Carlos Augusto de Sampaio Franga; € como
convidada, a Sra. Nivaldete Aparecida Facco Magordo. 12 PARTE - EXPEDIENTE: Séo
distribuidas a todos os presentes copias da pauta comentada, que contém os assuntos a serem
abordados. 1) ATA: Apresentada a ata de 28 de maio de 2012 para apreciacdo e assinatura dos
membros. 2) COMUNICACOES: O Prof. Roque abre a reunido e passa a palavra ao Prof.

Joel que agradece a presenca de todos e desculpa-se pelo tempo decorrido desde a ultima
reunifio, em fun¢do das atividades envolvendo a nova Carreira. Lembra que as delibera¢des da
CCRH sdo administrativas e geram jurisprudéncias para outras decisdes, sempre observando o
lado mais benéfico para o servidor. A Sra. Nivaldete informa que a proposta de alteragdo da
portaria da CCRH, no que tange a reconducgo dos membros, foi encaminhada a Procuradoria
Geral. O Sr. Carlos Augusto reforgou a importincia de ter uma memoria ao trocar oS
membros. 22 PARTE — ORDEM DO DIA: 1) ALTERACOES NO PCF (INFORMACAO):

O Prof. Joel solicita a Sra. Nivaldete que proceda & leitura da pauta. Sdo informadas as

seguintes alteragdes: a) Técnico de Manutengdo/Obras — Inclusdo no perfil da fun¢do a
atribuigdo de “Executar tarefas complementares necessarias para manter as edificagdes e areas
externas, inclusive areas verdes, em bom estado de conservagdo”, com vistas a complementar
o conjunto das atribui¢des da fungdo, em consondncia com as atividades previstas para o seu
exercicio. O Sr. Carlos Augusto pergunta se a alteragdo j4 foi aprovada. A Sra. Nivaldete
informa que a modificago foi aprovada ad referendum em 30/07/2012. b) Adequagdo do
PCF — Modificagio para atender 4 demanda legal (estrutura instituida pela Resolugéo USP n°
5912/11). Foi apresentada a proposta para o PCF de ingresso, utilizando como exemplo o
Analista de Comunicagio (anexo I). Lembrou-se que o publicado no site do DRH apresenta as

faixas II e I1I, oriundas do PAC, e a intengdo € reestruturé-lo em duas etapas: ingresso na US

Q) TR
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niveis de complexidade (faixas 2 a 5). Este estudo estd em analise junto a PG e deve
demandar algum tempo, em fungdo da complexidade da reestrutura¢do. O Prof. Joel comenta
que comegaremos pelo grupo Bésico, apds o Técnico e Superior. Serd verificado como € a
Carreira no Laboratério, Orquestra, Hospital etc. ¢ lembrou que néo ¢ algo estatico; a ideia é
ouvir a opinido dos interessados. ¢) Locutor/Operador — Inclusdo da fun¢do no Anexo III,
tendo em vista os diferentes registros e atividades desempenhadas pelos Locutores e
Operadores de Radio, segundo estabelece o Manual dos Radialistas da Federagdo
Interestadual dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo (FiteRT). A Sra.
Nivaldete explicou que o Anexo III possibilita a contratagdo de profissionais especializados
de acordo com a édrea de conhecimento, citando, como exemplo, o Especialista em
Laboratério que é contratado para atuar na drea de satide, quimica, biologia etc., conforme a
necessidade da Unidade/Orgdo. 3) ALTERACOES NO PCF (DELIBERACAOQ): A Sra.
Nivaldete apresenta a seguinte proposta de alteragdo no PCF para deliberagdo: Orientador de
Arte Dramatica — incluir a fungdo no anexo IIL Justificativa: possibilitar a contratagdo de um
profissional especializado, pois hoje o perfil € genérico. Esclarece que a demanda foi
encaminhada pela Diretoria da EAD — ECA e que o processo estd disponivel para vistas desta
Comissdo. O Prof. Joel salienta que a inclusdo no Anexo 11l da legitimidade & Universidade
para contratar profissionais, na mesma fungdo, porém com especialidades distintas. O Sr.
Carlos Augusto interroga se o Tribunal de Contas néo questiona estas modificages. O Prof.
Joel disse que ndo, desde que seja feito com cuidado e de forma transparente. A Sra.
Nivaldete cita que o DRH vem trabalhando assim e, até o momento, ndo houve problemas. O
Prof. Joel corrobora comentando que muitas empresas piblicas, como o Ministério Publico e
Tribunais Federais estdo trabalhando nessa linha, nomeando, por exemplo, um Analista
Judicidrio para atuar em diversas dreas. Deixa claro que ndo hd maleficios ao servidor.

Aprovado por unanimidade. 4) EXTRA-PAUTA: A Sra. Nivaldete expde os seguintes topicos

extraordinarios: a) Auxiliar de Manutengdo/Obras — Inclusdo no perfil da fungdo a atribuigéo
de operar maquinas de pequeno porte. Elucida que quando os funciondrios fazem o trabalho
de jardinagem, utilizam equipamentos/maquinas de pequeno porte para corte, para a remogao
de entulhos entre outros. Justifica, também, que a inclusdo permite ao servidor ter maior

mobilidade e flexibilidade na Carreira, pois, uma vez ampliado seu campo de atuacdo, ele

podera desempenhar outras atividades. Aponta a importincia em adequar as necessidades da

\\

USP ao perfil do funciondrio e recorda que outros casos foram aprovados ad referendym,

quando envolvia alteragio simples no perfil ou relativas as questdes legais. O Prof. Joel
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exemplifica com o concurso de Bisico, onde os candidatos sero selecionados de acordo com
a necessidade ¢ as mudangas ocorrerdo dentro da Carreira. Justifica que a intengdo ¢ formar
uma Carreira caracterizando as fungdes e criando condig¢des para 08 funciondrios ndo ficarem
presos a uma atividade, devendo ter cautela com as profissdes regulamentadas e aos pré-
requisitos necessdrios para a execugdo de determinadas atividades, como cursos
profissionalizantes, por exemplo. O Sr. Carlos Augusto ressalta a relevancia de o trabalhador
comprovar sua experiéncia na fungdo. O Prof. Joel concorda e comentou que na CTPS ficard
anotado, por exemplo: “Basico — Cozinheiro™. Aprovado a alteragdo por unanimidade. b)
Revisdo da segunda etapa de enquadramento na nova Carreira. Trata-se do caso do Sr. Jodo
Francisco da Silva, ingresso na Universidade hd mais de 25 anos como Vigia, enquadrado
como Técnico Operacional de nivel Médio em meados de 87, retornando para a fungfo inicial
na implantagio da Carreira de 95 ¢ reenquadrado como Agente de Vigilancia em 01/07/1995.
Em novembro de 2011, no momento da implantagdo da segunda etapa, faria jus a um grau
(letra), passando de Técnico 1 C para Técnico 1 D, porém o servidor entrou com recurso fora
do prazo estabelecido para revisio conforme oficios CCRH/CIRC/039/11 e
CCRH/CIRC/001/12. O Prof. Joel justificou que o assunto estd em pauta na CCRH, pois foge
as regras. O Sr. Carlos Augusto informa que o servidor Cesar da Silva Garrido, do Instituto
Oceanografico, estd na mesma situagdo. A Sra. Rita de Cassia trouxe o caso do Sr. Adigio
Antonio de Oliveira, da Prefeitura USP — Ribeirfio Preto, que estaria nas mesmas condicdes.
O Sr. Carlos Augusto lembrou que os representantes dos funcionarios séo cobrados a dar uma
resposta aos servidores dos casos encaminhados ao DRH. O Prof. Joel concorda e diz que,
casos similares de revisio de enquadramento da segunda etapa serdo aprovados ad
referendum e o pagamento retroativo. Salientou que a colaboragdo dos representantes dos
funciondrios é importante, pois, por uma série de razdes, o servidor pode ndo ter o
conhecimento de sua situagdo funcional. O Sr. Carlos Augusto lembra que a Carreira de 95
trouxe alguns problemas e os funciondrios ainda reclamam dela. Como ja acordado
anteriormente estes casos serdo analisados individualmente. Aprovado a revisdo do
enquadramento por unanimidade. ¢) A Sra. Rita de Céssia apresenta algumas demandas: 1.
Agendar uma reuniio com dois funciondrios da Radio e TV USP, o Prof. Joel e as Sras.
Nivaldete e Neli para tratar do PCF da 4rea, o Prof. Joel concorda e pede a Rita providenciar
que a reunifio seja agendada; 2. Revisdo dos perfis dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais ¢ a Comissdo lembra que o assunto foi tratado na Ultima reunido da CCRH;
Anilise dos casos de enquadramento dos servidores Sr. Jaime Aratjo Gongalves, do Instituto
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de Psicologia, e Sra. Rute Miranda Barbosa, do Centro de Praticas Esportivas da USP, ¢ a Sra. W
Nivaldete comprometeu-se a verificar; 4. Providéncias quanto aos recursos encaminhados
pelos servidores referentes a segunda ctapa de enquadramento da Carreira e a Sra. Nivaldete
informa que foi iniciado o levantamento, mas falta finaliza-lo; 5. Questiona o caso de
alteragdo de fungfio da servidora Rejane, de Continuo para Auxiliar de Administragdo,
encaminhado ao DRH com a reabilitagdo pelo INSS, tendo como resposta do Prof. Joel que o
assunto serd analisado. O Prof. Joel agradece a todos pela presenga. Nada mais a ser discutido,
a reumao foi encerrada as onze horas e cinco minutos. Eu, Elaine Versignasi dos Santos

JaA L/ }\Q/uJUS , Técnico para Assuntos Administrativos, lavrei a

presente ata, abaixo assinada pelos pam
Prof. Dr. Antonio Roque Dechen v : = /

“) 4l
Prof. Dr. Joel Souza Dutra /-\/d / // (‘_‘
Profa. Dra. Téania Casado y ~)C( BT Ve Y (‘W\

Sra. Rita de Céassia Ribeiro Q/L \bl‘lﬁ)

Sr. José Mario de Freitas Balanco
}\ — - 1 .i
Sr. Carlos Augusto de Sampaio Franga 1% L'\\ i
o
Sra. Nivaldete Aparecida Facco Magordo \jé‘/ )2

4/4



ANEXO | — Reunigo CCRH de 15/10/2012 J

PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES - PCF W
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR | Faixa: S1A
DESCRIQAO DAS ATIVIDADES: ) e
Executar atividades especializadas de nivel superior que exigem formagéo na area de atquao, em ambito geral
ou restrita a habilitagao especifica, observando instrugdes e regulamentagao proprias, sob orientagéo da chef'|a ou
de servidores mais experientes, podendo atuar nas areas administrativa, de ensino, pesquisa, extensao e salde e
de servicos.

ANALISTA DE COMUNICACAO | Cédigo: 889
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

Sumaria:

Desenvolver atividades relativas a comunicagéo, estabelecendo estratégias, definindo recursos necessarios a
divulgagao de produtos ou projetos socioculturais, assegurando a qualidade final de seu trabalho. Executar atividades
de planejamento, execug&o e avaliagdo de sistemas de comunicacéo audiovisual e produgao televisiva, assegurando
a qualidade final de seu trabalho.

Detalhada:
e Participar da criagdo de projetos de sinalizaggo interna e externa, considerando a adequagéo a arquitetura e
urbanismo.

e Executar a arte final de material jornalistico e editorial, cartazes, capas, logotipos e diagramagdo em geral.

e Participar na elaboragéo de sistemas de controle de operagdes do processo de produgdo de material grafico,
acompanhando-o para garantir a qualidade final.

e Elaborar e executar a criacdo e montagem de sistema de comunicagao visual, gréafica plastica, cenografica
ambiental interna e externa.

e Realizar trabalhos relativos ao planejamento, coordenagéo e execugéo de eventos socioculturais e cientificos.

e Desenvolver e executar projetos relativos a participagdo comunitaria, projetos e estratégias de divulgagdo de
eventos: efetuar contatos com instituigdes, providenciar infra-estrutura técnica e administrativa, apoio logistico
e financeiro.

e Coordenar, controlar e executar diversas tarefas relacionadas a cadeia de produgéo audiovisual e televisiva,
como assisténcia de estudio, assisténcia de produgdo, continuidade, produgdo, diregdo de imagem
audiovisual, edigdo de audiovisual, roteirizagdo, coordenagéo de elenco, diregdo de dublagem, supervisao
técnica, supervisdo de operagdo, desenho de audiovisual.

 Interagir com imprensa, relagdes publicas e cerimoniais, antes, durante e depois de cada evento.

e Elaborar relatorio de atividades, tendo o cuidado de fazer uma avaliagdo critica dos resultados de cada evento,
com vistas a sua melhoria futura.

e Colaborar no planejamento de publicagdes académicas, técnicas, de jornais e demais divulgagdes.

e Estabelecer estratégias de midia para divulgagéo do produto final junto a comunidade.

o Efetuar a digitalizagao e o tratamento de imagens, diagramagao, animagdes e confecgdo de banners.

o Redigir textos interativos nas linhas editoriais estabelecidas.

o Elaborar ilustragdes, mapas e paginas em linguagem HTML/CCS, DHTM, JAVA Script entre outros.

e Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extenséo, sendo vedadas as atividades didaticas,
exceto aquelas de apoio laboratorial.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

e Executar tratamento e descarte de residuos provenientes de seu trabalho.

e Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovages tecnologicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento.

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS EXIGIDOS:

e Curso de graduagdo completo com carga horaria minima fixada pelo MEC, especifico da area de atuagéo, ou
curso de graduagdo completo com carga horaria minima fixada pelo MEC, com curso de especializagéo
completo na area de atuagéo.

o Lingua estrangeira: necessidade e nivel a depender da area de atuagao. Se for de interesse, a Unidade/Orgao ||
podera optar por teste de proficiéncia.

« Conhecimento de informatica. Ter conhecimento de midia adequado a cada mensagem e publico-alvo.

e Conhecimentos em design para o meio digital se for de interesse da Unidade/Orgéo.

AREA DE ATUAGAO: COMUNICAGAO JORNADA DE TRABALHO: 40h

10/09/2007, 28/04/2008, 20/01/2009, 19/05/2009, 09/03/2010, 27/07/2010, ___/__ /2012.

Aprovado pela CCRH em: 08/09/2004. Modificado em: 14/06/2005, 01/09/2005, 19/10/2005, 31/05/2006, 08,’02:‘2%




