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ATA DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DO DIA QUINZE DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E QUINZE

Aberta a reunifio as 14h40min, o presidente da Comisséo Central de Recursos Humanos
(CCRH), Prof. Rudinei Toneto Junior, agradeceu a presenga de todos e todas e passou a
palavra a Sr.? Nivaldete para apresentagdo dos itens da pauta, iniciando-se com a aprovagéo da
ata da reunidio do dia 26/10/2015. O tnico ponto questionado em relagdo ao documento foi a
auséncia, notada pelo Sr. Luis Ribeiro de Paula, de mengéo a Prof.* Ana Carla Bliacheriene
como membro da comissdo. Foi incluida no documento, ¢ esclarecido que ha previséo legal da
participagdo do Diretor Geral do Departamento de Recursos Humanos como membro
permanente da CCRH, conforme artigo primeiro, inciso II da Resolugdo n® 5.924/2011
disponivel no site do DRH.

Na sequéncia, a Sr.? Neli solicitou informagdes sobre a proposta de acordo de
cooperacdo técnica da USP com o INSS e questionou se a demissdo do funcionario José
Miguel teria relagdo com esse projeto. A Sr.? Nivaldete esclareceu que os casos tratados na
CCRH se referem a pedidos de alteragdo de fungfo baseados em pareceres médicos emitidos
pelo INSS ou pelo SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho). Em complementagdo, o Sr. Salvador, procurador da Universidade e convidado
da comissfio, confirmou a informagdo de que o projeto de cooperagdo técnica com o INSS
ainda esta sendo estudado e detalhou aspectos do caso de José¢ Miguel, tais como o fato de o
funcionario, ja aposentado pelo INSS antes de sua demisséo, ter ficado afastado por motivos
de satde durante longo periodo, apds o qual a USP, com a supervis@o do INSS, responsavel
pelo procedimento, procedeu a tentativa de reabilitag8o para o trabalho. Por fim, concluiu-se
que devido aos agravantes do seu estado de satude, seria impossivel recuperar a capacidade
laboral do funcionario, restando duas opgdes: a suspens@o do contrato, com interrupg¢éo do
pagamento de salarios e beneficios, ou o desligamento sem justa causa, com garantias de
todos os direitos dele decorrentes. De acordo com o Sr. Salvador, optou-se pela segunda
op¢do por ser ela mais vantajosa para o servidor, uma vez que, suspenso o contrato € sem
perspectivas de retorno ao trabalho, ele permaneceria sem perceber seus vencimentos. A Sr.?
Nivaldete ressalta que os pedidos de alteragdo de fungfo, hoje, sdo regidos pela Portaria
3.794/2007, que prevé a possibilidade de mudanga para funcionérios reabilitados pelo INSS.

Apbs esses esclarecimentos iniciais, a Sr.* Neli questiona a publicagdo do Oficio
CCRH/CIRC/005/2015, de 30/11/2015, que informou sobre 0s novos agrupamentos € reservas
para extingdo, bem como sobre a reorganizag@io do PCF a partir da distribuicdo das fungdes
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em trés grupos (ativas, reservadas para extingdo e reservadas para estudos), constantes dos
anexos I, I e III do referido oficio. Segundo a representante dos funciondrios, ele nfo poderia
ter sido divulgado como oficio da CCRH, pois de acordo com ela, os agrupamentos e reservas

para exting¢do dele constantes ndo teriam sido apreciados e aprovados pela comisséo.

A Sr.? Nivaldete esclarece aos participantes que o oficio em questdo contém todas as
deliberagdes alcangadas e deliberadas pela comisséo na tltima reunido, dia 26/10/2015, e que
os demais agrupamentos ¢ reservas para extingdo, constantes dos anexos I, II e II, com
exce¢do daquelas definidas pelo reitor e divulgadas pela Portaria GR 6.713/2015, de
19/11/2015, j4 haviam sido aprovados pela CCRH e consolidados por instrumentos legais, tats
como a Portaria 3.535/2004 e os oficios DRH/CIRC/030/2004, DRH/CIRC/036/2006,
CCRH/CIRC/003/2009, CCRH/CIRC/004/2010 e CCRH/CIRC/002/2013, em anos
anteriores. Informa também que esses documentos se encontram disponiveis no site do DRH
para consulta. Destacou ainda que a reconfiguragio da estrutura béasica do PCF foi
implementada com o objetivo de disponibilizar aos funcionarios, funcionérias e corpo
administrativo uma visfo global e transparente do status das fungdes que o compdem e que os

2 perfis reservados para estudo, conforme informado no Oficio CCRH/CIRC/005/2015,
permanecem indisponiveis para contratagdo, aguardando, por sugestdo das Unidades/Orgaos
ou por necessidade de avaliagfio da especificidade dos perfis, a realizagéio de estudos de médio
ou longo prazo para uma defini¢do, pela CCRH, quanto a sua manutengfio, alteracéo,
agrupamento ou reserva para extingdo. Devido as dividas quanto ao contetido do Oficio
CCRH/CIRC/005/2015, o Prof. Rudinei propde que seja feito historico das atualizagbes do
PCF para consulta.

Esclarecidos esses pontos, foi aprovada a ata da reunido do dia 26/10/2015.

Item B - Informativos: Passou-se, entdo, a discussio dos itens da se¢do “informativos”

da pauta. O Sr. Luis Ribeiro afirma que ha informac¢des adicionais acerca do caso do Sr.

Adigio Antonio de Oliveira. De acordo com ele, o processo teria permanecido por longo
periodo no Departamento de Recursos Humanos, o que anularia, em sua opinifio, a tese de
prescrigio, defendida pela Procuradoria Geral no Parecer PG. P. 1.463/2015. Foi anexado a

esta ata documento apresentado pelos representantes dos funcionarios no qual séo arrolados

alguns dados complementares sobre o caso, bem como contestagdes relativas a decisdo da

! CODAGE. A Sr? Neli menciona os casos das funcionérias da Faculdade de Economia,
S Administragdo e Contabilidade — FEA, que tiveram seu reenquadramento para outro grupo da
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carreira aprovado. Em atengfo ao pedido de esclarecimentos feito pelo Sr. André Fischer, o
Sr. Salvador observou que a divisdo de cargos da carreira vigente em 1986 difere daquela
estabelecida pelas carreiras de 95 (Resolugdo 4.154/95) e 2011 (Resolugdio 5.019/11, em
vigéncia atualmente). Diz o Procurador que o recurso interposto pelo funcionério no momento
da implantacdo da carreira de 95 foi indeferido pela Administragdo a época. Novos
questionamentos foram apresentados apenas recentemente, passados mais de dez anos da
decisfo inicial. O Sr. Salvador ainda elucida a questdo da transposi¢io (mudanga para cargo
superior aquele para qual o servidor publico foi contratado, mediante concurso interno), com

destaque a sua proibigdo pela Constituicdo Federal de 1988.

A titulo de esclarecimento, a Sr.? Nivaldete observa que o processo Sr. Adigio difere
daquele referente as funcionarios da FEA, pois elas, durante os anos subsequentes a
implantagdo da carreira de 95, interpuseram recursos sobre a decisdo regularmente, ndo sendo
possivel alegar, nesse caso, incidéncia de prescri¢do. Ainda que nfo caracterizado como
objeto de andlise e deliberagdo pela CCRH (dai sua inclusfo na se¢do de informativos da
pauta) firmou-se o compromisso de informar aos membros da comissdo o andamento da

andlise do caso do Sr. Adigio.

O proximo item dos informativos se refere 4 demanda de funcionérios da TV USP das
prefeituras dos campi de Bauru e Ribeirdo Preto. A Sr.? Nivaldete informa que a procuradoria
emitiu o parecer PG.P. 3072/2015, no qual conclui pela inviabilidade da aplicagfio da jornada
especial de radialista aos interessados. Acrescenta que serfo realizados, a partir de workshops
e outras atividades em conjunto com a Superintendéncia de Comunicagfo Social, estudos para
estruturagdo da drea de comunicag@o, momento em que serdo analisadas as demandas afins,
tal como a solicitagdo da servidora Marcia Furtado Avanza. O Sr. Luis Ribeiro questiona
acerca de outras possibilidades de resolugdo para o caso da TV USP e demonstra preocupagéo
com o tempo a ser despendido nas andlises. Em vista dessa manifestagdo, o Prof. Rudinei
solicita a Sr.® Nivaldete que encaminhe aos membros da Comissdo uma previsdo de

cronograma do projeto de estruturagdo da drea de comunicagdo.

Na sequéncia da pauta, informa-se aos presentes que o DRH enviou & Procuradoria
Geral, a pedido dos membros reunidos no dia 26/10/15, questionamento acerca da
possibilidade de participagdo dos membros suplentes nas reunides ordinarias da CCRH. Os
representantes dos funciondrios, nesse momento, expressam seu apoio & presenga dos

membros suplentes com direito & voz durante os encontros da comissdo. Prof. Rudinei
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observa que, de acordo com sua experiéncia em outros foruns, € permitida a presenga de
membros suplentes com direito & voz, porém o direito a voto € garantindo apenas quando
estdo substituindo os membros titulares.

Foi informado também que, em conformidade com os Oficios CODAGE/667 ¢ 668, os
Educadores da Escola de Aplicacdo - FE e da SAS, em atividades de magistério, terdo a
nomenclatura das funcGes alteradas para Professor de Ensino Fundamental e Médio -
PROFEM e Professor de Educagéio Infantil - PROFEI, respectivamente, para atendimento do
que determina a Lei Complementar n°® 1.202/13, retroativamente a 25/06/2013. Quanto a
situacdo dos Técnicos de Apoio Educativo, a Administragdo esta aguardando defini¢do de
acdo judicial. A Sr.? Nivaldete informa aos presentes que a fungdo de Educador, reservada
para estudos durante o periodo de ajustes para implantagfo dos perfis de PROFEI e PROFEM,
seréd revisada e voltara para o anexo de fungdes ativas, porém sem as atividades especificas de
magistério. 4 proposta de novo perfil serd discutida com as Unidades e enviada aos membros

da CCRH para apreciagdo.

Item C — Atualizacdo de perfis do PCF (Auxiliar de Servicos Gerais): a Sr.* Nivaldete
rememora o questionamento feito pelos membros da comissdo na reunifio do dia 26/10/2015
quanto a proposta de inclusfo de atribuigdes referentes ao apoio a instalagdo e manutenggo de
rede elétrica no perfil de Auxiliar de Servigos Gerais. Conforme explica, a proposta havia sido
elaborada para atender a demanda do Hospital Universitario, uma vez que, concretizado o
Programa de Incentivo a4 Demiss&o Voluntaria (PIDV), hd um déficit de profissionais da area
de manuten¢do elétrica. Atualmente, dois Auxiliares de Servigos Gerais, devidamente

capacitados, ddo apoio a essas atividades.

A Sr.? Nivaldete frisa que, com a retirada das atribui¢des, os profissionais enquadrados
como Auxiliar de Servigos Gerais no poderdo mais executar servigos de apoio a manutengio
elétrica. Questionada pela Sr.* Solange se ndo seria possivel alterar a fungdo dos servidores
para Auxiliar de Manutengfo/Obras, ela esclarece que, pelas regras atuais (Portaria
3.794/2007), a alteragd@o s6 poderia ocorrer se envolvesse reabilitagdo por motivos de satude,
pois as outras hipdteses previstas na norma (agrupamento e reserva para extingdo) ndo se
aplicam ao caso. A comissdo discute a pertinéncia da alterag¢do e delibera pela retirada das
atribuicdes e dos requisitos especificos da drea elétrica do perfil do Auxiliar de Servigos

Gerais.
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Item D — Alteragées de funcio: séo colocadas em votagéio as propostas de alteragéo de
fungfo constantes dos itens 1 e 2 da pauta (casos de reabilitagdo pelo SESMT e de retorno a
funcdo original, respectivamente). Foram aprovadas por todos os membros as alteragoes de
fun¢do dos seguintes funciondrios: Randal Ruas Muniz, de motorista para auxiliar de
administra¢do; Raimundo Donizete, de motorista para auxiliar de administra¢do; Edson
Rodrigues da Silva, de agente de vigildncia para técnico para assuntos administrativos;
Euricio Felix da Silva, de técnico de manuten¢do/obras para técmico para assuntos
administrativos; Erivelton Figueiredo dos Santos, de auxiliar de manuten¢do/obras para
auxiliar de servi¢os gerais; José Roberto de Aravjo, de motorista para auxiliar de

manutengdo/obras.

A alteragdo de fungdo do senhor Sérgio de Matos, de motorista para auxiliar de
servigos gerais, foi aprovada pelos membros da comissdo, com abstengdo dos representantes

dos funciondrios.

Item E — Enquadramento na carreira (José Aparecido Antunes): Sr. Nivaldete
apresenta a comissdo o caso do Sr. José Aparecido Antunes. Relata que o funcionério, devido
decisdo judicial favoravel a demanda trabalhista interposta por ele a época da implantagéo da
carreira de 1995 (Resolugdo 4.154/95), permanece enquadrado como Supervisor de
Vigilancia, fung8o integrante do sistema de carreira vigente em 1986.

Com a implantagdio da nova carreira de funciondrios Técnicos € Administrativos pela
Resolugdo 5.912/2011, o interessado solicitou o enquadramento na atual estrutura. Apds o
parecer da Procuradoria Geral, que ndo vé dbice a efetivagéio do enquadramento, uma vez que
se trata de solicita¢do do servidor, em contexto diverso daquele em se deu a demanda anterior,
relativa & carreira de 1995, o DRH realizou o procedimento de acordo com o estabelecido pela /
referida resolucdo e pelo oficio DRH/CIRC/033/2011, que definiu as regras da segunda etapa
de enquadramento.

No entanto, o procedimento nfo foi concretizado, pois o funcionario, ap6s tomar ciéncia
da nova posigéo, declarou sua discordancia em relagéio & proposta encaminhada pelo DRH. O

Sr. André Fischer questiona se o caso deveria realmente ser matéria de analise e deliberagdo

esclarecem que cabe a comissdo aprovar as propostas de enquadramento na carreira.

e S

pela CCRH ou se ndo seria uma decisdo administrativa. A Sr.? Nivaldete e o Sr. Salvador\%
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A Comissdo entende que a proposta estd aprovada e serd efetivada apenas em caso de
concorddncia do servidor. O DRH, a pedido do senhor Luis Ribeiro, questionard o

Sfunciondrio acerca de sua demanda em relagdo ao enquadramento proposto.

Item F — Deliberagdes gerais: a comissdo aprova as duas propostas apresentadas, quais
sejam as de permitir ao presidente assinar as atas em nome dos membros que participarem por
videoconferéncia ¢ de dispensar a emissdo de oficios de convocagdo € convite para

participagéo nas reunides da CCRH, que serfo realizados por e-mail.

Nada mais a ser discutido, a reunifio foi encerrada as 16h15min. Eu, Rodolpho De

Vicente Gomes , Técg

lavrei a presente ata, abaixo assinada pelos
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