ATA DE REUNIAQ DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DA USP

Aos dezesseis dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e sete, as
nove horas, reuniram-se no Auditério do Gabinete do Reitor, sob a coordenagéo
do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente
convacados por escrito os seguintes membros; Prof* Dra. Marilene De Vuono
Camargo Penteado; os Representantes dos funcionarios, Senhores: Douglas
Vinicius Wenzel Perdigdo, Antdnio de Campos; como convidados Prof® Dra.
Helena MC Carmo Antunes, Diretora do DRH, Sra. Rosangela Madeira Menezes
Eid e eu Maria Guiomar do Nascimento Malheiro. 12 Parte - Expediente. 1)
Comunicagdes: Prof. Hélio abre a sessdo sem comunicados. O Sr. Antonio
justifica a auséncia do Sr. Marcelo, por motivo de reuni&o no SINTUSP. Prof*
Helena relata, para a Comissdo tomar ciéncia, um processo encaminhado pelo

SINTUSP contendo reivindicago dos inativos de inclusdo na 1* etapa da

Avaliagéo de Desempenho, ocorrida em dezembro de 1995, que tomou por base
o tempo de servigo na USP, para funciondrios em atividade até 20/12/95. Este
processo Tt'e,m' parecer da CJ segundo a qual ndo é possivel participar de apenas
uma etapa da Avaliagéio de Desempenho, visto que o processo é unico. Além do
mais, conforme o parecer, O exercicio que é parametro para medir
“desempenho”, no caso dos aposentados, n&o mais existe. 22 Parte - Ordem do
Dia. 1) Andlise dos pedidos de revisdo de enquadramento. N3o ha pedido de
revisdo de enquadramento. 2) Sistema de Administracio de Recursos
Humanos: 12) Orquestra Sinfénica da USP. Prof. Hélio informa sobre a reuniao
ocorrida entre o Regente da Orquestra Sinfonica da USP, Ronaldo Bologna e os
representantes da CCRH, Prof®Marilene, Prof. Adnei e ele. O Regente comentou
sobre uma possivel defasagem salarial entre a Orquestra da USP e as do
Municipio e do Estado, embora reconhega que hé uma diferenca entre a nossa
carreira e a das outras. Segundo o Regente, a Gratificaggo por Apresentag&o
Publica possibilitaria que a Orquestra se apresentasse mais vezes. A sugestéo
feita pela CCRH de gratificar até a fungéo de Violino Spalla (PCF - Spalla Geral),
parece n&o ter sido bem aceita uma vez que o Regente nao definiu sua posicao
a respeito. Quanto a compra de material por parte da USP para manutencéo dos
instrumentos, a titulo de ajuda de custo, também n&o ficou acertada ja que, na
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opinido do Regente, haveria problemas com licitagdes. A CCRH reafirma sua
posigao favoravel a: a) Que seja fornecido pela Universidade material para
manutengdo dos instrumentos, a titulo de ajuda de custo. b) Que haja uma
Gratificagio de Representagdo até a fungéo de Violino Spalla (e nao até
Concertino de Naipe, conforme proposta do Regente). A Comisséo n&o é
favoravel a concessdo de Gratificacio por Apresentagdo Publica. A CCRH
enviaréd ao Pr6 Reitor de Cultura e Extensdo, Prof. Jacques Marcovitch, uma
contra proposta para a Orquestra nos seguintes termos: 1) Que haja uma
Gratificagdo de Representagdo até a fungéo de Violino Spalla (Spalla Geral,
conforme PCF). 2) Que seja feito um ressarcimento das despesas com material,
uniformes e manutengdo dos instrumentos (buscando preferencialmente
patrocinio externo). 2°) Solicitagdo da FOB para enquadrar as Secretéarias de
Departamento como Secretarias Executivas e os Motoristas no grupo
técnico. Prof® Helena & a justifica que a FOB apresenta para tal pedido. Prof®
Marilene coloca que o caso das Secretarias Executivas ja foi discutido diversas
vezes e que a CCRH ja tem posicéo estabelecida a respeito.. Lembra que na
ocasifio ficou definido que, por jurisprudéncia, os pedidos desta ordem n&o mais
passariam pela Comiss&o. Acredita que a resposta & proposta deve ser em
fungdo da votagdo anterior, 0 que tem a anuéncia da Comisséo. No caso dos
Motoristas, Prof® Helena comenta que participou de reunido com: os chefes dos
mesmos e o argumento utilizado é que os agentes de vigilancia, que também
dirigem veiculos, s&o do grupo técnico. Complementa que a categoria ndo sofreu
rebaixamento na época da implantagdo da carreira @ que 0S Mesmos estao
devidamente enquadrados. Prof. Hélio lembra que o que se espera de um
motorista n3o estd pautado em formagdo de nivel técnico. Apds colocaglbes, a
Comiss&o decide votar o caso dos motoristas na proxima reunido. 3°) Revisdo
do Plano de Classificacido de Fungdes - PCF. a) Foram aprovadas algumas
alteragdes em 26 fungdes do PCF. A relagdo contendo estas alteragGes se
encontra anexada & presente ata. b) Auxiliar de Saade. Em virtude da
Resolugdo COFEN 185, que trata da impossibilidade do exercicio profissional
dos Atendentes de Enfermagem contratados apés a data de 25/06/86, a CCRH,
visando abranger estes funcionérios, enviou as Unidades (HU, FMRP, FMVZ),
sugest&o para criagéo de um novo perfil denominado Auxiliar de Saude. Das trés
Unidades consultadas, apenas o HU desaconselhou a implantagéo da fung&o. A
CCRH aprova a criagdo da fungio de Auxiliar de Saude. c¢) Soldador. Foi
enviada pela Escola Politécnica sugestéo de criagdo de 3 perfis, nos grupos
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basico, técnico e superior, para a fungéo de Soldador. A votacédo da CCRH é
para que a mesma permanega como se encontra atuaimente no PCF. d)
Locutor. Sugestdo para criagdo da fungdo de Radialista em substituicdo a de
Locutor. Como a CCS, que é uma das Unidades interessadas néo concorda com
esta proposta, a CCRH vota para que o perfil de Locutor fique como consta hoje
no PCF. As dezesseis horas e quinze minutos, nada mais havendo a ser tratado,
o Sr. Presidente agradece a presenga de todos e da por encerrados os trabalhos
desta reunido. A proxima reunido ocorrera no dia 30/10/97 as 9 horas, em local
a ser determinado. Para constar, eu Maria Guiomar do Nascimento Malheiro,
Assistente Técnico de Direcdo, lavrei e mandei datilografar esta Ata, que sera
assinada pelo Senhor Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH
presentes a reunido em que a mesma for lida e por todos aprovada.



1.

FUNCOES DO PCF QUE SOFERAM ALTERACOES

AGENTE DE PROPAGANDA
Escolaridade Minima: 2° Grau Completo, ou 1° Grau completo com 03 anos
de experiéncia na fungao.

AGENTE DE VIGILANCIA
Escolaridade Minima: 2° grau completo, ou 1° grau completo com 3 anos de

experiéncia na fungao e carteira de habilitagdo de carro e motocicleta.

. ANALISTA DE COMUNICAGAQ SOCIAL

Escolaridade Minima: 3° grau completo.

. ANALISTA CONTABIL/FINANCEIRO

Escolaridade Minima: 3° grau completo, especifico na area. -
Para area contabil: Registro no érgéo Profissional competente. -

5. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Escolaridade Minima: 2° grau completo, curso de Atendente de Consultério
Dentario e Registro no orgéo Profissional ou curso de Atendente de
Consultério Dentéario, 3 anos de experiéncia na fungdo e Registro no orgédo
Profissional.

. BARMAN

Escolaridade Minima: 1° grau completo ou curso profissionalizante especifico
e experiéncia de 2 anos na fungéo ou ter completado o 4° ano do primeiro
grau e 2 anos de experiéncia na funcéo.



. EDUCADOR EM PRATICAS DESPORTIVAS

Escolaridade Minima: 3° grau completo em Educagéo Fisica.

. ENCADERNADOR

Escolaridade Minima: 2° grau completo ou 1° grau completo com 03 anos de
experiéncia na fungao.

9. ESPECIALISTA DE LABORATORIO

Escolaridade Minima: 3° Grau Completo especifico, conforme necessidade do
laboratério.

10. FisiICO
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Escolaridade Minima: 3° Grau Completo em Fisica . -

. FOTOGRAFO

Escolaridade Minima: 2° Grau Completo, ou 1° Grau 'completo com 03 anos
de experiéncia na funcio ou ter completado: Curso Técnico especifico

- equivalente ao 2° grau.

12. FOTOGRAFO ESPECIALISTA

Escolaridade Minima: 3° Grau Completo e Curso Técnico Especifico.

13. GARCOM

Escolaridade Minima: 1° grau completo ou curso profissionalizante
especifico e experiéncia de 2 anos na fung¢éo ou ter completado o 4° ano do
primeiro grau e 2 anos de experiéncia na funco.

14. GEOGRAFO

Escolaridade Minima: 3° grau completo em Geografia ou Geografia e
Histéria. Registro em 6rgdo Profissional.



15. QUIMICO

Escolaridade Minima: 3° grau completo em Quimica. Registro 6rgéo

Profissional.

16. RELACOES PUBLICAS

Escolaridade Minima: 3° grau completo em Relagdes Publicas. Registro em

Orgéo Profissional.

17. TECNICO DE LABORATORIO
Escolaridade Minima: 2° grau completo, ou formagdo técnica completa

- equivalente ao 2° grau, dependendo da necessidade do laboratario.

18. TECNICO DE MANUTENCAO ELETRONICA

Escolaridade Minima:1° grau completo com 3 anos de-experiéncia ou: curso

profissionalizante completo especifico equivalente ao 2° grau. - = -

19. TECNICO DE OBRAS £ DERAS
Escolaridade Minima: 2° grau completo ou curso profissionalizante completo

especifico equivalente ac 2° grau ou 1° grau completo com 03 anos de

experiéncia na funcéo.

20. TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Escolaridade Minima: 2° grau completo.

21. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Escolaridade Minima: ter completado curso técnico de Seguranca do

Trabalho equivalente ao 2° grau e Registro especial no Ministério do

Trabalho.



