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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos dezesseis dias do més de novembro de dois mil e dezessete, as dez horas e doze

minutos, na sala de Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos - DRH, localizada

no 1° andar do Bloco L do prédio da Administragio Central da Reitoria da Universidade de Sdo

Paulo, no Campus da Capital, reuniram-se, sob a presidéncia do Prof. Marcelo Dottori -

Coordenador de Administragdo Geral, o Sr. Jodo Pacheco, responsédvel pela Diretoria de Recursos

Humanos — DRH; os seguintes membros da Comissdo Central de Recursos Humanos - CCRH:

Prof? Fldvia Trentini; como representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos: a Sr.?

Tania Nogueira Martinez, a Sr.* Aline Ferreira € o Sr. Daniel Améncio da Silva; e como

convidados: a Sr.? Nivaldete Aparecida Facco Magordo, responsavel pela Divisdo de Gestdo de

RH do DRH, o Sr. Fabio Albino Zagui, responsavel pela Se¢do Técnica de Carreira, e o Sr.
Salvador Ferreira da Silva, Procurador. A. ATA DO DIA 20/09/2017: Tendo em vista a

renovagio dos representantes dos funciondrios na comissdo, € informado aos presentes que a ata

relativa a ltima reunido sera encaminhada aos antigos membros por protocolado. B. POSSE DOS

NOVOS MEMBROS: Prof. Marcelo da posse aos novos membros eleitos da comissdo, conforme

resultado publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (D. O. E.) de 06/10/2017. Titulares:

Sr? Tania Nogueira Martinez, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas; Sr.* Aline Ferreira, da

Escola de Enfermagem; e Sr. Daniel Améncio da Silva, da Faculdade de Odontologia de Bauru.

Suplente: Marlei Pirozelli Navalho, da Faculdade de Satude Publica. Professor Marcelo explica

quais sfo as atribuigdes da CCRH e solicita & responsavel pela Divisdo de Gestdo de RH que faga

uma breve apresentagdo sobre a comissdo. A Sr.? Nivaldete esclarece que foi realizada

apresentagdo prévia com os novos membros sobre o assunto € questiona se ainda h4 dividas. Os

interessados respondem que as didvidas mais importantes foram

esclarecidas. C.

INFORMATIVOS: 1) Programa de Aperfeicoamento e Renovagio Funcional - RENOVA:

Prof. Marcelo passou a palavra ao Sr. Fabio Zagui, que atualizou os presentes sobre o andamento

do programa. Informou também que o RENOV A foi inscrito no 5° Prémio Prevenir, do Centro de

Promogio e Protecdo a Safide do [AMSPE, e obteve o 7° lugar. O Sr. Jodo explica o que € o

IAMSPE (Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Piblico Estadual) e observa que o resultado

alcangado pelo programa € significativo. Prof. Marcelo declara que, devido ao sucesso obtido pelo

programa até o momento e ao considerdvel niimero de servidores de fora da capital que

manifestam interesse em participar dele, o RENOVA serd estendido aos funcionérios dos campi
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do interior, sendo necessario estabelecer com antecedéncia o cronograma de agdes para sua
ampliag@o ainda no primeiro semestre de dois mil e dezoito. 2) Reestruturac¢iio do Grupo Basico
do Plano de Classificag¢io de Funcdes - PCF: Sr. Fabio informa que foi concluida a consulta
online com as Unidades e Orgdos da Universidade acerca das especialidades que irio compor a
fung@io ampla de Auxiliar Académico do novo PCF do grupo Basico e tabulados os resultados
obtidos. O DRH recebeu propostas de 56 Unidades, que puderam apresentar sugestdes de
nomenclatura, pré-requisitos e até mesmo de novas especialidades para cada area de atuagdo. A
proxima etapa serd a realizagio de workshop com assistentes e representantes das Unidades para
consolidagdo da proposta final a ser encaminhada & CCRH para aprecia¢do. 3) Estudos para a
reestruturacio da drea de Comunicac¢io: finalizando a secdo de informativos, o Sr. Fabio
informa que a reestruturag@io da area de comunicagio tem avangado de forma satisfatoria até o
momento. Nos dias 19 e 25 de setembro, foram realizadas novas reunides com o grupo, que
definiu uma proposta base para a reestruturagio. Foi esclarecido que a proposta sera analisada pelo
DRH para adequagdo as diretrizes da reestruturagdo do PCF. Finalizada esta etapa, serdo
realizadas pesquisas junto as Unidades/Orgdos com treinamento prévio nos mesmos padrdes em
que foram realizadas as pesquisas referentes aos estudos da reestruturagio do PCF do Grupo
Bésico. Os dados obtidos serdo tabulados para a elaboragdo da proposta final com o grupo de
trabalho, com avaliacdo das situagdes que requerem andlise da PG antes de retornarem para
deliberacdo e, aprovada a proposta final pela CCRH, serdo providenciados os enquadramentos no

PCF reestruturado. D. ATUALIZACOES DO PLANO DE CLASSIFICACAO (PCF) —
RESERVAR PARA EXTINCAO A FUNCAO DE ABATEDOR: Prof. Marcelo inicia a

discussdo sobre o tema e passa a palavra ao Sr. Fabio, que esclarece que, atualmente, a fungio de
Abatedor estd agrupada no perfil do Auxiliar de Laboratorio € em toda Universidade existem
apenas trés funciondrios enquadrados como Abatedor (dois na Prefeitura do campus USP
“Fernando Costa” — PUSP/FC e um na PUSP/RP), sendo que o funcionario de Ribeirdo Preto
encontra-se afastado por restrigdes médicas, sem previsdo de retorno. O Prof. Marcelo destaca que
as atividades do abatedouro geram grande desgaste fisico e que reservar a fungdo do Abatedor
permitiria a alteragdo de fungdo, ficando resguardado o direito de os servidores permanecerem nas
atividades atuais, desde que respeitadas eventuais restricdes médicas. O Sr. Jodo Pacheco esclarece
que, uma vez reservado o perfil de Abatedor para extingdo, ndo serd possivel contratar novos

funciondrios para estas atividades. 4 proposta de reservar a fungdo de Abatedor é colocada em
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votagdo e aprovada por unanimidade. E. PROPOSTA DE RECONDUCAO DOS MEMBROS
ELEITOS PARA A CCRH: Prof. Marcelo destacou que a proposta de recondugio dos membros

eleitos para a CCRH foi apresentada pelos antigos representantes dos servidores na comissdo, que
também sdo membros do Sindicato dos Funcionérios da USP — SINTUSP. Acrescentou que a
CCRH ndo tem competéncia para deliberar sobre o assunto, mas que poderia encaminhar a
proposta as instdncias superiores, apds discuss3o e formagdo de consenso entre os membros. As
senhoras Aline ¢ Ténia destacaram a importdncia da continuidade dos membros eleitos por pelo
menos uma recondugdo, uma vez que a comissdo ganharia com a experiéncia adquirida pelos
participantes ao longo do tempo. A Sr.* Flavia concordou com essa linha de pensamento e
observou que a comissdo deveria adotar o padrdio estabelecido pela Universidade para outras
comissdes, qual seja a de permitir uma recondugzo. O Prof. Marcelo se manifestou no sentido de
que a renovagdo constante permitiria a entrada de pessoas com visdes diferentes, o ‘que
acrescentaria 4 comissdo novas experiéncias e pontos de vista diversos, ajudando no
aprimoramento das préticas. O Sr. Jodo Pacheco ainda ponderou que no periodo de dois anos
ocorrem muitas mudangas na composi¢cdo da comissdo, seja em relagdo aos membros titulares
indicados pelo Reitor ou mesmo nos cargos de dire¢do (DRH e CODAGE) ocupados por
funciondrios também indicados pela Administragdo. O Sr. Salvador informou que ja existe uma
proposta de recondugéo elaborada pelos antigos membros eleitos da comissio e que se a CCRH
encaminhasse outra, o gabinete da reitoria receberia duas vezes a mesma proposta. O Prof
Marcelo propés, e todos concordaram, que o tema fosse discutido no segundo semestre de 2018 e
que os antigos membros, por meio de oficio, fossem orientados a encaminhar a proposta ao

Gabinete do Reitor. F. CASOS DE ALTERACAO DE FUNCAQ: Para iniciar o debate, o Prof.

Marcelo elencou as possibilidades de alteragdo de fungfo, segundo a Resolugdo 7.217/2016, que
disciplina o assunto. Esclareceu ainda que desde 30/11/2016, os pedidos de alteragdo de fungdo
sdo enviados previamente aos membros da comissdo por e-mail para conhecimento, sendo votados
em reunido ordindria, € que a Segdo Técnica de Carreira realiza a conferéncia dos pré-requisitos
estabelecidos pela referida Resolugéio. Apés as consideragSes iniciais, o Prof. Marcelo apresentou
o primeiro bloco de alteragdes de fung@io (adequagiio a legislagdo e extingdo de fungdo) e
questionou os presentes pergunta se haveria algum destaque. Ndo havendo manifestacdo, os
pedidos foram todos aprovados por unanimidade. Alteracdes aprovadas: 1) Extingio de

Fungdo: de Auxiliar de Apoio Educativo para Auxiliar de Administra¢io: Ldodice Bezerra
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Lezier e Cassia Regina Pereira Schucheman; de Cozinheiro para Auxiliar de Administra¢io:
Aline Accardi, Sandra Maria Camargo e Katia Cilene Nascimento Siqueira; Técnico de Grifica
para Técnico para Assuntos Administrativos: Adalto Lino Duarte de Farias, Adenilson Mazetti
e Rodrigo Fernandes da Costa Neto.-2) Adequacdo a legislagdo especifica: de Secretirio para
Técnico para Assuntos Administrativos: Ana Rute de Sousa Lando. Ap6s esta votagio, Prof.
Marcelo apresentou os pedidos de alteragéio de fungéo dos participantes do programa RENOVA. A
Sr.2 Nivaldete esclareceu que sdo casos de readaptagdo médica proviséria indicados pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da USP e que, uma vez finalizada
a readequagio, o DRH encaminhara oficio ao INSS informando sobre a altera¢do de fungdo. O
Prof. Marcelo questionou os presentes se haveria algum destaque a ser feito. Ndo havendo
manifestagdo, os pedidos foram todos aprovados por unanimidade. Alteragdes aprovadas: de
Auxiliar de Laboratério para Auxiliar de Administracio: Raimunda Santos de Sousa Mattos;
de Auxiliar de Manutencdo/Obras para Auxiliar de Laboratério: Hilton Vilaga Borges da
Silva; de Auxiliar de Servigos Gerais para Auxiliar de Administracio: Claudia Maria dos
Santos Machado, Erivelton Figueiredo Santos e Isabel Cristina Pereira; de Salva Vidas para
Auxiliar de Administracdo: Douglas Aureliano Manholeto. O Prof. Marcelo abriu espago para
manifestagbes e questionamentos finais € a Sr.* Tania aproveitou o ensejo para questionar acerca
da possibilidade de institucionalizagdo do programa Envelhecimento Ativo. O Sr. Jodo esclareceu
que esta proposta foi matéria de avaliagdo por parte da Procuradoria Geral. O Sr. Salvador,
funcionario da procuradoria e autor do parecer acerca do assunto, informou que foram matéria de
analise os projetos Envelhecimento Ativo € Acolhe USP, sendo apenas este fltimo reconhecido
como programa institucional. Isto ndo significa, observou ainda, que os funcionirios ndo possam
participar de ambos os programas. Ocorre apenas que, por ndo ser considerado institucional, os
participantes do projeto Envelhecimento Ativo devem compensar as horas de trabalho em que
estdo presentes nas atividades do programa. Tendo em vista que a Sr.* Ténia declarou ter davidas,
o Prof. Marcelo solicitou ao Sr. Salvador que enviasse a documentagdo relativa ao tema por e-
mail. A Sr.? Ténia ainda fez alguns questionamentos sobre o pagamento de insalubridade € o
professor Marcelo esclareceu que o assunto foi tratado na reunidio da Comissdo Permanente de
Relagdes do Trabalho — COPERT do dia 14/11/2017 e depende agora de debate do SINTUSP com
a categoria dos Funciondrios Técnicos e Administrativos da Universidade e inclusdo de

modificagdes em acordo coletivo. Também questionou sobre a validade de curso de paternidade
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125 ministrado no Férum para efeitos de ampliagdo do periodo de licenga. O Sr. Jodo Pacheco
126 solicitou que fosse encaminhado e-mail a0 DRH para que pudesse ser efetuado o esclarecimento
127 solicitado. O Sr. Daniel pediu ainda esclarecimentos sobre pontos abordados no inicio da reunisio e
128 esclarecimentos pontuais sobre a compensagdo de horas, sendo também orientado pelo Sr. Jodo
129 Pacheco a encaminhar essas demandas por e-mail ao DRH. Nada mais a ser discutido, a reunido
130 foi encerrada as onze horas e oito minutos, Eu, Rodolpho De Vicente Gomes, Técnico para

131 Assuntos Administrativos \\M , lavrei esta ata abaixo assinada pelos participantes.
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