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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e dois, as 14:00h,
reuniram-se na sala da Vice-Reitoria sob a coordenagdo do Prof. Dr.
Adilson Carvalho, Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos,
devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores
Doutores: Adnei Melges de Andrade, Lindolfo Galvdo de Albuquerque,
Marilene De Vuono Camargo Penteado; os representantes dos funcionarios
- Senhoras: Neli Maria Paschoarelli Wada, Monica Zinneck e Salete Sdo
Bernardo Aversano; como convidadas as Senhoras: Maria Guiomar do
Nascimento Malheiro, Rosangela Madeira Menezes Eid e¢ a Procuradora
Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar. 1* PARTE -
EXPEDIENTE - 1) COMUNICACOES: Prof. Adilson abre a sessdo

dando boas vindas aos novos membros, empossando os indicados e os 03
servidores eleitos em pleito recente. Informa que a portaria que
regulamenta o vale alimentagdo foi retificada, ficando abrangidos os
funciondrios ndo docentes com jornada de 36 horas semanais. Quanto ao
processo de licitagdo, tendo em vista que as empresas VR ¢ Bonus estdo
habilitadas e em 5 dias serdo abertas as propostas, devera estar concluido
até 5 de janeiro de 2003, data em que saira o nome da empresa vencedora.
A Sra. Neli pede a inclusdo no auxilio alimentagdo aos funcionarios que
fazem jornadas de trabalho completas, mas que por Lei sdo menores ou
iguais a 30 horas. E o caso dos Técnicos de Radiologia. As Recreacionistas,
que tem jornada semanal de 30 horas, ja conseguiram o auxilio-creche
proporcionalizado. Prof. Adilson explica que no critério de concessdo foi

levado em consideragdo o fato do servidor ter vinculo Unico com a
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Prof. Adnei da boas vindas aos novos membros e comunica que esta sendo
trabalhado com muita atengdo o acesso as faixas I e III. Existe uma
concentragdo muito grande na faixa inicial e por merecimento queremos
que os servidores cresgam mas a USP ndo tem condigdes de elevar todos de
uma s6 vez. Os servidores que possuirem os perfis determinados para as
faixas superiores poderdo pleitear a passagem e o crescimento vertical para
que haja um certo niimero de servidores nas faixas II e III. Um exemplo de
distribui¢do ¢ de 60% a 70% na faixa I, 15% a 20% na faixa II ¢ 10% na
faixa III. Estamos procurando uma similaridade com a categoria dos
docentes, os servidores poderdo galgar posigdes superiores na carreira
dependendo de si proprios e estdo sendo montados os pré-requisitos para a
avaliagdo. O nosso desejo ¢ que fique pronto em julho de 2003. A Sra. Neli
questiona se 0 processo ¢ para passar do grupo técnico para grupo superior
ou de faixas I para II e para IIl. Prof. Adilson informa que nada sera feito
antes de uma discussdo detalhada, estamos fazendo um trabalho sério em
cima da carreira e chegaremos a um consenso; pergunta aos membros se
querem fazer alguma comunica¢do. A Sra. Monica observa a fala do prof.
Melfi na formatura do Ensino Médio sobre os servidores que estdo se
esforcando e terdo reconhecimento profissional. O prof. Adilson diz que
realmente esta sendo estudada a proposta e que nio depende de nos e sim
da constituigdo, s6 podemos movimentar dentro dos grupos. O prof. Adnei
diz querer melhorar a condigdo dos servidores, mas muitas vezes ficamos
impossibilitados devido sua escolaridade. A Sra. Salete e o prof. Lindolfo
solicitam a Comissdo os projetos apresentados em reunides passadas. O
prof. Adilson informa que aconteceram poucas reunides e que um dos
complicadores foi a greve da FFLCH, que prejudicou o andamento normal
dos trabalhos da C.C.R.H. Sra. Neli diz que esta é a segunda vez que faz

parte da C.C.R.H. como membro representante dos servidores. Que as
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Adilson. Comenta que nio era seu desejo estar novamente na C.C.R.H. mas
na assembléia da categoria foi a mais votada. Desejo que Recursos
Humanos faga uma boa administragio fazendo com que os servidores
sintam-se inseridos na USP. As 16:00h nada mais havendo a ser tratado, o
Presidente agradece a presenga de todos e da por encerrada a presente
reunifo. Para constar, eu, Edilene Aparecida Fatorelli, Técnico de Recursos
Humanos, lavrei e digitei esta Ata, que sera assinada pelo Sr. Presidente e
pelos demais membros ¢ convidados da CCRH presentes a reunido em que

for discutida e aprovada.
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