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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos dezessete dias do més de agosto de dois mil e dezesseis, as quatorze horas e vinte minutos,
na Sala de Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos, localizada no 1° andar do
Bloco L do prédio da Administragdo Central da Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, no
Campus da Capital, reuniram-se, sob a coordena¢do Prof. Marcelo Dottori - Coordenador de
Administragdo Geral Adjunto, os seguintes membros: Prof.* Ana Carla Bliacheriene, Prof, André
Luiz Fischer, Prof.* Cecilia Olivieri ¢ Prof. Edmundo Escrivdo Filho; como representantes dos
Servidores Técnicos ¢ Administrativos: o Sr. Luis Ribeiro de Paula Junior, a Sr.* Neli Maria
Paschoarelli Wada e a Sr.” Solange Conceigdo Lopes; e como convidados: a Sr.? Nivaldete

Aparecida Facco Magordo e o Sr. Salvador Ferreira da Silva. A. ATA DO DIA 16/02/2016: Foi

entregue a ata da reunifo do dia 16/02/2016 para apreciagfo, aprovagio e assinatura dos membros

da Comissdo. B. INFORMATIVOS: 1) Palavra da Diretora do DRH — a) ANDAMENTO DE

PROCESSOS: a) Manifestaciio do Sr. Adigio Antonio de Oliveira, dirigida aos membros da
CCRH em 12/02/2016. (Processos n° 88.1.598.53.3 e 14.1.130.53.8): A Prof.® Ana Carla ressalta
que todo servidor tem o direito de se manifestar em recurso, mas ndo de extrapolar os limites do
respeito pessoal, como € o caso das alegagdes do Sr. Adigio, de que a Sr.? Nivaldete ndo teria sido
ciosa ou desempenhado com lisura as suas atribui¢des. Como Diretora do DRH, atestou que a
servidora exerceu suas atividades com estrita observincia dos preceitos legais e em total
conformidade com as normas e procedimentos administrativos aplicaveis. Manifesta¢des como
essas apresentadas pelo Sr. Adigio configurariam crime, motivando a abertura de boletim de
ocorréncia. Relata que a Sr.* Nivaldete, no entanto, optou por abrir méo, entendendo que a
manifestacio da Diretora do Departamento de Recursos Humanos da USP sobre o caso bastaria, o
que foi elogiado na reunifio pela Prof* Ana Carla, por demonstrar respeito profissional. O Sr.
Salvador observa, em complementagdo, que deniincias infundadas sdo motivo até mesmo para se
instaurar processo administrativo. Fica, entdo, esclarecido que ndo cabe 8 CCRH qualquer outra

manifestagfio sobre o caso, uma vez que o pleito do Sr. Adigio ja foi analisado pela Comissdo,
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26  sendo inclusive registrado na ata de 16/02/2016 que a CCRH néo poderia deliberar sobre questéo
27  decidida em instincia superior e fundamentada na incidéncia de prescri¢do, conforme Parecer
28  PG.P. 1.463/2015, e que restaria ao interessado, como (ltima instincia, apresentar pedido de
29  reconsideragio ao Reitor. b) Indicacio dos docentes que irdo integrar a Comissdo de
30 Prevengdo ao Assédio Moral: Na sequéncia, a Prof.* Ana Carla apresenta os nomes sugeridos
31 pelo Departamento de Recursos Humanos para integrar a Comissdo que terd a incumbéncia de
32 elaborar projeto de prevengdo e combate ao assédio moral na Universidade: Prof” Dr.” Ana
33 Cristina Limongi Franga — (FEA), Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso — FDRP e Prof. Dr. Otavio
34 Pinto e Silva — FD, docentes que em suas atividades lidam com questdes envolvendo relagdes
35 intengssoais no trabalho e assédio moral. Como representantes dos funciondrios, foram
36/i'ndicados: Prof. Dr. Jorge Luiz Souto Maior — FD e Sr.* Dulce Helena de Brito — FMRP. ¢)
: /f’? Resolu¢io USP n° 7.204, de 05-05-2016: E apresentado o teor da Resolugdo USP n° 7.204/16,
A8  que alterou dispositivo da Resolugdo 5.924, de 07-07-2011, que dispde sobre a organizagdo e
39  atribui¢des da Comissdo Central de Recursos Humanos — CCRH, prevendo, em caso de vacincia,
40  impedimento ou auséncia do Coordenador de Administragdo Geral, que serdo sucessivamente

41  chamados ao exercicio da presidéncia da CCRH o Coordenador de Administragdo Geral Adjunto e

42 o Diretor Geral do Departamento de Recursos Humanos.” d) Resolug¢do USP n°® 7.217, de 16-06-
43 2016: A Sr.* Nivaldete expde, em linhas gerais, quais as principais modifica¢Ses introduzidas
\:g 44  pela Resolugio USP n° 7.217/16, que dispde sobre as hipéteses de alteragdo de fungdo dos

45  servidores técnicos e administrativos no &mbito da Universidade de Sdo Paulo e revoga a Portaria
46 GR n°3794, de 17/07/2007: a previsdo da hipGtese de alteragdo de fungdo por reabilitagdo
47  proviséria e a substituigdo da terminologia do estagio, de “probatério” para “de experimentagéo”,
48 mais adequado para se referir ao periodo de avaliagdo na nova fungfio. O Sr. Luis Ribeiro
49  reivindica que a CCRH seja instincia de andlise ndio de casos isolados, como sdo as deliberagGes
50 acerca das alteragdes de fungdo, e que tenha um papel mais atuante na discussdo de politicas de

P{\) 51  recursos humanos. O Prof. Marcelo lembra que assuntos relacionados as politicas de recursos

2.

Ata CCRH 17°08/2016
o 1 ™\ Q- g



52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Comissao Central de Recursos Humanos —- CCRH

humanos tém sido trazidos 8 CCRH, como ¢ o caso do problema do assédio moral na
Universidade. 2) Aprovacio ad referendum da CCRH: A Sr.? Nivaldete lembra que, a pedido
da propria Comissdo na reunifio anterior, a proposta de alteragio de fungfo do servidor
Demostenes José de Melo (Processo n° 97.1.877.43.1), de Motorista para Auxiliar de
Administra¢do, havia sido retirada da pauta, bem como a de Marco Antonio de Almeida, de
Motorista para Auxiliar de Administragdo, para que houvesse emissdo de laudo definitivo do
DVSO-SESMT. Esclarece que a proposta de alteragdo de funcdo do Sr. Demostenes foi
encaminhada para deliberagdo do Presidente da CCRH e aprovagio ad referendum da Comisséo

devidlo & sua excepcionalidade. C. APRESENTACAO DA PROPOSTA DA

REESTRUTURACAOQ INICIAL DO PCF E CRONOGRAMA DE ACOES (PROCESSO

15.1.3931.1.0): O Prof. Marcelo informa que a proposta de reestruturagdo do PCF fica retirada de
pauta para que lhe seja dedicada uma reunifio especifica, em vista de sua complexidade e
extensdo. O Sr. Salvador ressalta que a reestruturaciio do PCF estd prevista na Resolugdo n°
5.912/11, que instituiu o atual Sistema de Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos e
que esse procedimento precisa ser realizado para que se possa concluir a implantagéo da Carreira
com um PCF a ela adequado. O Prof. Fisher comenta que se trata de um projeto que ja tem algum
tempo de desenvolvimento e que, portanto, merece uma reunifo extraordinaria, sugerindo que haja

uma apresentago estruturada. D. APRESENTACAQO DA PROPOSTA DO “PROGRAMA DE

APERFEICOAMENTO E RENOVACAO FUNCIONAL” — RENOVA': O Sr. Fabio apresenta

a motivagdo para a implantagdo do Programa — a necessidade de criar uma politica que dé um
tratamento adequado e sistematizado aos servidores que possuem restri¢des laborativas, gerando
oportunidades novas de atuagdo compativeis com a preservacdo da saide e abrangendo o
oferecimento de capacitagdo basica. Descreve quais foram os trabalhos preliminares realizados
(reunides de equipe para a determinagfo do fluxo e as etapas envolvidas: acolhimento inicial por
Assistentes Sociais no SESMT, entrevistas no DRH para avaliagdo das necessidades de

capacitagdo e defini¢do da fungfio nova, observados os interesses e competéncias dos servidores, e
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encaminhamento as Unidades/Orgios para estigio; criagdo de lista especifica na ferramenta
sharepoint para cadastro de informagdes, incluindo interface com o sistema Marte para acesso aos
dados de curriculo, emissdo de relatérios e acompanhamento das etapas). Em seguida, apresenta o
teor da carta do projeto: Objetivos: “Promover as agdes necessarias para que os servidores que
apresentam restricio médica tenham a possibilidade, mediante avaliagio criteriosa e
multidisciplinar, de renovar a sua vida funcional, passando a desempenhar atividades mais
adequadas, fundamentadas nas expectativas dos servidores ¢ nas necessidades da USP, na
preservacdo da saide e no respeito e valorizagdo de suas potencialidades laborativas™;
Justificativa: “H4 elevado nimero de servidores com restrigdo médica atuando na Universidade e
ndo existe atualmente uma politica efetiva que lhes dé a devida atengdo e acolhimento. O
programa alinha-se as medidas voltadas para a promogdo de maior mobilidade ¢ flexibilidade,

diretriz fundamental da Carreira”; Produtos a serem gerados pelo projeto: “Sistematica de trabalho

padronizada para o tratamento dos casos envolvendo restricgdo médica, reduzindo o tempo
necessério para a acomodagdo em atividades e/ou locais mais adequados a saiude dos servidores”;

Descrigdo do Projeto — Etapas (piloto): 1) Reunides com as equipes do DRH, DVSO-SESMT ¢ da

Escola Técnica e de Gestdo da USP para apresentagdio do projeto, planejamento das atividades,
defini¢do das competéncias e detalhamento do fluxo de trabalho, compreendendo: avaliagdo pelo
SESMT, entrevista por equipe do DRH, encaminhamento a Escola USP para capacitagdo, analise
pela RH-Carreira dos casos que demandam alteragdo de fung@o; 2) ReuniGes para a definigio do
teor e elaboragdo dos documentos necessérios & operacionalizagdo do fluxo, como por exemplo,
formulario para entrevista, prevendo-se os itens que devem compd-lo para a adequada avaliagdo
(histérico do servidor, qualificagdo, expectativas de trabalho etc.), materiais informativos etc.; 3)
Realizagdo dos procedimentos de avali¢do pelo SESMT, entrevista com DRH e encaminhamento,
a Escola USP para programagdo de capacitagdo necessarias, mediante prévio agendamento; 4)
Andlise dos casos que demandam alteragio de fun¢do e possivel realocagdo via USP

Oportunidades, prevendo-se a programagio de capacitagdo. A Prof.® Ana Carla e o Prof. Marcelo

4 -4-
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104  enfatizam a importincia de criar esse fluxo sistematizado e a rapida alocagio dos servidores com
105  restricio médica para que ndo permanegam em situa¢des que agravam o estado de saiide, e
106 também sobre a necessidade de se criar condi¢Ges na Universidade para que se promova a
107  readaptagdo dos servidores. O Prof. Fisher destaca a importdncia do projeto e de outros
108  relacionados a requalificagfo, promovendo adequag@o as mudangas gerenciais e tecnoldgicas para
109 o aproveitamento do potencial dos servidores, e recomenda que se intensifique a articulagéo e
110  coordenacglo das diversas instancias (DRH, SESMT, Escola USP etc.). Proposta aprovada. E.

111 ATUALIZACAO DE PERFIS DO PCF (PROCESSO N° 10.1.8382.1.0): a) Educador:

112 Retirado da pauta, a pedido da Procuradoria Geral. A atualizagdo devera aguardar a defini¢do em
113 relagdo a ac¢fo judicial aplicada a Lei Complementar n° 1.0202/13. b) Incorporacio das
114  atividades do “Oficial de Manuten¢io de Barcos” no perfil do “Auxiliar de
115 Manutenciio/Obras”: A Sr.* Nivaldete esclarece que o agrupamento proposto é viavel, uma vez
116  que as atribui¢des do “Oficial de Manutengéo de Barcos” sdo compativeis com a natureza do
117 perfil do “Auxiliar de Manutengdo/Obras” , que compreende o desempenho de atividades
118  operacionais nas diversas areas da manutengdo. A Sr.” Neli solicita que sejam avaliadas pelo
119  SESMT as condi¢des de trabalho no CEPEUSP, uma vez que o servidor falecido, que ocupava a
120  fungdo, sofria de sérios problemas pulmonares. A Prof.* Ana Carla informa que a Diretoria do
121  DRH ira oficiar o SESMT para averiguar as condi¢des do ambiente de trabalho no CEPEUSP.
122 Proposta aprovada. ¢) Incorporagio das atividades do “Recepcionista” no perfil do “Auxiliar
123  de Administracdo”. A Sr.” Nivaldete justifica a possibilidade do agrupamento, considerando a
124  4rea de atuagdo, essencialmente Administrativa, e o fato de que hé atividades descritas no perfil
125 de Recepcionista ja incorporadas a atual descrigdo do Auxiliar de Administragéo. Alguns
126  questionamentos sdo feitos: se haverd alteragio de nomenclatura para todos os servidores
127  enquadrados como Recepcionista (Sr. Luis Ribeiro) e se a alteragdo implica mudanca de
128 nomenclatura (Sr.? Neli). A Sr.? Nivaldete esclarece que as alteragbes de nomenclatura sdo

129  opcionais e que os servidores tém o direito de permanecer no mesmo local de trabalho e executar
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as mesmas atividades, o que constara, em destaque, em oficio especifico de atualizagio do PCF.
Proposta aprovada. Alteragdes vinculadas a proposta de agrupamento, de Recepcionista para
Auxiliar de Administra¢do: Ana Cristina Ramos da Silva - HU (Processo 05.1.3252.62.7),
Aparecida Maria dos Santos Doretto — EERP (Processo 97.1.516.22.6), Eliane Penha Martinez -
FAU (Processo 98.1.635.10.2), Francisca da Silva Rocha — IME (Processo 01.1.622.45.4), José
Francisco Machado de Oliveira — FSP (Processo 79.1.28522.1.0), Joseli de Marco — EERP
(Processo 05.1.592.22.2), Marcio Antonio da Silva — EP (Processo 97.1.914.3.5), Moises Santana
— PROCEU (Processo 89.1.132.35.7), Sergio Aparecido Manieri — IFSC (Processo 96.1.550.76.8),
Simone Maria de Toledo — FAU (Processo 01.1.789.16.2) e Wilson Caires dos Santos — FM
(Processo 97.1.1219.5.5). Aprovadas. F. ALTERACOES DE _FUNCAO: Inicialmente, &

apresentado aos membros o resultado de consulta efetuada a PG para os casos de servidores que
ndo possuem a escolaridade exigida no PCF atual. A PG emitiu o Parecer PG. P. 1892/2016,
definindo que “a exigéncia do grau de escolaridade esta no ingresso do servidor na respectiva
Carreira (Basico, Técnico e Superior), ou seja, quando da contratagdo do empregado por meio de
concurso publico e ndo propriamente no Plano de Classificagdo de Fun¢des — PCF, que tem por
finalidade descrever, de forma sumaria e detalhada, as atividades a serem desenvolvidas pelo
servidor, de acordo com a sua fung¢do, incluindo, se necessario, a exigéncia de eventuais requisitos
especificos”. Assim, ndo é motivo de impedimento para as alteragdes de fungéo, o fato de o
servidor possuir somente a escolaridade de Ensino Fundamental I, que foi exigida quando do seu
ingresso na Universidade e considerando também que o servidor ja foi enquadrado na carreira de
1995. a) Fungdes reservadas para extingdo: Foram apresentados os casos de alteragdo
envolvendo fungSes reservadas para extingfo, com fundamento no artigo 1°, item d da Resolugao
GR n° 7217/16: Auxiliar de Saiide para Auxiliar de Laboratério: Geraldo Natalino Thezi —
FMVZ (Processo 89.1.454.10.9) — Aprovada; Auxiliar de Enfermagem para Técnico para
Assuntos Administrativos: Cleusa Aparecida da Costa Pereira — FM — A servidora, em

aposentadoria especial, retornou ao trabalho, mas ndo podera atuar no mesmo local. A Sr.? Neli

F

i‘(
= F o e
1 ) (Ca‘i\ \)( // Ve

CIA



156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Comissao Central de Recursos Humanos —- CCRH

questiona se a alteragdio de fungdo implicaria alteragfio da jornada de trabalho. E esclarecido pelo
Sr. Salvador que ndo poderd haver majoragdo de jornada. Assim, a servidora permanecera
desempenhando as novas atividades em jornada de 36 horas semanais. Proposta retirada de
pauta, aguardando defini¢do da interessada. Pré-aprovada a alteragdo. Caso haja acordo da
servidora, apés reunido de esclarecimento, a alteragdo serd efetuada ad-referendum. Cozinheiro
para Auxiliar de Administragdo: Izilda Maria Gomes Marziale — PUSP-RP (Processo
11.1.821.53.8), e Neusa Aparecida Martins Louren¢do — PUSP-LQ (Processo 95.1.629.66.5) —
Aprovadas;, Cozinheiro para Auxiliar de Servigos Gerais: Mariangela Aparecida Sanches
Correa — PUSP-LQ (Processo 93.1.570.66.9) — Aprovada; Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de
Administrac¢io: Maria Cristina Fontana Vieira — IFSC (Processo 94.1.119.52.6), Patricia Andrade
Rosa — PRO-G (Processo 00.1.38.35.2) e Romildo da Silva — SAS (Processo 94.1.825.35.8) —
Aprovadas; Gargom para Auxiliar de Administracio: Addo Garcia Sales — SAS (Processo
16.5.108.35.3), Antonio Nilton Nogueira de Santiago — SAS (Processo 16.5.10.35.8), Edilson
Aguiar Santos — SAS (Processo 98.1.927.35.9), Antdo Erismar Alves Nogueira — SAS (Processo
16.5.109.35.0), Artur Barbosa da Silva Junior — SAS (Processo 16.5.116.35.6), José Valdemir
Lima de Oliveira — SAS (Processo 16.5.113.35.7), Nicodemos Gomes Camelo — SAS (Processo
16.5.114.35.3), Gilberto Shizuo Hioki (Processo 16.5.112.35.0) e Raimundo Nonato Camelo —
SAS (Processo 16.5.115.35.0) — Aprovadas; Auxiliar de Topégrafo/Agrimensor para Auxiliar
de Administracdo: José¢ Vanderlei da Silva - PUSP-C (Processo 86.1.23704.51.6) — Aprovada;

Auxiliar de Cozinha para Cozinheiro: Gilmara Lucia Rangel — IO (Processo 03.1.582.21.7). A

possibilidade de alteragfio para fungéo reservada para extingfo. A proposta € justificivel conforme
Parecer PG. P. 1560/2016 por existir identidade substancial entre as fungdes (similitude de
atribui¢des, mesma remuneragfio € mesmo requisito de escolaridade) — Aprovada; Proposta para
agilizar o processo - Autorizar que as alteracdes de fungfio para os servidores enquadrados
em funciio “Reservada para Extingfio” possam ser efetuadas sem delibera¢io em reuniio da
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CCRH: A Prof? Ana Carla justifica a apresentagio da proposta como medida para evitar a
burocracia, reservando a CCRH para a discussdo de assuntos essenciais, uma vez que o tratamento
desses casos na Comissdo ¢ apenas homologatério. O Prof. Fisher demonstra-se favoravel a
proposta, argumentando que ndo deveria ser trazido 8 CCRH o que é regular, mas o que & recursal.
A Sr.* Neli questiona se ndo haveria um esvaziamento da CCRH, j4 que a Comissfio tem se
ocupado essencialmente da anélise de casos desse tipo e ndo com enfoque na discussdo de
politicas de recursos humanos. O Prof. Marcelo pontua que ha a¢des importantes nessa area
trazidas para discussio na CCRH, como ¢ o caso da reestruturagio do PCF e o Programa
RENOVA, ¢ que essas agdes de desburocratizagdo permitem um melhor aproveitamento do tempo
nas reunides para a discussdo das questdes importantes da Universidade. O Sr. Luis Ribeiro
pondera, nesse caso, que os membros da CCRH devem receber uma relagdo mensal dos itens para
ciéncia e andlise. O Prof. Edmundo complementa, ressaltando que a Comissdo deve se concentrar
nos casos que envolvam recursos, caso contrario ndo se fara politica de Recursos Humanos na
CCRH. O Sr. Salvador exibe preocupago em relagfo a forma de promover a desburocratizagio,
pois a Resolugdo USP n° 7.217/16, que dispde sobre as hipdteses de alteragdo de fungfo, prevé a
deliberagdo pela CCRH. A Prof:* Ana Carla considera prudente a formulagdo de uma consulta &
Procuradoria Geral — Proposta retirada de pauta para andlise juridica. b) Retorno a fungio
original: Técnico em Mecatrénica para Técnico de Manuten¢io/Obras: José Carlos Marcio
Filho — ESALQ (Processo 97.1.986.66.4) — Aprovada. c) Reabilitagio SESMT — Motorista para
Auxiliar de Administracdo: Marco Antonio de Almeida — PUSP-C (Processo 15.1.332.49.2) e
Edmar Chaves — IME (Processo 14.1.418.45.0), Encanador para Auxiliar de Administragéo:
Danilo Alberto Francelino dos Santos — PUSP-RP (Processo 06.1.861.53.4) — Aprovadas.
Proposta para agilizar o processo — Autorizar que as alteragdes de fungiio por reabilitagiio
pelo SESMT possam ser efetuadas sem deliberag¢io em reuniio da CCRH, mantendo-se o
encaminhamento 2 CCRH dos casos que demandarem analises especificas: Retirado de pauta

para andlise juridica. G. ADEQUACAQ DE NOMENCLATURA DE ENQUADRAMENTO:
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a

Simone Perche de Toledo (88.1.436.43.6), de Engenheiro para Especialista em Laboratério. A Sr.
Nivaldete relata que o enquadramento da servidora, efetuado quando da implantagdo da Carreira
de 1995, levou em consideragdo a formagéo requerida (Engenharia Quimica) e nfo a nomenclatura
mais adequada a natureza das atividades desenvolvidas desde a contratagdo no Laboratério de
Microscopia Eletronica — LME do Instituto de Fisica. O Sr. Salvador declara que tecnicamente
néo € recomendavel a alteragdo de enquadramento, de profissdo para fungdo, por se tratar de ato

juridico perfeito — Retirado de pauta para andlise juridica. Nada mais a ser discutido, a reunifio

foi encerrada as 16h40. Eu, Fabio Albino Zagui, Anali a'bara Assuntos Administrativos, lavrei a

presente ata, abaixo assinada pelos participantes/

André Luiz Fischer ___ / :

Ana Carla Bliacheriene ] eow\:@.a_qlfu el
Cecilia Olivieri /( Z (,,,z,( ( a( ¢ ;(“ %b
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