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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil, as 10 horas, reuniram-se na Sala da
Antiga Biblioteca do CO, sob a coordenagdo do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz,
Presidente da Comissio Central de Recursos Humanos, devidamente convocados por escrito
os seguintes membros: Professores Doutores: Adnei Melges de Andrade, Marilene De
Vuono Camargo Penteado, Prof Gilberto Tadeu Shinyashiki, os representantes dos
funcionarios - Senhores: Jodo Jorge de Souza, Waldir Quintino e a Sra. Marcia Ferreira de
Andrade; como convidadas - a Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar, a
Sra. Rosangela Madeira Menezes Eid e a Sra. Maria Guiomar do Nascimento Malheiro.
Ausente: Prof. Dr. Luiz Eduardo Montenegro Chinellato. 1* Parte - Expediente - 1)
Comunicacdes: Prof. Hélio abre a sessdo sem comunicagdes. Prof. Adnei comenta da
preocupagio da EP em relagio aos Técnicos de nivel superior, que vém trabalhando em
pesquisa, e que tém orientado os alunos de Pos-graduagdo, sendo credenciados pela CPG.
Em muitos casos os alunos tém bolsas FAPESP e CNPq e nfo podem perder o Orientador.
Fazendo a distingio da atividade didatica, que estes técnicos ndo realizam, com a atividade
de orientag¢io, que ¢ ligada a pesquisa, nfo havera maiores problemas de interpretagdo e
receio de que os Especialistas de Laboratorio possam alegar que estio executando as
fungdes de docentes. Sugere entdo, a alteragdo da descrigdo no PCF, enfatizando que o
Especialista de Laboratério podera ser chamado a atividade de orientagdo, alias
esclarecendo o que ja contém o PCF para esta fun¢io. Sr. Jodo solicita o estudo do
parcelamento do desconto do adiantamento das férias. Sra. Marcia solicita a entrega do
material da pauta antes da reunido. Prof. Hélio comenta que esta solicitagdo ja foi feita, e
sera atendida quando se tratar de assuntos mais complexos. Prof. Gilberto 1€ o Oficio e a
regulamentagio da Movimenta¢io na Carreira — critério escolaridade. Prof. Hélio solicita
que seja divulgado aos funcionarios um Boletim sobre a movimentagdo na carreira. Sra.
Marcia solicita a forma¢do de uma comissdo mista para funcionar como Orgfio equivalente
ao CTA nos Orgdios Centrais, para a analise das reclamagdes da movimentacio na carreira.
Prof. Hélio diz que os Orgios Centrais nfio tem “estrutura de poder” com representantes das

varias categorias como nas Unidades; os Orgdos que ndo tem caracteristica de atividade fim
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n3io conseguem ter esta estrutura. Solicita proposta especifica para este tema. A Profa.
Marilene sugere a criagdo provisoria de comissdes assessoras, onde ndo tiver o CTA, para
analisar os casos de reclamacdes. Prof Adnei comenta da necessidade de se verificar o n°
de funcionarios que estdo lotados em estruturas em que ndo ha CTA, a fim de saber se a
CCRH tera condigdes de assumir esta analise. O assunto sera revisto na proxima reunido.
2) Ata: Distribuida a ata de 04 de outubro de 2000 para leitura e aprovagio na proxima

reunio. 22 Parte - Ordem do Dia — 1) Aprovacdo de Atas: Corrigidas as Atas de 01, 15

e 23/Ago/2000, 04 e 13/Set/2000, distribuidas anteriormente. A aprovagdo fica para

proxima reunidio. 2) Regulamentagdo da Movimentacdo da Area de Informdtica: A CCRH

estabelece um prazo até o final do ano ( Dez/2000) para que o DI entregue a proposta final,

bem como solicita que o DI seja informado a respeito do prazo. 3) Modificagdo do

requisito da funcdo de Procurador: A CJ e o DRH ndo chegaram a um consenso. Mais

uma vez foi ressaltada a necessidade de se preparar os “perfis associados as diversas familias

de funcdes”. 4) Beneficios para aqueles com tempo para aposentadoria e que continuam
d P

na_ativa: Dra. Marilia sugere encaminhar a solicitagdo para a CJ, para que haja uma
resposta formal. 5) Qutros: Em relagio a sugestdo da Profa. Marilene em aproveitar o
momento dessa Movimentacdo na Carreira, para possibilitar mudangas na classificagdo de
funcionarios que se encontram em condi¢des de “espelho” na tabela salarial, o Prof. Hélio
sugere aguardar o estudo dos perfis dos 3 grupos, que sera efetuado em breve, a fim de que
o trabalho ndio seja prejudicado. Sr. Waldir sugere a revisdio dos perfis e competéncias do
PCF. Fica acertada a proxima reunifio para o dia 1° de novembro, quarta-feira, as 10h00.
Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradece a preseng¢a de todos e da por
encerrada a presente reunido. Para constar, eu, Nivaldete Aparecida Facco Magordo,
Analista de Recursos Humanos, lavrei e digitei esta Ata, que sera assinada pelo Sr.
Presidente e pelos demais membros da CCRH presentes na reuniio em que foi discutida e

aprovada.




