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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Comissao Central de Recursos Humanos - CCRH

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e dezessete, as quatorze horas e cinquenta minutos, na
sala de Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos - DRH, localizada no 1° andar do
Bloco L do prédio da Administragdo Central da Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, no Campus
da Capital, reuniram-se, sob a presidéncia do Prof. Marcelo Dottori - Coordenador de
Administra¢do Geral, os seguintes membros: Sr.? Maria Aparecida Sanches Perlino, respondendo
pelo expediente da Diretoria Geral do DRH; Prof.* Ana Cristina Limongi-Frang¢a; Prof.* Graziella
Maria Comini; como representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos: o Sr. Luis Ribeiro
de Paula Junior, a Sr.? Neli Maria Paschoarelli Wada ¢ a Sr.* Solange Conceigdo Lopes; € como
convidados: a Sr.? Nivaldete Aparecida Facco Magordo, responsavel pela Divisdo de Gestdo de RH
do DRH; o Sr. Fabio Albino Zagui, responsavel pela Segéo Técnica de Carreira; e o Procurador Sr.
Salvador Ferreira da Silva. A. ATA DO DIA 23/01/2017: Foi entregue a ata da reunido do dia
23/01/2017 para apreciagdo, aprovagfo e assinatura dos membros da Comisso. Ata aprovada. B.
INFORMATIVOS: 1) Programa de Aperfeicoamento e Renovagiio funcional - RENOVA: O
Sr. Fabio fez uma explanagfo do encontro realizado dia 09/03/17 com os Assistentes ¢ Chefes de

Pessoal dos campi da Capital e Interior, para a apresentagdio do Programa, calendario ¢ instrugdes
para a sua operacionalizagdo e da palestra realizada pela Sra. Vania Manna, Chefe da Se¢do de
Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho, voltada para o acolhimento da pessoa readaptada. Foram
propostas pelos membros da Comissédo alternativas para aprimorar a comunicagdo das informagdes,
critérios e fluxo do Programa aos interessados. Decidiu-se que um comunicado seria elaborado para
complementar essas informagdes contendo os esclarecimentos necessarios sobre os aspectos
essenciais do Programa. O Prof. Marcelo ressaltou a importancia da colaboragdo de todos para
garantir que a comunicac¢do atingisse seus fins. 2) Alteracdo de func@o do servidor Décio Fidelis:
Na reunido anterior da CCRH, em 23/01/2017, havia sido autorizada a alteragdo de fungdo do Sr.
Décio Fidelis, por Reabilitagio Provisoria, de Técnico de Manutengdo/Obras para Técnico para
Assuntos Administrativos. No entanto, o servidor solicitou o cancelamento da alteragdo de sua
fun¢do, justificando que, apesar das restrigdes, é possivel executar as atividades em sua 4rea de
atuagdo. O processo retornou ao Instituto de Psicologia, Unidade de lotagdo do servidor,
autorizando a permanéncia na fung#o atual, desde que fossem observadas as restrigdes constantes do
ultimo Atestado de Saide Ocupacional (ASO), recomendando-se o encaminhamento do servidor ao
SESMT para reavaliagio. C. COMISSAO ESPECIAL PARA PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL: Discutiu-se sobre os profissionais que garantiriam uma representatividade

adequada para a composi¢fio da Comisséo, em fungdo do desligamento da servidora Dulce Helena

de Brito (PIDV), como representante dos servidores técnicos e administrativos, € a cessagdo da
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designagdo da Profa. Dra. Ana Carla Bliacheriene. Foram também propostas alteragdes na redagdo
da minuta da portaria, como a inclusdo da “Promog¢do da Qualidade de Vida” como finalidade
também inerente & natureza dos trabalhos da Comissio. Foi deliberado que essas questdes deveriam
ser estudadas pelos membros até que se alcangasse uma proposta consolidada para ser, em momento
oportuno, reapresentada em reunifo. D. ATUALIZAC()ES DO PCF: 1) Atualizacdo dos perfis
das funcdes de Bibliotecirio, Especialista em Pesquisa/Apoio de Museu e Especialista em
Laboratério: Por solicitagdo do dirigente da Biblioteca Brasiliana (BBM) e do Coordenador da

CODAGE, foi elaborado um estudo a fim de se verificar a possibilidade de incluir no perfil da
fungdo de Bibliotecdrio atribuigSes relativas a conservagfo e restauro, para que fosse permitida a
atuagdo desse profissional no Laboratério de Conservagdio Preventiva na BBM. A capacitagfo
especifica em conservagdio e restauro ¢ direcionada aos profissionais que ja atuam nas 4dreas de
biblioteconomia, arquivologia e museologia, e de outras areas de formagdo, dependendo da natureza
do material de conservagdo (exemplos: arquitetos, historiadores, engenheiros etc.). O perfil da
fungdo de Especialista em Pesquisa/Apoio de Museu ja prevé essas atribuigdes e o perfil da fungdo
de Especialista em Laboratorio ¢ amplo, voltado as atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extens@o em suas diversas dreas, possibilitando, portanto, desde que haja a habilitagdo especifica ou
experiéncia comprovada, a atuag8o na area de conservagdo e restauro. Assim, foi proposto que, além
do perfil do Especialista em Pesquisa/Apoio de Museu, os perfis de Bibliotecario e Especialista em
Laboratério também contemplassem as atividades de conservagdo e restauro € o requisito
especifico, abrangendo as areas de atuagdo: Ensino, pesquisa e extensdo, biblioteca, museu e
arquivo. O Prof. Marcelo destacou que ndo se tratava de incluir uma atribui¢do a mais as atividades
Jja desempenhadas pelos Bibliotecarios, mas de possibilitar que os profissionais interessados se
dedicassem ao trabalho de conservago e restauro mediante capacitagdo adequada. Aprovada por 4
votos a favor e 3 abstengdes. 2) Reserva para extingdo da fun¢do de Técnico de Grifica: A Sr.?
Nivaldete esclareceu que muitas Unidades estdo com os equipamentos obsoletos € sem condigdes de
uso, que muitos servidores estdio atuando em setores que nfio guardam relagdo direta com a area de
servigos graficos e que 6 (seis) unidades ja se uniram e criaram um pool de grificas, otimizando os
servigos, espagos, funciondrios e materiais. Informou que serfio iniciados estudos de reorganizagio
das atividades do perfil junto com a reestruturagio da area de Comunicagfio. O Sr. Luis Ribeiro
elogiou o fato de uma proposta de reserva para extingdo de fungéo ter sido inserida como matéria de
deliberagdio na CCRH. 4provada por 4 votos a favor e 3 contra. D. CASOS DE ALTERACAOQO
DE FUNCAO (JA ENCAMINHADOS POR E-MAIL PARA CONHECIMENTO PREVIO,
CONFORME DELIBERADO PELA CCRH EM REUNIAO DE 30/11/2016): Foi feita a leitura

das propostas de alteracdo de fung@o, conforme segue: A) Fungdes reservadas para extin¢do: Ana

Maria Bonano Alves, de Técnico de Apoio Educativo para Técnico para Assuntos Administrativos;

Andrea Bordini Donnangelo, de Técnico de Apoio Educativo para Técnico para Assuntos
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Administrativos; Angelo Cesar Della Motta, de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo; Daniel
Camargo Teodoro, de Cozinheiro para Auxiliar de Administra¢do; Daniel Teixeira de Aguiar, de
Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo, John Alves Pereira Braghetto Jabali, de Auxiliar de
Cozinha para Auxiliar de Administragdo; Maria Claudia Luzia Nunes Perna da Silva, de Técnico
de Apoio Educativo para Técnico para Assuntos Administrativos; Maximiano Gongalves de
Oliveira, de Técnico de Grdfica para Técnico para Assuntos Administrativos; Priscila Aparecida
Barreto Petho de Técnico de Apoio Educativo para Técnico para Assuntos Administrativos; Rita
Carla Lopes de Oliveira Ferreira, de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de Administracdo; Rosilda
de Fatima Hauth Maia, de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de Enfermagem; Thiago Silverio
Ferreira, de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de Administragdo. B) Reabilitagdo Provisoria:
Ademir Barbeiro Padilha, de Motorista para Auxiliar de Administra¢do; Heidi Oliveira Santos, de
Agente de Vigildncia para Técnico para Assuntos Administrativo; C) Retorno a fun¢io original:
Rodrigo Humberto Flauzino, de Professor de Educagdo Infantil - PROFEI para Educador -
Servidor foi contratado em 2008 como Educador. Em 2013, por for¢a da Lei Complementar n°
1.202/13 (sob judice), foi enquadrado como Professor de Educacéo Infantil — PROFEIL Todas as
alteracoes foram aprovadas por unanimidade. Nada mais a ser discutido, a reunifo foi encerrada
as dezesseis horas e vinte minutos. Eu, Marli Manal, Analista para Assuntos Administrativos
L%a’-—/ , lavrei a presente ata, abaixo assinada pelos participantes.
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