UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Comissdo Central de Recursos Humanos - CCRH

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte dias do més de setembro de dois mil e dezessete, 4s quatorze horas e quarenta
minutos, na sala de Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos - DRH, localizada
no 1° andar do Bloco L do prédio da Administragéo Central da Reitoria da Universidade de S#o
Paulo, no Campus da Capital, reuniram-se, sob a presidéncia do Prof. Marcelo Dottori -
Coordenador de Administragdo Geral, o Sr. David Griman, Diretor substituto da Diretoria de
Recursos Humanos — DRH; os seguintes membros da Comissdo Central de Recursos Humanos -
CCRH: Prof® Ana Cristina Limongi-Franga e Prof. André Fischer; como representantes dos
Servidores Técnicos e Administrativos: o Sr. Luis Ribeiro de Paula Junior, a Sr.2 Neli Maria
Paschoarelli Wada e a Sr.* Solange Conceigdo Lopes; e como convidados: o Sr. Fabio Albino
Zagui, responsavel pela Se¢do Técnica de Carreira, o Sr. Salvador Ferreira da Silva, Procurador.
A. ATA DO DIA 26/06/2017: Foi entregue a ata da reunifio do dia 26/06/2017 para apreciago,
aprovagdo € assinatura dos membros da Comissfo. Ata aprovada e assinada pelos presentes. B.
INFORMATIVOS: 1) Programa de Aperfeicoamento e Renova¢io Funcional - RENOVA:
Foi informado que no més de julho a equipe composta por DRH e SESMT se reuniu para

continuidade das analises dos perfis dos participantes e das vagas cadastradas pelas
Unidades/Orgios, resultando na indicagdo de mais 07 servidores ja liberados para transferéncia
pela Superintendéncia de Assisténcia Social — SAS. Foram discutidos também novos casos e
destacado o carater continuo do programa. A Sra. Neli comentou que foi criada uma boa
expectativa com o Programa, principalmente pelo fato de haver envolvimento do SESMT, pois o
nimero de doengas psiquicas relacionadas as relagdes de trabalhos estaria aumentando muito na
Universidade, e que, no entanto, no momento das liberagdes emergem problemas causados pela
maneira como os dirigentes ainda veem os funcionirios, numa relagio de posse, como se a
Unidade ¢ o funcionério fossem patrimdnios e ndo pessoas e, ao impedirem as transferéncias,
podem frustrar os objetivos do programa. Assim, pediu que os dirigentes fossem orientados a
prosseguir com os encaminhamentos. A Prof? Ana Cristina comentou que o programa ja é uma
realidade como inovagdo na politica de Recursos Humanos e que, para se efetivar é necessario
que os encaminhamentos sejam prioridade nessa fase, pois os funcionarios, ao passarem pelo
acolhimento e capacitagio, tém suas expectativas aumentadas, e assim sugeriu que fosse
promovido o entendimento prévio com as chefias, informando-as sobre o cariter excepcional do
programa com enfoque nas competéncias, no aspecto comportamental e nas relagdes de poder, e
ndo tanto nas restri¢des, visando favorecer a adequagdo nas Unidades. O Sr. David afirmou que
ha mais elementos subjetivos que objetivos no momento da efetivagdo das transferéncias, e
sugeriu que o elemento objetivo fosse o laudo emitido pelo SESMT, que é também o melhor
argumento para a orientagdo dos dirigentes ¢ para a agéio coordenada do programa Renova com o
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Banco de Oportunidades. Para o Sr. Luis Ribeiro, a extensdo do programa para as Unidades do
Interior poderia melhorar a mobilidade, como foi o caso da realocagdo dos funciondrios do
Restaurante da PUSP-RP que, por terem acompanhamento profissional durante o processo de
terceirizagdo, foram realocados de forma satisfatéria. O Prof. Marcelo lembrou que ha Unidades
que podem ceder funciondrios sem contrapartida e outras que por terem menor niimero de
funcionarios ndo podem, mas os funciondrios inscritos no programa deveriam ter prioridade,
considerando-se a restrigdo médica, e classificou como positiva a requalifica¢do, especialmente a
alteragdio de Auxiliares de Cozinha para Auxiliares de Laboratério, salientando que a
combinagdo prévia com os Diretores de Unidades e o trabalho conjunto com o Banco de
Oportunidades poderiam dar mais eficiéncia ao processo. 2) Reestruturagio do Plano de
Classificacdo de Func¢des do grupo Basico: O Sr. Fabio informou sobre os resultados das
pesquisas e Oficinas de diretrizes para criagio de especialidades da fungdo ampla de Auxiliar
Académico, realizada com funciondrios responsaveis e profissionais do grupo bésico indicados.
Observou que das 78 Unidades/Orgdos participantes que indicaram seus representantes, 47
responderam & pesquisa até 30/07/2017, e que algumas Unidades justificaram que as mudangas
de gestdo e das agendas dos Conselhos Técnicos Administrativos - CTAs dificultaram a
defini¢do e envio da pesquisa. Comentou que o DRH-GRH/Carreira esta finalizando a tabulagdo
e analise dos dados e que elaborard uma proposta final com os representantes das
Unidades/Orgdos em workshop. Todos observaram que a participagdo poderia ter sido maior,
ainda que ndo tivesse sido obrigatéria, e que seria importante dar foco na divulgagdo na préxima
fase dos trabalhos para aumentar a participag@o. 3) Reestruturacio da Area de Comunicagio:
Foi informado que o grupo de trabalho para a reestruturagéio da Area de Comunicagfio concluiu a
elaboragdo de proposta preliminar de especialidades e campos de atuagdo para as fungGes amplas
de Técnico e¢ Analista de Comunicagdo ¢ que o DRH-GRH/Carreira aguarda apenas o
recebimento da versdo revisada do grupo para a apresentagdo da proposta 8 CCRH. Esclareceu
que na fase seguinte serd efetuada, nos moldes do procedimento utilizado para o grupo Bésico,
uma pesquisa com as Unidades/Orgios, e que a finalizagdo do trabalho se dara em workshop. O
Sr. Luis Ribeiro solicitou que fosse regularizada a situagfo dos funcionarios que foram
contratados para produgdo na TV USP na fungfio de Técnico de Informatica. O Prof. Marcelo
reiterou que havera tratamento caso a caso. C. CRIACAO DA COMISSAO ESPECIAL
PARA PREVENCAQO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL - Anilise das propostas para

a criacio da Comissiio Especial para Prevencio e Combate ao Assédio Moral. Discusséio

acerca de sua finalidade, atribuicdes e composicdo: O Sr. Salvador comentou que o niimero de

dendncias de assédios tem aumentado na Universidade. O Sr. Luis solicitou que fosse debatido o

crescente nimero de afastamentos por problemas psiquidtricos. A Prof* Ana Cristina pediu
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cautela no dimensionamento do problema para que sejam evitados alarmismos, devendo ser
verificado qual a situa¢do da comunidade universitaria (funcionarios, professores e alunos) diante
do fendmeno, que se manifesta em todo o mundo e ndo apenas localmente. O Sr. Davi observou
que antes de a comissfo ser formada, o seu objetivo deve ser delimitado no sentido de propor
politicas de prevengdo de assédio, de acordo com as diretrizes dadas pela CCRH. Entdo passou-
se a4 questdo da composi¢do, considerando as sugestdes de indicagdo da Prof® Ana Cristina e
também dos representantes dos servidores, que informaram a decisdo tomada em assembleia,
quanto 2 indicagfo do Prof. Jorge Souto Maior, da Faculdade de Direito, e da Assistente Social
Ariane Celis, do SEMT de Sdo Carlos, tendo a Sra. Neli Wada como Suplente. O Sr. Salvador, a
pedido do Prof. Marcelo se comprometeu a elaborar uma nova minuta de portaria de criagéo da
Comissdo, que serd composta por sete membros e dois suplentes. D. CASOS DE
ALTERACAQO DE FUNCAOQ: O Prof. Marcelo pergunta se ha destaques em relagdes aos casos

de alteragdo de fungdo e Sra. Solange solicita maiores esclarecimentos sobre a proposta de

alteragdo de fungdo do servidor Marcio Chacon Viana, de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de
Servigos Gerais, para atuar na Faculdade de Direito, por tratar-se de readaptagéo por restrigdo
médica, sendo esclarecido que a alteragdo foi definida por escolha do servidor, considerando
haver restrigio auditiva, com quadro que poderia se agravar se o funciondrio permanecesse
atuando nos servigos de cozinha, além do fato de ele ter afinidade com a Unidade. Aprovada a
alteracido de fun¢iio, bem como dos demais casos, por unanimidade. Alteragdes aprovadas:
1) Programa RENOVA: De Motorista para Auxiliar de Laboratorio: Alex Vieira; de Auxiliar de
Cozinha para Auxiliar de Laboratério: Célia Rosa; de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de
Administragdo: Cdtia Antonieta Lourengo, Eduardo Haruo Yonéa, Fabia Viviane Romdo,
Juliana Bispo de Oliveira, Lilian Stefdnia de Oliveira, Maria Genilce Silva, Marileide Pinheiro
da Silva, Marizelha Andrade do Nascimento, Vanderlei Romano de Santana e Zenilda Cdndida
de Jesus; de Auxiliar de Servigos Gerais para Auxiliar de Administragiio: Anderson Alves
Cardoso, Maria de Fadtima Cardosa Silva e Rosemeire Aparecida Delfino; de Cozinheiro para
Auxiliar de Administra¢do: Jodo Paulo Alves da Graga, Maurileia Oliveira Nunes,; de Auxiliar
de Manutenc¢do/obras para Auxiliar de Administragdo: Samuel Alves Maria; de Auxiliar de
Servicos Gerais para Auxiliar de Laboratdrio: Vanda de Souza Silva. 2) Readaptagio proviséria
pelo SESMT: De Motorista para Auxiliar de Administragdo: Fabio Paris e Wladinei Dollay; de
Técnico de Laboratério para Técnico para Assuntos Administrativos: Fernando Nascimento dos
Santos e Tatiana Garofalo Ostronoff. 3) Extingdo de Fung¢do: De Técnico de Gréafica para
Técnico para Assuntos Administrativos: Agnaldo Aparecido Dacioli, Adalto Lino Duarte de
Farias, Agnol Anténio Almada, Evaldo Bispo dos Santos, Juvenal Rodrigues € Marcelo Alves; de
Técnico de Grafica para Técnico de Laboratorio: Arnaldo Machado de Lima Junior, Eduardo
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Antonio Cardoso, Francisco Paulo da Silva, Mdrcio Anténio de Jesus e Ricardo Sotti Machado;
de Cozinheiro para Auxiliar de Administragfo: Jair Donizete Mariano da Costa; de Auxiliar de
Apoio Educativo para Auxiliar de Administragfo: Patricia Aparecida da Silva de Oliveira do
Carmo; de Vigia para Auxiliar de Auxiliar de Administragdo: Roberto Ferlin Jinior. EXTRA
PAUTA- ELEICOES PARA NOVOS MEMBROS DA CCRH: Os representantes dos

servidores técnicos e administrativos informaram que foram indicados para serem os candidatos

no processo eleitoral para a CCRH em assembleia da categoria € que, no entanto, foram
informados posteriormente que ¢ vedada a recondugdo para os atuais representantes. Reportaram
que a vedagio ndo consta da Portaria GR n® 6.977, de 01/09/2017, que dispde sobre a eleigdo de
trés representantes dos servidores técnicos e administrativos e seus respectivos suplentes.
Argumentaram ainda que, no seu artigo 13, a Portaria prevé que casos omissos sejam resolvidos
pelo Coordenador da CODAGE. Com a vedacio, as trés candidaturas seriam impugnadas e nio
haveria candidatos em nimero suficiente para preencher as trés vagas de representantes titulares
e trés de suplentes, pois restariam apenas quatro dos sete candidatos inscritos. O Dr. Salvador
lembrou que a Resolugdo que dispde sobre a organizagéo e atribuicdes da CCRH prevé que néo
ha recondugdo dos representantes dos servidores eleitos. O argumento foi considerado pelos
demais membros, ao que o Prof. Marcelo se prontificou a encaminhar o pedido de prorrogagdo ao
GR. Nada mais a ser discutido, a reunido foi encerrada as dezesseis horas e trinta minutos. Eu,

José Francisco Dutra da Silva, Analista para Assuntos Administrativos s

lavrei esta ata abaixo assinada pelos participantes.

Ana Cristina Limongi-Franga ﬁw
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