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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte dias do més de novembro de dois mil, as 14h30, reuniram-se na sala
de reunides do 6° andar, do bloco L sob a coordenagdo do Prof. Dr. Hélio
Nogueira da Cruz, Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos,
devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores
Doutores: Adnei Melges de Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado,
Prof. Gilberto Tadeu Shinyashiki, os representantes dos funciondrios -
Senhores: Jodo Jorge de Souza, Waldir Quintino ¢ a Sra. Marcia Ferreira de
Andrade; como convidadas - a Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de
Oliveira Nazar e a Sra. Maria Guiomar do Nascimento Malheiro. Ausente:
Prof. Dr. Luiz Eduardo Montenegro Chinellato. 12 PARTE - EXPEDIENTE
- 1) COMUNICACOES: Prof. Hélio abre a sessdo sem comunicacdes. Sr.

Jodo passou para conhecimento dos membros da CCRH o oficio 025/2000 da
FESUPESP contendo proposta para reformulagdo da carreira dos servidores
ndo docentes da USP. Os representantes dos funciondrios manifestam davidas
em relagdo aos critérios para a atribui¢do de niveis salariais. Prof. Hélio € o
Prof. Gilberto esclarecem que os Diretores das Unidades/Orggos definirdo os
critérios para a distribuigdo das referéncias, de acordo com a
prioridade/necessidade da Unidade/Orgdo. Proff Marilene pergunta se casos
de servidores de nivel superior, seriam elegiveis se apresentassem o diploma de
bacharel e de licenciatura e/ou se apresentassem “declaragdes™ de participag¢do
de cursos de mestrado e doutorado como alunos especiais. Sra. Guiomar
comenta sobre as dificuldades das Unidades/Orgdos em relagdo aos critérios de
elegibilidade. Prof. Hélio solicita para Dra. Marilia estudar o assunto

relacionado com a escolaridade ¢ para Sra. Guiomar elaborar um mapa com os
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problemas surgidos para serem analisados na proxima reunido. 2) A7A4:
Distribuida a ata de 1° de novembro de 2000 para leitura ¢ aprovagdo. 2°

PARTE - ORDEM DO DIA - 1) APROVACAQ DE ATAS: A aprovagdo

das Atas de 18 de outubro ¢ a de 1° de novembro de 2000 ficam para proxima

reunifio. 2) CRITERIOS PARA DEFINICAO DAS FAMILIAS DE FUNCOES
DO P.C.F.: O Prof. Hélio solicita que os membros da CCRH apresentem

propostas sobre este tema na proxima reunido. 3) QUTROS: A Sra. Marcia
propde que seja aberto um espago no site da USP, para que a CCRH possa
divulgar as informagdes de interesse publico. Os membros da CCRH
concordam com a proposta. O Sr. Jodo solicita um estudo do valor do Auxilio
Transporte. Prof. Hélio solicita que este tema entre na pauta da préoxima
reunido. O Prof. Adnei retoma o assunto referente a inclusdo da atividade de
orientagdo de alunos de pos-graduagéo no perfil do Especialista de Laboratorio.
O assunto sera revisto na proxima reunido. Fica acertada a proxima reunifdo
para o dia 27 de novembro, segunda-feira, as 10 horas. Nada mais havendo a
ser tratado, o Presidente agradece a presenga de todos ¢ da por encerrada a
presente reunido. Para constar, eu, Nivaldete Aparecida Facco Magordo,

Analista de Recursos Humanos, lavrei e digitei esta Ata, que sera assinada pelo

Sr. Presidente e pelos demais membros da CCRH presentes na reunido em que

foi discutida e aprovada. E !
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FED-ERA;:AO dos SERVIDORES das UNIVERSIDADES
PUBLICAS ESTADUAIS de SAO PAULO
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Reitor da USP — Prof. Jacques Marcovitchi

Of. 025/2000
Piracicaba, 13 de novembro de 2000.

A FESUPESP, com o devido respeito de sempre, vem por meio deste, apresentar propostas para
reformulagdo da carreira dos servidores ndo docentes da USP.

PROPOSTA CARREIRA-USP
ESTRUTURA DA CARREIRA ESCOLARIDADE MINIMA
Técnicos-Grupo Unico
1 Ter completado o 4° ano do 1° grau ou 1° grau incompleto
11 1° grau completo
m 2° grau incompleto
v 2° gran completo / Técnico
v 3° grau completo
VI 3° grau completo com especializagio
CLASSE/FAIXA A B C D E F G
I 439,24 461,20 484,26 508,47 533,89 560,58 588,61
11 648,94 681,39 715,46 751,23 788,79 828,23 869,64
111 958,78 1.006,72 1.057,06 1.109,91 1.165,41 1.223.68 1.284.86
I\ 1416,56 1.487,39 1.561,76 1.639,85 1.721,84 1.807,93 1.898,33
\" 2092,91 2.197.56 2.307,44 2.422 81 2.543,95 2.671,15 2.804,71
VI 3092,20 3.246,81 3.409,15 3.579,61 3.758,59 3.946.52| 4.143,52 |

®- As fungdes das carreiras serdo distribuidas em um tinico grupo em seis faixas de fungdes (1, II,
11, IV, V, V1), e cada uma delas estd dividida em letras que variam de “A ao G”, modelo semelhante ao do docente (MS-1
20 MS-6).

Este sistema, possibilita a progressdo interna na carreira para o servidor ndo docente, a0 completar o
nivel médio e técnico, como também superior e especializagdo, nfio se esquecendo do desvio de fungilo, ¢ também evitaria
problemas com o Tribunal de Contas do Estado de So Paulo.

@ - Estimular o estudo dos servidores ndo docentes, definindo um contexto especifico quanto a
escolaridade (técnico e superior), na carreira, estabelecendo 15% para o técnico (fungdo), ¢ 30% para o superior fungdo na
carreira atividade ou outro indice a ser estabelecido.

Desde ja, certo da atengio que a presente merecer, a Diretoria da FESUPESP, renova os votos de
respeito ¢ aprego.

Atenciosamente

== _ év_ S ——
Laércio Trevisan Juni

Presidente FESUPESP — SINSESALQ/ AFESALQ-USP




