ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS DA USP.

Aos vinte ¢ um dias do més de margo de um mil novecentos e noventa e cinco, as
dez horas e vinte minutos, na Sala da Biblioteca do C.O., reuniram-se, sob a
presidéncia do Prof. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente
convocados por escrito os seguintes membros: Prof® Helena M.C.Carmo Antunes,
Prof. Adnei Melges de Andrade, Prof* Marilene De Vuono Camargo Penteado, Prof.
Luiz Eduardo Montenegro Chinellato, Prof. Roberto Coda, Sra. Eliana Mendes
Gongalves Ramos, Sr. Norival Carlos Pereira, e como convidados Prof. Jean
Bodinaud, Dr. Guilherme da Costa Pinto, Assessor Juridico da CJ, Prof* Eunice
Lacava Kwasnicka, Assessora do D.R.H., Sra. Rosingela Madeira Menezes Eid, e
eu Regina Penha Lucena. Ausente Sr. Magno de Carvalho. 1% Parte - Expediente -
1) Comunicagdes. O Prof. Hélio comunica que saiu uma entrevista do M.Reitor no
Jornal da USP N° 309, e que trata da questdo da Carreira dos funcionarios néo
docentes e da gratificagdo de mérito dos docentes. Informa ainda que o M. Reitor
esta recebendo bem os trabalhos elaborados pela CCRH. Informa também que
recebeu copia de documento expedido pelo Sindicato dos funcionarios da
UNICAMP, onde dizem que a Carreira de Funcionarios da USP é melhor. A Prof’
Helena comunica que a Carreira Revisada vai ser implantada a partir de 01.04.95 ¢
que o cronograma foi acertado pela Administragdo da Universidade, que serd
expedida uma Resolugdo regulamentando a Carreira. Esclarece que o
enquadramento sera elaborado através das informagdes do SIAP (Sistema Integrado
de Administra¢do de Pessoal) e com a ajuda de um programa criado especialmente
para esse fim, que serda implantado a partir de primeiro de abril e os funcionarios
receberdo no quarto dia util de maio os holleriths ja4 com o enquadramento na
carreira revisada. As Unidades receberfo o material aprovado (Sistema de Recursos
Humanos e PCF (Perfis) bem como a relagdo dos funciondrios com o
enquadramento feito pelo DRH. As Unidades enviardo propostas aprovadas pelo
C.T.A. e devem encaminhar de volta ao DRH até o dia 30/05 ou até 30/06. O
funcionario tera um prazo de 15 dias para entrar com pedido de revisdo, caso ndo
concorde com o enquadramento proposto. A Prof* Helena acredita que no prazo de
04 a 05 meses se encerrara esse processo. O Sr. Norival pergunta quem fara o papel
do CTA na Reitoria e na Prefeitura da Cidade Universitaria. A Prof® Helena
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esclarece que ficara sob a responsabilidade dos dirigentes ou comissdes criadas a
critério dos mesmos. O Sr. Norival pergunta também sobre o amparo legal do
processo seletivo interno. A Prof* Helena lembra que sairda uma Resolugéo
regulamentando a Carreira. O Dr. Guilherme acrescenta ainda que para o ingresso
dos funcionarios na Faixa I se faz necessario o Processo Seletivo externo, mas em
compensagdo para o acesso as faixas II e III muitas vezes o pré-requisito € ter
experiéncias nas faixas anteriores, podendo portanto ser feito através de processo
seletivo interno sem ferir a Constituigdo. A Prof® Helena esclarece ainda que nada
impede o processo seletivo externo para as faixas II e III, mas que se dard
preferéncia ao recrutamento interno. Informa ainda que a Resolugdo definira a
Carreira ¢ os médulos do Sistema serdo instituidos por Portarias. O Sr. Norival
pergunta se os funcionarios da USP terfo pontos diferenciados quando participarem
de processo seletivo externo. A Prof® Helena esclarece que ndo, que todos terdo o
mesmo tratamento, que o processo seletivo interno ja favorece o funcionario da
USP. ..2) Ata. A Ata do dia 07/03/95 colocada em votagao foi aprovada. - 2* Parte
- Ordem do Dia. 1. Assinatura dos Textos Ja Aprovados - O Prof. Hélio informa
que o documento do Sistema de Administragio de Recursos Humanos deve ser
assinado, com as altera¢Ges ja elaboradas e que foram encaminhadas, conforme
combinado na ultima reunido. A Prof* Helena informa a todos os presentes as
alteragdes ocorridas. O Prof. Adnei levanta alguns pontos relativos ao PCF. A Prof®
Helena lembra que podera haver ainda uma revisdo para acertos. A Sra. Eliana
levanta a questdo do nome da fungfio na Carteira de Trabalho que isso ndo esté claro
no texto. A Prof® Helena lembra que isso acontecera e esta registrado em Ata. O Sr.
Norival diz que nfo esta claro no texto que a tabela de salarios comega na 9 e vai até
a 56. A Prof® Helena esclarece que ndo existem mais essas referéncias e que a tabela
¢ outra. A Prof® Helena informa que foram feitas alteragdes no PCF nas paginas 5,
88 e 123. O Prof. Hélio coloca em votagio a aprovagdo e assinatura dos documentos.
O resultado foi: 06 aprovaram e 02 se abstiveram. A Prof* Helena informa que o
Prof. Hélio assinara todas as paginas do documento e os demais assinardo as paginas
no verso. A Sra. Eliana e o Sr. Norival observam que ndo aprovaram a Revisdo da
Carreira na integra, que tentaram modificar algumas coisas € se abstiveram em
muitas votagdes, € que suas assinaturas ddo a impressdo que aprovaram na integra. A
Prof* Helena explica que o que vai para as Unidades € s6 a assinatura do Prof. Hélio.
O Prof. Coda pergunta se ¢ a ultima reunido da CCRH com essa composigdo. O
Prof. Hélio esclarece que esta sendo realizada uma Reunido da C.L.R. nesse
momento para decidir a composi¢do da CCRH. Informa ainda que como
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Coordenador da CODAGE fara parte da nova CCRH e convocara os atuais
membros, para informa-los, assim que obtiver uma resposta. O Sr. Norival pergunta
sobre a validade das referéncias concedidas por Avaliagdo de Desempenho a
funcionarios Administrativos e Operacionais que estio se aposentando. A Prof
Helena esclarece que as referéncias concedidas vigorardo a partir de 01.07.95 e que
o funcionario deve estar na ativa para ter o direito. A Sra. Eliana pergunta sobre a
Avaliagdo de Desempenho na Carreira Revisada. O Prof. Hélio esclarece que ¢ um
projeto global, carreira e avaliagdo, e tera inicio o mais rapido possivel respeitando-
se o cronograma. As onze horas e quinze minutos, nada mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos da
presente reunido. Para constar, eu, Regina Penha Lucena, Assistente Técnico de
Dire¢do, lavrei ¢ mandei datilografar esta Ata, que sera assinada pelo senhor
Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH presentes a reunido em que
for discutida e aprovada.




