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/i v ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

1 Aos vinte ¢ um dias do més de margo de dois mil e um, as 14h00, reuniram-se na
2 sala de reumides do DRH, do bloco L sob a coordenagéo do Prof. Dr. Hélio Nogueira
3 da Cruz, Presidente da Comissio Central de Recursos Humanos, devidamente
4  convocados por escrito os seguintes membros: Professores Doutores: Adnei Melges
5 de Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado e Gilberto Tadeu Shinyashiki;
6 os representantes dos funcionarios - Senhoras: Neli Maria Paschoarelli Wada,
7  Ehana Mendes Gongalves Ramos ¢ Regina Célia Leal; como convidadas - a

8  Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar ¢ Sra. Maria Guiomar

9 do Nascimento Malheiro. 1* PARTE - EXPEDIENTE - 1) COMUNICACOES:

10  Prof. Hélio abre a sessdo desejando que a CCRH com a presenga dos novos
11 membros possa realizar um bom trabalho. Prof. Gilberto informa que a Portaria GR
12 3043/96, que trata da Alteragiio de Fungdes, estd sendo reeditada informando que a
13 aplicagfio de alteragdo de fungdo com classificagSes iniciais distintas se destinam ao
14 grupo bésico. 2) ATA: Distribuida a Ata de 11 de dezembro de 2000 para leitura.
15 2* PARTE - ORDEM DO DIA - 1) APROVACAO DE ATAS: Fica para a
l6  proxima reunifo a apreciagdo ¢ aprovagio da Ata de 11 de dezembro de 2000. 2)
17 MOVIMENTACAO NA CARREIRA — CRITERIO ESCOLARIDADE: Prof.

18 Gilberto informa que até o momento foram recebidas as documentagdes de 40
19 Unidades e 35 delas ja estio recebendo o beneficio. Sra. Eliana pergunta sobre os
20  recursos, Prof. Hélio informa que os mesmos poderdo ser encaminhados aos CTAs
21 ou oOrgdos equivalentes, dentro dos prazos pré-estabelecidos, e nos casos de
22 divergéncias e/ou ndo concordincias da analise do DRH, o dirigente da Unidade
23 devera entrar em contato para os esclarecimentos. 3) PEDIDOS DE ALTERACAO
24 DE FUNCAO DO GRUPQ BASICO DA FAIXA I PARA FAIXA II' O DRH informa

25  que até¢ o momento, recebeu para analise 23 processos. A CCRH analisa e antoriza 2

26 processos, sendo um da EESC — Adriana Toniolli Souza € o outro da FEA — Marcelo
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Izatas de Penha. Prof. Hélio comenta que esta Portaria vém para acertar as situagdes
Ja existentes e recomenda aos membros da CCRH, muita cautela na anélise destes
processos. 4) QUIROS: Prof. Gilberto traz para analise da CCRH a proposta de
separagdo das funcdes de Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta ¢ a nova
descrigdo para o PCF. A separagiio das fungdes é aprovada, ficando para ser revista
na proxima reunido a descricio dos perfis. As representantes dos funcionarios
solicitam alguns esclarecimentos em relagdo aos trabalhos que estio sendo
desenvolvidos na CCRH, sobre os quais o Prof. Hélio esclarece. A Sra. Neli
entrega texto contendo denuncias e reivindicagdes que serd analisado pela Dra.
Marilia para posterior manifestagio. Os membros da CCRH enumeram as
atividades a serem discutidas nas préximas reunides: Carreira ¢ Quadro de pessoal;
Revisdo do salario inicial das fungSes; Politica de Recursos Humanos /
Escolaridade / Beneficios Sociais. Para agilizar os trabalhos ficam marcadas as
proximas reunides para os dias 04/04/2001 e 25/04/2001 as 14h00. Fica acertado
entre os membros da CCRH que as reuniSes serdo efetuadas nas terceiras quartas-
feiras do més as 14h00, sendo que o local ser4 comunicado oportunamente. Nada
mais havendo a ser tratado, o Presidente agradece a presenga de todos e da por
encerrada a presente reunido. Para constar, eu, Nivaldete Aparecida Facco Magordo,
Analista de Recursos Humanos, lavrei e digitei esta Ata, que sera assinada pelo Sr.
Presidente ¢ pelos demais membros da CCRH presentes na reunifio em que foi

discutida e aprovada
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