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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
Aos vinte e dois dias do més de mar¢o do ano de dois mil, as 14:00 h, reuniram-se na Sala de
Reunides da Antiga Biblioteca do C.O., sob a coordenagio do Prof. Dr. Hélio Nogueira da
Cruz, Presidente da CCRH, devidamente convocados por escrito os seguintes membros -
Professores Doutores: Adnei Melges de Andrade, Marilene de Vuono Camargo Penteado, os
Representantes dos funcionarios, Senhores: Jodo Jorge de Souza, Waldyr Quintino e Marcia
de Andrade; como convidados, Sras. Rosangela Madeira Menezes Eid e Maria Guiomar do
Nascimento Malheiro. Ausentes o Prof. Dr. Luiz Eduardo Montenegro Chinellato e o Prof.
Gilberto Tadeu Shinyashiki. 1* Parte - Expediente 1) Comunicagdes: Prof. Hélio abre a
sessdo comentando sobre a reunido do Magnifico Reitor com um grupo de Diretores de
Unidades, informando sobre os estudos para concessio de beneficios aos servidores néo-
docentes, aumento do piso salarial, vale-alimentagdo, etc. 2) Ata - Prof. Adnei solicita
pequenos acertos na ata anterior elogiando a qualidade do trabatho. 2* Parte - Ordem do Dia
1) Portaria GR 3043/96. O Prof. Hélio solicita que a Sra. Guiomar apresente o trabalho que o
Departamento de Recursos Humanos vem desenvolvendo sobre a progressdo na carreira. A
Sra. Guiomar passa a expor sobre a progressdo vertical na carreira dando como exemplo a
classe superior. Esclarece que a progressdo seria sempre da faixa I para II ou da faixa II para
III, e nunca da faixa I para III; e para que ocorra a mudanga de faixa sera necessario que o
funcionario tenha condigdes pré-estabelecidas, como possuir cursos de aperfeigoamento e/ou
especializagio e avaliagdo de desempenho, tornando-se assim um funcionario elegivel, ou
seja, com condigdes de progressdo na carreira. Esclarece, ainda, sobre as “situagdes espelho”,
onde por exemplo, o salario da faixa I ou II num determinado nivel espelha-se ao da faixa
subsequente. Sra. Rosangela informa que o DRH ja elaborou estudo para quantificar os
funcionarios elegiveis, aqueles com nivel de escolaridade superior ao exigido para a fungéo, e
que esse numero estd em torno de 1.300 (mil e trezentos) funcionarios em toda a Universidade.
Discutiu-se entdo que a progressdo na carreira seria de no maximo 3 (trés) referéncias. Prof.
Hélio fala sobre a promogio vertical € sua preocupagdo para que ndo acontega apenas uma
sobreposigdo de tabela, alertando para que a progressdo ndo seja apenas uma reclassificagdo
burocratica. Prof. Adnei fala que a ascensio funcional deve ser por mérito e ndo apenas
numerologica. Prof. Hélio sugere analise do mérito para que o funcionario possa ter ascensao e
comenta sobre o mérito de 5% (cinco por cento) a cada 2 (dois) anos com a avaliagio de
desempenho. Diz ainda que os funcionarios que tenham uma situagéo de mérito poderdo
alcangar até 15% (quinze por cento) de aumento, desde que possuam escolaridade acima da
requerida para a fun¢do e um histérico de avaliagdo de des penho. Prof. Adnei alerta para
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que ndo se confunda experiéncia na fungéo com tempo de servigo e sobre a necessidade de
estabelecer se a “escolaridade acima do requerido pela fungio™ podera ser em qualquer area,
além de se diferenciar as exigéncias para os grupos Basico, Técnico e Superior. O Prof. Hélio
recomenda que o DRH faga um estudo sobre o requisito escolaridade, devendo apresenta-lo na
proxima reunifio. Passam entfo a falar sobre o requisito “tempo na fun¢do”, necessario para
que ocorra a ascensdo funcional, e fica acertado que o tempo de experiéncia para mudanga sera
de 3 (trés) anos para subir da faixa I para a I e 6 (seis) anos da faixa II para a III. Concordam
que os fatores que determinardo o “funcionério elegivel” serfo experiéncia, escolaridade e
avaliacdo de desempenho, bem como que cada grupo tenha ponderagdes proprias. Prof. Hélio
sugere que se estabelecam os critérios, que cada Unidade avalie e mostre para seus servidores,
e a CCRH decidira se esta correto ou ndo. Sra. Marcia fala sobre o problema de avaliacio de
desempenho e discriminag@o, bem como das oportunidades para o funcionario. Prof. Hélio
reforga a necessidade de objetividade da escolaridade e experiéncia. Sr. Jodo comenta sobre as
restrigdes financeiras da Universidade. Prof. Hélio pede entio ao Prof. Adnei e Profa.
Marilene que preparem uma proposta de avaliagio de mérito e concurso interno a fim de ser
discutida na préxima reunido juntamente com a proposta do Departamento de Recursos
Humanos. Discute-se ainda sobre a determinagio de regras para progresséo vertical na carreira
e o limite de 3 referéncias. As 16:00 h o Presidente da CCRH encerra os comentarios sobre
progressdo na carreira. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradece a presenca de
todos e da por encerrada a presente reunido. Para constar, eu, Tania Cacheiro

, lavrei e digitei esta Ata, que sera assinada pelo Sr.
Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH presentes na reunido em que for

discutida e aprovada.




