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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e dezessete, &s quatorze horas e quarenta
minutos, na sala de Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos - DRH, localizada
no 1° andar do Bloco L do prédio da Administra¢io Central da Reitoria da Universidade de Sao
Paulo, no Campus da Capital, reuniram-se, sob a presidéncia do Prof. Marcelo Dottori -
Coordenador de Administragdio Geral, os seguintes membros: Prof.> Ana Cristina Limongi-
Franga € o Prof. Edmundo Escrivdo Filho; como representantes dos Servidores Técnicos e
Administrativos: o Sr. Luis Ribeiro de Paula Junior, a Sr.2 Neli Maria Paschoarelli Wada e a Sr.2
Solange Concei¢do Lopes; e como convidados: o Sr. Fabio Albino Zagui, responsével pela Segéo

Técnica de Carreira, e o Procurador Sr. Salvador Ferreira da Silva. A. ATA DO DIA

20/03/2017: Foi entregue a ata da reunido do dia 20/03/2017 para apreciagdo, aprovagdo e
assinatura dos membros da Comissdo. Ata aprovada. B. INFORMATIVOS: 1) Reestruturagio

do Plano de Classificacio de Fun¢des — Grupo Bésico: O Sr. Fabio apresentou um relato sobre
as ultimas a¢Ges do projeto de reestruturagdo do PCF do grupo Bésico, com destaque para o
treinamento realizado pelo DRH no dia 27 de abril com os funciondrios indicados pelos(as)
dirigentes para coordenar os trabalhos de anélise e defini¢do das especialidades da fungdo ampla
de Auxiliar Académico nas Unidades/Orgaos. Também participaram os servidores representantes
do grupo Bésico designados para acompanhar os trabalhos. No encontro, definiu-se
coletivamente como prazo para entrega das propostas de especialidades o dia 30/06.
Posteriormente, serd realizado workshop para fechamento das especialidades do Auxiliar
Académico em conjunto com os representantes das Unidades. 2) Programa de
Aperfeicoamento e Renovagio Funcional - RENOVA: Os presentes foram informados sobre a
realizagdo dos acolhimentos e entrevistas com os funciondrios que aderiram ao RENOVA, bem
como sobre a realizagdo de orientagdo vocacional com a Prof? Yvette Piha Lehman do
Departamento de Psicologia Social € do Trabalho do Instituto de Psicologia, como uma nova
etapa do projeto implementada pelo Prof. Dr. Edison Gongalves, Coordenador Adjunto da
CODAGE e que agora responde pela Escola USP. Devido ao questionamento da Sr.* Neli sobre
quais seriam as etapas pelas quais passam os funciondrios que participam do programa, o Sr.
Fabio fez uma explica¢do detalhada de todas as a¢Ses que compdem o RENOVA. A Sr.? Neli

observou que houve boa recepgdo do RENOVA por parte dos representantes dos funciondrios na
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CCRH, que inclusive votaram a favor de sua implementagdo, mas ressaltou que ha problemas
relacionados & forma como certos dirigentes lidam com casos especificos, ndo liberando
funcionérios, mesmo com comprovagdo da restricdo de satde. Por essa razdo, sugeriu que os
dirigentes deveriam receber capacitagdo em gestdo publica pela Escola USP e o Prof. Marcelo
comenta que ha inten¢do de que sejam oferecidos cursos desse tipo. O Sr. Luis questionou
quando o RENOVA serd expandido para o interior e foi informado que esta questio aguarda
defini¢do. 3) Reestruturacio da Area de Comunicagio: O Sr. Fabio informou que foram
realizadas reunides nos dias 08 e 09 de maio com a Superintendéncia de Comunicagio Social —
SCS (da qual participou o Sr. Luis Ribeiro) e a Escola de Comunicagéo ¢ Artes — ECA, que teve
como pauta a proposta de reestruturagiio da drea de Comunicagdo - aprovada pela Reitoria e ja
apresentada @ CCRH - nas fungdes amplas de Analista de Comunicagdo e Técnico de
Comunicacdo e suas especialidades, caracterizadas pelos requisitos de formagdio e, em
determinados casos, por questdes legais que se aplicam a determinadas profissdes. O Sr. Fabio
esclareceu que houve um questionamento especifico sobre as especialidades na area de
jornalismo. O Prof. Marcelo ressaltou o fato de que, apesar da dificuldade dos trabalhos
relacionadas & Area de Comunicagio, muito por conta das especificidades de diversas atividades
que a compdem, todas as partes estdo sendo ouvidas no processo. O Sr. Luis observou que para
essa drea serd elaborada uma estrutura parecida com a adotada para o grupo Bésico, que passard a
ser formado por uma fungfio ampla e suas especialidades. Disse ainda que é de extrema
importéncia que seja garantida aos trabalhadores a possibilidade de optar por permanecer no seu
enquadramento atual e ndo aderirem a fungdo ampla. O Sr. Fabio pontuou que a Area de
Comunicagdo sofre muitas modifica¢des resultantes dos avangos tecnolégicos € que uma fungéo
ampla com especialidades permitiria moldd-la de acordo com o contexto mais recente.
Acrescentou que serfio realizadas consultas e workshops para que os profissionais possam
participar ativamente do processo. O Prof. Marcelo solicitou que na proxima reunido da CCRH
sejam fornecidas informagOes sobre o cronograma e o andamento deste projeto. C.
ATUALIZACOES DO PCF: 1) Fungdes que comportam atividades elétricas: O Sr. Fabio
esclareceu que se trata de adequagio do perfil das fungbes que comportam atividades elétricas a
Norma Regulamentadora n° 10 do Ministério do Trabalho (Seguranc¢a em Instalagdes e Servicos
em Eletricidade). Propds-se que fossem feitas atualizages nos pré-requisitos das seguintes
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fungdes: inclusdio do item capacitacdo no Auxiliar de Laboratorio e Auxiliar de
Manutengdo/Obras (grupo Basico); inclusdo do item habilitagdo no Técnico de Laboratorio,
Técnico de ManutengGo/Obras e Técnico em Informdtica (grupo Técnico) € no Engenheiro e
Especialista em Laboratdrio e Tecnologo (grupo Superior). O Sr. Fabio explicou que, segundo
defini¢do da NR-10, em seu item 10.8, é considerado profissional legalmente habilitado o
trabalhador previamente qualificado (que possui curso especifico na 4rea elétrica reconhecido
pelo Sistema Oficial de Ensino) e com registro no competente conselho de classe. O
trabalhador capacitado, por sua vez, € aquele que atende as seguintes condigdes,
simultaneamente: a) capacitacfio sob orientacio e responsabilidade de profissional habilitado e
autorizado; b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado. A proposta
Joi aprovada com trés votos favordveis e trés abstengdes (representantes dos funciondrios). 2)
Sonoplasta/Iluminador: O Sr. Fabio informou que no dia 18/04/2017 foi realizada reunido com
representantes do TUSP, da ECA e da FEA para discutir a revisdo e atualizagdo do perfil da
fun¢io de Sonoplasta/Iluminador e que foram apresentadas duas propostas para deliberagdo da
CCRH. Destacou ainda que a equipe da Carreira fez visitas aos locais de trabalho para conhecer a
realidade da Universidade e que as propostas, assim, refletiam também o resultado desse trabalho
de campo. A primeira proposta, de incorporagdo das atividades de operagdo de dudio e video ao
perfil do Sonoplasta/lluminador, foi aprovada por unanimidade. Além da inclusdo das
atividades, foram acertadas a drea de atuagdo e os pré-requisitos (exigéncia da NR-10 e NR-
35). O Sr. Fébio acrescentou que, com essa medida, serd regularizada a situagfio dos servidores
na fun¢do de Operador de Audiovisual que desempenham atividades de Sonoplasta/[luminador,
que poderdo solicitar alteragio de nomenclatura (aprovada). A segunda proposta apresentada
tratou da incorporagdo das atividades de sonoplastia e iluminacdo ao perfil da fungdo de
Técnico de Laboratorio. O Sr. Luis Ribeiro pontuou que esta proposta poderia ser discutida no
contexto da reestruturaciio da drea de comunicagdo. Todos concordam em retirar de pauta esta
segunda proposta. D. PEDIDOS DE ALTERACAO DE FUNCAO: O Prof. Marcelo ressaltou
que, conforme deliberado pela CCRH em reunido de 30/11/2016, as alteragdes de fungdo agora
sdo enviadas por e-mail para prévio conhecimento dos membros da Comissdo e questionou se
havia algum destaque a ser feito. O Sr. Fabio esclareceu que os servidores Jodo Donizete

Gouveia Laranja e Luciomar Sebastido Cioca optaram por participar do Programa RENOVA
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antes da efetivagdo de sua alteragdo de fungdio, uma vez que sdo casos do grupo Bdsico com
reabilitagdo proviséria pelo SESMT. Foi solicitado destaque para o caso do Sr. Aparecido
Donizete, motorista da EESC com pedido de alteragdo de fungfio para Auxiliar de Servigos
Gerais por motivos de satide. Apds consulta & documentagéo da reabilitagdo pelo INSS constante
do processo do funcionario e esclarecimento das duvidas, as alteragdes foram postas em votagdo
e todas foram aprovadas por unanimidade. Alteragdes aprovadas - 1) Extin¢io de fungio:
Christiane Ozaka Ferraz, de Técnico de Apoio Educativo para Técnico para Assuntos
Administrativos; Firmino Donizeti Mendes, de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de Servigos
Gerais;, Maria de Fatima Souza, de Auxiliar de Apoio Educativo para Auxiliar de
Administracdo;, Marta Madalena Selani de Lima, de Cozinheiro para Auxiliar de
Administragdo; Odair de Souza, de Cozinheiro para Auxiliar de Laboratério; Paula Renata
Domingues Bueno, Auxiliar de Apoio Educativo para Auxiliar de Administracdo; Viviane
Pereira Martins Gasparoto, de Técnico de Apoio Educativo para Técnico para Assuntos
Administrativos; Viviani Gomes Oliveira, de Auxiliar de Apoio Educativo para Auxiliar de
Administracdo. 2) Adequagio a legislagdo: Ana Glducia de Aquino, de Técnico em Nutri¢do e
Dietética para Técnico para Assuntos Administrativos. 3) Reabilitacido pelo INSS: Aparecido
Donizete Rodrigues, de Motorista para Auxiliar de Servigcos Gerais. 4) Readaptacio
provisoria: Cldaudio Roberto Magro, de Motorista para Auxiliar de Laboratério; Juciele Borges
Cristovdo, de Técnico de Apoio Educativo para Técnico para Assuntos Administrativos; Marco
Antonio da Silva, de Auxiliar de Manutengdo/Obras para Auxiliar de Laboratorio. Ficou
acordado que a proxima reunido da Comissdo sera no dia 26/06, as 14h30, e que na ocasido serdo
apresentadas mais informagdes sobre a reestruturagio da Area de Comunica¢dio. Definiu-se
também que a proposta de portaria da Comissdo Especial para Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral ser4 enviada aos membros para indicacdo de dois nomes e apresenta¢io de propostas para

o texto final. Nada mais a ser discutido, a reunifio foi encerrada as dezesseis horas. Eu, Rodolpho

De Vicente Gomes, Técnico para Assuntos Administrativos Zgﬂ? , lavrei a
of
presente ata, abaixo assinada pelos participantes. j
Ana Cristina Limongi-Franga i ( il e e
= ) (G : J{ .,C '/ \ )
Edmundo Escrivdo Filho ¢~ —= C;,LQ e ey BP 24 Y
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