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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Comissdo Central de Recursos Humanos - CCRH

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e dezessete, as quatorze horas e vinte minutos,
na sala de Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos - DRH, localizada no 1°
andar do Bloco L do prédio da Administragdo Central da Reitoria da Universidade de Sdo Paulo,
no Campus da Capital, reuniram-se, sob a coordenagdo do Prof. Marcelo Dottori - Coordenador
de Administragdo Geral, os seguintes membros: Prof.? Cecilia Olivieri, Prof. André Luiz Fischer
e Prof? Ana Cristina Limongi-Franga; como representantes dos Servidores Técnicos e
Administrativos: o Sr. Luis Ribeiro de Paula Junior, a Sr.? Neli Maria Paschoarelli Wada e a Sr.2
Solange Conceigdo Lopes; € como convidados: a Sr* Nivaldete Aparecida Facco Magordo,
responsavel pela Divisdo de Gestdo de RH do DRH, o Sr. Fébio Albino Zagui, responsavel pela
Se¢do Técnica de Carreira, € o Procurador Salvador Ferreira da Silva. A. ATA DO DIA

30/11/2016: Foi entregue a ata da reunidio do dia 30/11/2016 para apreciagdo, aprovagio e
assinatura dos membros da Comissdo. Ata aprovada. B. APRESENTACAO DO MODELO
DE PESQUISA PARA A DEFINICAO DAS ESPECIALIDADES DO GRUPO BASICO:
Foi apresentado o modelo de formuldrio on-line que ser4 utilizado para a pesquisa a ser feita

junto as Unidades/Orgdos para a definigdo das especialidades da fungdo de Auxiliar Académico
no grupo basico. A Sr.* Nivaldete explica que havera treinamento prévio para os funcionarios
indicados pelas Unidades/Orgdos. A Prof* Ana Cristina sugere que seja realizado um workshop
para a defini¢do logo depois de feita a tabulagdo e que haja a participagio de profissionais do
grupo basico na pesquisa, para garantir representatividade e transparéncia no processo. O Prof.
Fischer pontua que a transparéncia e lisura s3o necessarias para que o processo ndo sofra
contestagdes. O Sr. Luiz Ribeiro concorda e sugere que os representantes dos funcionarios na
CCRH participem ¢ acompanhem a pesquisa. Todos concordam e a Sr.* Nivaldete se prontifica a
enviar os convites aos trés representantes. A Sr.* Neli manifesta preocupagiio com a questéio da
mobilidade e transferéncia de servidores, pois para ela, tem sido definida por critérios de
pessoalidade dos servidores com os dirigentes, logo, da mesma forma, as especialidades
poderiam ser definidas por esse critério. O Prof. Marcelo explica que, em (ltima instancia, sera a
CCRH que homologara as especialidades, possibilitando aos representantes dos servidores
levarem as dividas e reclamagdes que possam surgir para que sejam dirimidas. C.
ADEQUACAO DE ENQUADRAMENTO DE FUNCAO — MARCIA FURTADO
AVANZA: A Sr.* Nivaldete comenta que a servidora solicitou alteragiio de fun¢o, de Analista

de Comunicagdo para Jornalista. Relata que do ponto de vista estritamente técnico e de acordo
com as analises efetuadas pela Se¢do Técnica de Carreira, ndo haveria subsidios para a alteragdo

proposta, porque ndo hé respaldo na Resolugéio USP n° 7212/2016, que dispde sobre as hip6teses
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de alteragdo de fungo, e o Analista de Comunicagdo ¢ um perfil amplo que possibilita a
execugdo e coordenagio de diversas tarefas relacionadas 4 drea de Comunicag@o. Como os autos
(Processo n° 92.1.515.14.4) foram encaminhados & Procuradoria Geral e ndo hé ainda resposta, o
Presidente sugere que a questdo seja reapresentada na pauta da reunifio seguinte. Todos
concordam. D. ENQUADRAMENTO NAS NOMENCLATURAS DO PCF
REESTRUTURADO DO GRUPO BASICO — PARECER PG. P. 2909/2016: A Sr.*

Nivaldete informa que a Procuradoria Geral foi consultada a respeito do enquadramento nas

novas nomenclaturas do PCF reestruturado do grupo Basico (Fun¢do Ampla e Especialidades) e
emitiu o Parecer PG. P. 2909/2016 com o entendimento de que a medida mais adequada € de
que o servidor tenha a opgdo de alterar ou ndo a nomenclatura. No parecer, salienta-se que o
enquadramento prevé a manutengio da identidade profissional dos servidores pela definigdo da
Especialidade (Exemplo: Auxiliar Académico na Especialidade “Eletricidade”) e, nesse sentido,
haveria uma traducdo clara das atividades especificas dos profissionais. Observa-se ainda que os
critérios de progressio levam em consideragdo uma andlise qualitativa do trabalho, o tempo de
atividade e os requisitos minimos de acesso, ndo guardando relagdo com as nomenclaturas das
fungdes e, assim, sustenta-se que a opgdo do servidor pela manutengdo da atual denominagéo néo
deveria ser impedimento para a sua participagdo em futuros processos de movimentagdo na
carreira. O conteudo do parecer foi acolhido por unanimidade. E. CASOS DE ALTERACAO
DE FUNCAOQO (JA ENCAMINHADOS POR E-MAIL PARA CONHECIMENTO PREVIO,
CONFORME DELIBERADO PELA CCRH EM REUNIAO DE 30/11/2016): E feita a
leitura das propostas de alteragdo de fungdo, conforme segue: Fungdes reservadas para

extingdio: Aline Patricia Castrechini, de Cozinheiro para Auwxiliar de Laboratorio; Anténio
Tadeu Teixeira, de Cozinheiro para Awxiliar de Administragdo; Cassia Maria Andrade
Braghetto, de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de Administragéo; Cirilina Rosa Lino, de
Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo; Dalva dos Santos Pereira, de Cozinheiro Il para
Auxiliar de Servicos Gerais; Helenita Maria Nepomuceno, de Cozinheiro para Auxiliar de
Administragdo; Ismael Felix Pereira, de Auxiliar de Cozinha para Auxiliar de Administragdo;
Joao Goulart, de Cozinheiro para Auxiliar de Servicos Gerais; Joel Roberto Soares, de
Cozinheiro para Auxiliar de Administracdo; Katia Cilene de Souza Dias Santos, de Auxiliar de
Cozinha para Auxiliar de Administragdo; Maria Cristina dos Santos, de Auxiliar de Cozinha
para Auxiliar de Administragdo,; Maria de Fatima dos Santos Pereira, de Auxiliar de Cozinha
para Auxiliar de Servigos Gerais; Marta Regina de Sousa Thomaz, de Cozinheiro para Auxiliar
de Administra¢do; Neilo Totoli, de Cozinheiro para Auxiliar de Administra¢do; Neusa
Goncalves, de Cozinheira para Auxiliar de Servigos Gerais; Nilson Costa de Oliveira, de Vigia
para Auxiliar de Laboratério;, Rosana Maria Balduino Pereira da Silva, de Auxiliar de Cozinha

para Auxiliar de Administracdo; Sonia Maria Gongalves D'Avilla, Auxiliar de Cozinha para
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Auxiliar de Administragdo; Tdnia Rodrigues Lima Franciosi, de Cozinheiro para Auxiliar de
Administragdo; Valdecir Gouvea, de Vigia para Auxiliar de Administracdo. Reabilitaciio pelo
INSS: André Aparecido Teixeira da Silva, de Cozinheiro para Auxiliar de Administracgdo.
Reabilitacio Proviséria: Décio Fidelis, Técnico de Manutengio/Obras para Técnico para
Assuntos Administrativos, Gilmar de Andrade, de Motorista para Auxiliar de Administragdo;
Caso Especial: Joaquim Domingos Neves, de Auxiliar de Servigos Gerais para Awxiliar de
Administragdo - Servidor fez reabilitagio profissional pelo INSS para Auxiliar de Administragéo
em 2012, com certificado e relatorio para Auxiliar de Servigos Gerais. Sua funggo foi alterada
para Auxiliar de Servigos Gerais, em 16/05/2013. Houve a retificagdo do certificado para
Auxiliar de Administragdo, mantendo-se a mesma data do certificado anterior. Mas tendo em
vista que algumas atividades administrativas eram comuns as duas fungdes, ndo foi solicitada a
corregdo da alteragdo a época. Foi solicitada agora a corregdo, com cadastro retroativo a
16/05/2013, data da aprovagdo do primeiro pedido. Houve uma ressalva em relagdo a alteracio
da fung¢do do Sr. Jodo Goulart, de Cozinheiro para Auxiliar de Servigos Gerais — o Sr. Luis
Ribeiro informa que, apds conversa com o servidor, ele manifestou satisfagdo com a atual
ocupagdo, mas ndo com a nomenclatura nova que foi proposta. O Prof. Marcelo solicita que se
consulte o servidor ¢ a Administragio da Prefeitura do Campus de Ribeirdo Preto para uma
defini¢do. As demais alteragdes foram aprovadas por unanimidade. F. ATUALIZACOES DO
PCF: a) Incorporagio das atividades do Abatedor (fun¢iio reservada para estudo pelo
Oficio CCRH/CIRC/005/2016) no perfil do Auxiliar de Laboratério — A Sr? Nivaldete
explica que hoje hd 4 (quatro) servidores na Universidade atuando na fungo de Abatedor, sendo

trés lotados na Prefeitura do Campus USP “Fernando Costa” (Pirassununga), na Se¢ido de
Abatedouro, e 1 (um) servidor lotado na Prefeitura do Campus USP de Ribeirio Preto. Relata
ainda que os Abatedores desempenham atividades especificas relacionadas ao ensino e i
pesquisa, prestando apoio a aulas préticas e projetos de pesquisa na 4rea de nutrigdo, sanidade,
medicina veterindria preventiva, ciéncias da carne, entre outras, por meio do abate e
processamento de carne. Com essa medida, considerando a impossibilidade de novas
contratagdes em fungdo da Resolugdo USP n° 7.229/2016, o prazo até que se concluam os
trabalhos de reestruturagdo do grupo Basico, garante-se a mobilidade necesséria para que
funciondrios enquadrados na fungdo de Auxiliar de Laboratério possam ser reaproveitados para o
desempenho de atividades na Se¢io de Abatedouro, mediante treinamento especifico. Aprovada
por unanimidade. b) Incorporagiio das atividades do Revisor (fun¢dio reservada para estudo
pelo Oficio CCRH/CIRC/005/2016) nos perfis do Analista de Comunicagiio e Analista para
Assuntos Administrativos: Explana-se que atualmente 4 (quatro) servidores estfio enquadrados
na fungéo de Revisor, sendo 1 (um) lotado na Editora da USP - EDUSP (com formagdo em
Histéria), 1 (um) no Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBI (com formagdo em Letras) e 2 (dois)
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na Superintendéncia de Comunicagdo Social - SCS (com formagdo em Letras). O perfil da
fungdo de Revisor prevé como requisito curso de graduagdo completo em Ciéncias Humanas ou
Jomalismo, isso porque os profissionais que desempenham essa atividade tém usualmente
formagdo em Letras ou em outras 4reas das Ciéncias Humanas, além de ser a revisdo de textos
também uma das atribuigdo do Jornalista. A Sr.* Neli pergunta se a incorporagdo implica
aumento das atribui¢des dos Analistas para Assuntos Administrativos € de Comunicagdo. A Sr.2
Nivaldete responde que ndo, que esse ajuste apenas aumenta as possibilidades de atuagdo,
proporcionando maior valorizagio das competéncias dos profissionais e maior mobilidade, uma
vez que permite o aproveitamento dos servidores em outras areas, sem caracterizar desvios de
atividades/fungdes. O Sr. Luis Ribeiro afirma ser importante que os interessados sejam
consultados sempre que houver propostas que envolvam alteragdes no PCF. A Sr.2. Nivaldete
explica que a alteragio de nomenclatura é opcional, ndo afetando o servidor, que pode
permanecer na mesma fungdo. Os representantes dos servidores votaram contra, 0s demais
membros votaram a favor e, com o voto do Presidente da CCRH, a proposta foi aprovada. Nada
mais a ser discutido, a reunido foi encerrada s quinze horas e quarenta minutos. Eu, José

Francisco Dutra da Silva, Analista para Ass dministrativos, lavrei a presente ata, abaixo

assinada pelos participantes.
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