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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte e trés dias de outubro de dois mil e sete, as 14:30 hs, reuniram-se
na sala da Biblioteca do CO sob a coordenagdo do Prof. Dr. Dante Pinheiro
Martinelli, Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos,
devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores
Doutores: Maria de Lourdes Pires Bianchi, Adilson Carvalho e Tania
Casado, os representantes dos funcionarios: Senhoras Dulce Helena de
Brito, Neli Maria Paschoarelli Wada e Solange Concei¢do Lopes Veloso;
como convidados a Senhora Rosangela Madeira Menezes Eid, Maria
Guiomar do Nascimento Malheiro, Dr. Salvador Ferreira da Silva ¢ a
Procuradora Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar. 1* PARTE -
EXPEDIENTE - 1) ATA: Aprovada ata da reunido de 19/09/2007. - 2)
COMUNICACOES: Prof. Dante abre a sessdo pedindo a Sra. Rosangela

que relate o posicionamento da Comissdo referente as solicitagdes
entregues pela Sra. Neli na reunido da CCRH de 10.10.2007. A Sra
Rosangela comunica que uma lista dos nomes mencionados serd anexada a
Ata da presente reunido, bem como a relagdo das alteragdes de fungles
tratadas na presente reunido. O Prof. Dante agradece a equipe que tem se
empenhado ao maximo para agilizar os processos de alteracdes de fungdes.
A Sra. Dulce menciona o caso de um servidor da FORP que participou da
1? Etapa do PAC e teve o acesso indeferido, porque nfo havia comprovacéo
da carga hordria da escolaridade. Mandou recurso a Comisséo € néo obteve
aprovagdo. O Dr. Salvador esclarece que a CCRH néo esta entre os Orgaos
que podem deliberar sobre o assunto. O correto € encaminhar a
documentagdo ao CTA ou 6rgdo equivalente da Unidade. A Sra. Neli
solicita ao Sr. Presidente que acate o recebimento da documentacdo

comentada pela Sra. Dulce e informa que: quando o trabalhador nos
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procura ¢ porque ja esgotou todas as possibilidades de ajuda em sua
Unidade. Queremos lutar politicamente para que as injusti¢as sejam
sanadas e para que na 2* Etapa do PAC ndo ocorram os mesmos erros. Hoje
fomos a4 FCF e verificamos que com a terceirizagdo dos servigos de
limpeza os servidores auxiliares de servigos gerais passaram a ocupar a
funcdo de auxiliar de laboratério ¢ assim, nfio puderam participar da 1°
Etapa do PAC. Estavam em desvio de fun¢@o e foram prejudicados. E
agora, a Unidade encaminha os pedidos ao DRH. Como fica a situagéo
desses servidores? Ndo podemos aprovar estas solicitagdes. Mandaremos,
por escrito as solicita¢des desses servidores. O Prof. Dante menciona que
sobre o caso apresentado pela Sra. Dulce a documentagdo deve ser
encaminhada ao CTA ou Orgdo equivalente da Unidade. A Sra. Dulce
informa que a Unidade ja foi ouvida e se manifestou contrariamente e, que
gostaria que o ocorrido ficasse registrado para que ndo mais ocorra. O Dr.
Salvador menciona que processo homologado significa que todos os passos
foram analisados e teoricamente estdo corretos. A Profa. Maria de Lourdes
pede para que o caso conste em ata como um comunicado a CCRH. A Sra.
Dulce pede que o caso sirva de exemplo para a 2* Etapa do PAC. O Prof.
Dante, também, acolhe o comunicado da Sra. Dulce. Quanto aos processos
informa que serdo analisados um a um. Agilizaremos ao maximo. Os que
ndo forem analisados hoje, ficarfo para a proxima reunifio. Sra. Neli
comenta que as Unidades ndo deixaram os servidores, em desvio de fung¢éo
participarem, da 1* Etapa do PAC. Questiona a Portaria GR N°3794 de 17
de julho de 2007 que ndo passou por discussdo junto a CCRH e, diz que ja

existe um descontentamento. Continua dizendo que foi solicitado as 4

§

Unidades que regularizassem a situacdo dos servidores com desvio de
funcdo e, pergunta: os servidores aqui mencionados permanecerdo na

mesma referéncia? A Dra. Marilia explica que essas alteracdes de fungdes
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ndo envolvem aumento ou redugdo salarial. Sdo solicitacdes dos prdprios
interessados, mudando somente a denominagéo. O Prof. Dante avisa que na
proxima reunido sera entregue a todos os membros lista dos processos
aprovados hoje ¢ dos que entrardo na proxima reunido. A Profa. Maria de
Lourdes lembra que a publicagdo da Portaria foi necessaria para
atendimento & Constituigdo, portanto necessidade legal. Por isso &
necessario que as Unidades se conscientizem de que as alteragdes de
fungdes s serdo possiveis se o servidor prestar processo seletivo. A Dra.
Marilia lembrou muito bem que néo pode haver alteragdes que levem a um
aumento salarial sem que o servidor preste processo seletivo e/ou participe
do PAC. 2* PARTE — ORDEM DO DIA - /) ALTERACAO DE FUNCAO
- DELIBERACOES. A Sra. Maria Guiomar relata os casos de alteragdes de

funcdes, conforme lista anexa. Explica que apos o PAC ndo € mais possivel
alterar a fun¢do Bdsico I para Basico II sem passar pelo processo que
envolve 3 etapas: memorial, avaliagdo de desempenho e argiii¢do.
Alteracdo de grupo s6 ¢ possivel pela participagdo em processo seletivo.
Conforme consta na Constitui¢do, artigo 37. A Sra. Neli se manifesta
quanto aos casos de Técnicos de Laboratério. Os servidores estdo doentes ¢
sofrendo assédio moral no ICB. Adotaram uma metodologia de trabalho
onde cada técnico atende em média de 03 a 04 professores, trabalhando em
03 laboratorios no minimo. Como passar esses servidores para Técnicos
para Assuntos Administrativos? Isso € escraviddo voltando a Universidade.
O Prof. Adilson fala que esta faltando coeréncia. Se os representantes na
CCRH estio achando absurdo, estes casos ndo devem ser aprovados agora.
O Prof. Dante concorda ¢ sugere que sejam retirados da pauta e melhor
analisados. Ficam aprovados apenas os casos do HRAC e PCAPs. A Sra.
Dulce solicita verificagdo no caso do servidor Eduardo César Benedicto da

PCARP, Psicologo. O Prof. Dante pede que envie por escrito. 2)
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DISCUSSAO E DELIBERACAQO SOBRE O IMPACTO DA PARCELA
FIXA NA CARREIRA DOS FUNCIONARIOS NAQ DOCENTE. Sobre a

questdo da parcela fixa o Prof. Dante coloca que a missdo da CCRH ¢
analisar o impacto dessa parcela na Carreira. Esclarece que na reunifo
passada ja discutiram o assunto e ficou claro que qualquer valor fixo
alteraria a estrutura da Carreira atual e que gostaria de ouvir os membros e
convidados. A Sra. Neli coloca o posicionamento dos funcionarios da
categoria: nés ndo queremos saber se vai ou ndo destruir a carreira. Ela ja
foi destruida ao longo dos anos e ndo contenta mais os funciondrios. Nos
vamos buscar os R$ 200,00 e queremos que o Prof. Dante leve esse recado
a Profa. Suely. Foi um compromisso assinado pelos trés Reitores. O Prof.
Adilson fala que a solicitagfio, apesar de meritoria, ndo é possivel ser
atendida com a atual Carreira. Lembra que a estrutura da carreira foi
baseada nos 5% entre niveis e faixas. N@o pode ser alterada sem que passe
pela aprovagdo do CO e outros colegiados. O Prof. Dante entdo sugere a
vota¢do do tema: “A proposta de conceder a parcela fixa de R§ 200,00
desestrutura a Carreira atual”. Podemos votar? Foram 3 votos contrarios ¢ o
restante a favor. De comum acordo, a proxima reunifo ficou agendada para
12.11.2007. O Prof. Dante agradece a presenca de todos e da por encerrada
a  presente reunido. Para constar, eu, Mara Nunes de

Souza © 1_.:‘%; Secretaria da CODAGE, lavrei e digitei esta

Ata, que _:_s__cfé assinada pelo Sr. Presidente e pelos demais membros €

convidados da CCRH presentes a reunido em que for discutida e aprovada.
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