ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DA USP

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de mil novecentos e noventa e sete, as
quatorze horas, reuniram-se no Auditério do Gabinete do Reitor, sob a
coordenacdo do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH,
devidamente convocados por escrito os seguintes membros; Professores Doutores:
Adnei Melges de Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado; os
Representantes dos funcionarios, Senhores: Douglas Vinicius Wenzel Perdig&o,
Marcelo Cardagi, Anténio de Campos; como convidados Proft Dra. Helena MC
Carmo Antunes, Diretora do DRH, Sra. Rosangela Madeira Menezes Eid e eu
Maria Guiomar do Nascimento Malheiro. 1* Parte - Expediente. 1)
Comunicagdes: Prof. Hélio abre a sess&o comunicando que a reunido de 18/09/97
foi cancelada a pedido dos representantes dos funciondrios, que estavam
impossibilitados de comparecerem por terem assumido compromisso anterior. O
Sr. Marcelo fala sobre o debate entre os Reitoraveis e que o SINTUSP ests
tentando agendar. 2* Parte - Ordem do Dia. 1) Anélise dos pedidos de revisio
de enquadramento. Ndo houve pedidos de revisdo de enquadramento. 2)
Sistema de Administragdo de Recursos Humanos; 1°) Beneficios: Creches. a)
Auxilio Creche. Quem tem direito? Continua valendo a regulamentacéo vigente
para definir aqueles que terdo direito ao beneficio. Quem ndo tem direito? Com
relagéo a este item, fica deliberado pela CCRH: N&o teréo direito ao percebimento
do auxilio creche: a) Docentes e Funciondrios aposentados; b) Docentes e
Funcionarios afastados com prejuizo de vencimentos; c) Docentes em Regime de
Turno Parcial (RTP), qualquer que seja o vencimento; d) Docentes em Regime de
Turno completo (RTC), qualquer que seja o vencimento; e) Conjuge de Docente ou
Funcionério que ja perceba o beneficio; f) Estagiarios e outros casos sem vinculo
empregaticio com a USP. Outras deliberagbes da CCRH: 1) Funciondrios com
jornada de 20 ou 30 horas semanais paderdo perceber metade do beneficio. 2)
Funcionérios com jornada noturna passaréo a ter direito ao auxilio creche integral.
3) Funciondrios com jornada de 40 horas semanais, que sO conseguiram colocar
o(s) filho(s) nas creches por meio periodo, terdo direito a metade do beneficio.
Com relagdo ao valor do auxilio creche, Prof. Hélio diz que ndo cabe a CCRH
votar, que o mesmo deve ser deliberado pelo Reitor. O Sr. Marcelo comunica que a
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dos funcionarios sobre o valor do auxilio creche passa a ser 220 reais, ao invés
dos R$150,00 anteriormente sugeridos. Prof® Helena propbe que o auxilio creche
seja graduado a partir de um valor mais elevado que o atual. O 12 filho receberia
integral e os demais escalonados segundo valores estabelecidos. Prof. Adnei
sugere que haja um valor teto de auxilio creche para cada funcionario. Que os
filhos até 3 anos de idade recebam integral, diminuindo na faixa de 5 anos,
gradativamente, até 7 anos de idade. Justifica a sugestéo pois a medida em que a
crianga cresce, vai ficando menos onerosa para os pais. Para Prof. Hélio o auxilio
creche deve ficar como esta, ou seja, pago integralmente a cada filho de
funcionario que tiver direito a recebé-lo, uma vez que as idéias ndo estdo
suficientemente maduras. Apds consideragdes por parte dos membros da CCRH,
fica decidido que este item ficara como esta, recebendo auxilio creche todo fitho de
funcionario que tiver direito ao mesmo. Esta matéria sera consolidada através de
uma portaria. 2% Orquestra Sinfénica da USP. A Orquestra apresentou as
seguintes propostas: 1) Que haja uma Gratificacdo por Funcdo atribuida da
seguinte forma: a) Violino Spalla: concesséo de gratificagdo no valor de 50% do
salario percebido pelo Superior |, nivel A, da tabela salarial do PCF. b) Concertino
e Primeiros Solistas: gratificacdo no valor de 30% do salério do Superior | A. ¢)
Segundos Solistas: gratificagdo no valor de 20% do salario do Superior | A. d)
Instrumentistas de Fila: gratificacdo por fungdes especificas eventualmente
realizadas. e) Regente Titular e Diretor Artistico: gratificacdo no valor de 60% do
salario do Superior Il A. f) Regente Assistente: gratificacio no valor de 60% do
salario de Superior Il A. g) Inspetor de Orquestra: gratificagéo no valor de 40% do
salario percebido pelo Superior | A. 2) Gratificagdo por Apresentacéo Publica:
Sera concedida a cada integrante da OSUSP uma gratificagdo por apresentagéo
publica no valor de 10% do salario da Classe Superior |, Nivel A, da tabela
salarial do PCF. a) Ao Regente Titular e Diretor Artistico a gratificagdo por
apresentacdo publica serda de 10% do valor do salario do Superior {il A. b)
Regente Assistente, gratificagdo por apresentagéo pulblica no valor de 10% do
salario do Superior il A. ¢) Inspetor de Orquestra, gratificacéo no valor de 10%
do salario do Superior | A. d) Montador de Orquestra, gratificagéo no valor de
10% do saléario da Classe Basico lll, nivel A, da tabela salarial do PCF. e) Copista-
Arquivista Musical, gratificagido no valor de 10% do salario do Basico Ill A. O
numero de gratificagbes mensais por apresentagéo publica ndo devera exceder a 6
(seis). 3) Ajuda de Custo. Sera concedida a todo integrante da OSUSP uma ajuda
de custo mensal no valor de 20% do salario-base da Classe Superior, Faixa |,
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Nivel A, da tabela salarial do PCF. Segundo Prof. Adnei, todas as Orquestras do
mundo tem estrutura hierarquizada. Ha alguma légica que os saldrios sejam
diferenciados. Prof. Hélio diz que os saldrios dos profissionais da Orquestra ja
estdo compativeis com o mercado existente. Com relagéo a ajuda de custo para
manutencéo dos equipamentos, a Comisséo podera estudar, j& a gratificagéo por
apresentac@o publica ndo acha possivel pois ndo é praxe na Universidade este
tipo de remuneragdo. Prof. Adnei propde que a Universidade compre algum
material de manutengdo, para os instrumentos da Orquestra. A proxima reunido
ficou marcada no dia 9 de outubro, as 14 horas, com local a ser estabelecido. As
dezesseis horas, nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente agradece a
presenca de todos e da por encerrados os trabalhos desta reunido. Para constar,
eu Maria Guiomar do Nascimento Malheiro, Assistente Técnico de Diregéo, lavrei e
mandei datilografar esta Ata, que sera assinada pelo Senhor Presidente, por mim e
pelos demais membros da CCRH presentes a reuni&o em que a mesma for lida e
por todos aprovada.



