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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e trés, as 14:00h,
reuniram-se na sala da Vice-Reitoria sob a coordenacdo do Prof. Dr.
Adilson Carvalho, Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos,
devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores
Doutores: Adnei Melges de Andrade, Lindolfo Galvdo de Albuquerque,
Marilene De Vuono Camargo Penteado; os representantes dos funcionarios
- Senhoras: Neli Maria Paschoarelli Wada, Monica Zinneck e Salete Sdo
Bernardo Aversano; como convidadas as Senhoras: Maria Guiomar do
Nascimento Malheiro, Rosangela Madeira Menezes Eid e a Procuradora
Dra. Marilia Toledo Venier de Oliveira Nazar. 1* PARTE -
EXPEDIENTE - 1) COMUNICACOES: Prof. Adilson d4 inicio a reunifio

sem comunicados passando a palavra aos demais membros. Prof. Adnei da
boas vindas desejando que o ano seja bastante produtivo. Sra. Neli traz
documentos de um funcionario, Bidlogo aposentado do IB, que reivindica
passar para a categoria de docente. Prof. Adilson responde que isto ndo € da
competéncia da CCRH sugerindo que seja protocolado no setor
competente. Sra. Neli reivindica maior subsidio por parte da Universidade
para alimentacdo. Informa que algumas Unidades ndo cumprem a Portaria
GR de servicos extraordinarios. Que na PCO os funcionarios da seguranga
estdo fazendo muitas horas extras e fazendo banco de horas. Sra. Neli diz
que os radiologistas da FMVZ e do H.U., contratados por 40h semanais,
alteraram suas cargas horarias passando para 24h semanais mas o ganho
mensal ndo foi alterado e os novos servidores contratados por 24h
semanais, técnico I A, recebem a metade do valor destes. Os servidores da
FMVZ estdo falando em parar de trabalhar. Prof. Adilson responde que ndo

tem conhecimento do fato. Quanto a Portaria que regulamenta as horas
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extras, ja discutiu com o prof. Melfi e sera feito um ajuste. Nao concorda
com o banco de horas e que a compensag¢édo deve ser feita conforme esta na
CLT. Sra. Guiomar explica que os técnicos de radiologia, contratados na
atual carreira, recebem o saldrio proporcionalizado. Existem situagdes
antigas de servidores que ganham integralmente o que ndo € possivel
acertar devido ao principio da irredutibilidade salarial. Os técnicos de
radiologia da FMVZ querem isonomia salarial com os servidores que
ganham por 40hs semanais. O DRH estuda uma forma de tratar a questio
das profissdes regulamentadas. Prof. Adnei explica que existem algumas
fung¢des onde os acertos devem ser feitos e que é uma questdo de acertar
também o P.C.F., pois quando ele foi elaborado néo previu estas diferengas
de jornada. Dra Marilia completa que a tabela salarial foi concebida para
40h semanais e o calculo da proporcionalidade deveria ser feito para
jornadas inferiores a 40h semanais. Sra. Neli solicita revisdo nos casos dos
técnicos de radiologia, recreacionistas e médicos, que néo estdo recebendo
auxilio alimenta¢do por terem jornadas de 24 h, 30h e 24h semanais
respectivamente. Prof. Adilson explica que a filosofia do Auxilio
Alimentacdo é ser destinado aos funcionarios com dedicagdo exclusiva a
USP. Sra. Ménica informa que os técnicos recreacionistas trabalham 6h
diarias e estdo solicitando receber o vale-alimentacdo. Que a escolha para
trabalhar essa jornada ndo ¢ feita pelos servidores e sim uma exigéncia da
area. Sugere que seja feito como o auxilio-creche, que foi
proporcionalizado as jornadas. Sra. Salete fala que o vale-alimentagéo deve
abranger um nimero maior de servidores e concorda plenamente com o que
a Sra. Monica explicou. Prof. Adnei reforca que a questdo ndo € estender o
beneficio aos funcionarios com jornadas de 30h e 24h e sim de preservar a
filosofia de beneficio. 2) ATAS: Distribuida a Ata de 16 de dezembro de
2002 para apreciagdo dos membros da CCRH. 2? PARTE - ORDEM DO
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DIA — 1) PROPOSTA SOBRE A CARREIRA: Prof. Adnei diz que tem a

satisfacdo em dizer que temos uma Proposta de Movimentagédo na Carreira.
Imaginamos fazer um processo de ascensdo que se assemelhe a carreira dos
docentes. Distribuida aos membros da CCRH a Proposta de Movimentagdo
na Carreira, anexa. Sra. Neli diz que é bem vinda a proposta mas que néo
tem muitas expectativas, pois sempre sdo os mesmos a serem contemplados
e as unidades fazem os perfis de acordo com o que elas querem. Prof.
Adilson explica que ndo podemos nos contaminar com estas idéias e que 0s
critérios serdo avaliados e terdo que estar dentro das premissas basicas.
Prof. Lindolfo acha que é muito bom que se comece um trabalho pelas
premissas. E a premissa de considerar as especificidades do trabalho ¢

muito importante. 2) PROCESSO DE ALTERACAO DE FUNCAO: Os

membros da CCRH analisaram 09 pedidos, sendo estes deferidos: FD —
David dos Anjos Geres, Eduardo Franzoni, Regina Maria Pereira dos
Santos; PCAB — Silvio Carlos Pires, Maria de Fatima Souza; 1QSC —
Claudia Silva do Nascimento; EESC — Jiuliana Pizzaia Perandré; PCARP —
José Rosa Leandro; ECA — Aparecido Donizete Jonas. 2) OUTROS: Sra.
Neli recebe uma ligagdo e informa que a FUNCRAF — Fundagdo para
Estudos e Tratamentos das Deformidades Craniofaciais estd rescindindo
contrato com mais de 300 (trezentos) funciondrios e que o Prof. Adilson
iria contratar 85 (oitenta e cinco) dentre os funcionarios demitidos. Prof.
Adilson explica que néo esta sabendo de nada e ele ndo tem como contratar
nenhum funcionario pois o ingresso na Universidade ¢ feito por processo
seletivo. As 16:00h nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradece
a presenga de todos e da por encerrada a presente reunido. Para constar, eu,
Edilene Aparecida Fatorelli, Técnico de Recursos Humanos, lavrei e digitei
esta Ata, que sera assinada pelo Sr. Presidente e pelos demais membros e

convidados da CCRH presentes a reunido em que for discutida e aprovada.
.
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Proposta para Discussio do Plano de Carreira da USP

A Progress&o as faixas |l e Ili dos Grupos Basico, Tecnico & Superior & um importante instrumento
de gestdio que visa reconhecer ao mesmo tempo a dedicagao e o acervo de competéncias dos
funcionarios.

A Unidade/Orggo devera ter apos algumas edigdes do Programa uma estrutura organizacional, em
formato piramidal, considerando percentuais ideais para as faixas |, Il e 1ll, conforme representagao.

w 10~15%

Premissas

Estrutura Piramidal

Faixas com Perfis definidos
Avaliagdo de Desempenho
Aprovagdo da inscrigao

Analise de Memorial de Atividades
Prova de conhecimentos
Indicag@o ao acesso

AN NANA Y N

Este documento contém proposta de requisitos minimos para progresséo as faixas Il e Il dos
Grupos Basico, Técnico e Superior, na carreira dos funcionarios da USP.

A Unidade/Orgdo devera, a seu critério, incluir outros requisitos que contemplem suas
especificidades.

Os requisitos aqui enumerados s&o para o acesso de funcionarios as faixas Il e lll, dentro de seu
grupo.

Assim como o ingresso a mudanga de grupo s6 ocorre por Processo Seletivo.
Para as fungdes regulamentadas € obrigatorio o registro no Orgéo Profissional competente.
Para padronizago da nomenclatura utilizada foi elaborado um glossario:

N o o2 b ]0"?}‘:8



Perfil:

da funcéo: a descrigdo do que o funcionario deve saber realizar no seu campo de trabalho.
Corresponde a uma determinada qualificagéo, sendo especificados os requisitos essenciais
e atividades necessarias para o exercicio funcional.

do funcionério: o acervo das competéncias individuais tendo em vista o exercicio
profissional.

» Cursos Superiores: cursos de graduag&o, licenciatura, tecnologia ou seqiencial.

= Cursos Seqiienciais: cursos de formagdo especifica com 02 anos de duragéo.
Proporcionam formagao basica num campo do saber ou numa area técnico-profissional.
Podem ser de formagao especifica ou de complementagéo. S&o cursos superiores mas
n&o séo considerados cursos de graduagdo, no sentido especifico.

» Cursos de Graduagao: cursos de Bacharelado ou Licenciatura Plena

= Cursos técnicos na area de atuagdo do funcionario: definidos pela Unidade/Orgéo,
segundo critérios ligados a sua especificidade (aplicativos de informatica, legislag&o,
etc).

» Carreira: seqiiéncia de posigdes ocupadas e de trabalhos assemelhados, organizados
hierarquicamente segundo os diferentes niveis de complexidade, responsabilidades e
escolaridade.

» Faixa: indicativo de hierarquia funcional, considerando a dimens&o da responsabilidade,
complexidade e atividades da fungao. Identificada por escala crescente de importancia
é representada pelos algarismos romanos |, Il e Ill.

= Nivel: representado pelas letras de A a J; indica o posicionamento na escala horizontal,
significando um ganho salarial da ordem de 5% entre um nivel e o imediatamente
superior.

»  Grupo: indicativo de hierarquia funcional; denominados Bésico, Técnico e Superior.
= Afividade na Fung&o: exercicio comprovado na fungéo.

» Promogao Horizontal: é a progressdo de nivel salarial, no mesmo grupo, através de
processo avaliatorio.

» Promogdo Vertical ou Acesso: é a progressdo de uma faixa para outra, dentro
do mesmo grupo.

* Processo de Avaliagdo de Desempenho; & o processo para registro formal do
desempenho do funcionario frente as atividades que executa.

= Analise avaliatoria; € o processo analitico a que deve se submeter o funcionario ndo
docente, ativo, como requisito ou parte dele, para a progressao funcional.

* Intersecgdo salarial ou espelho das faixas: sdo salarios referéncia (base) idénticos, em
faixas diferentes.

» Elegibilidade: condicdo minima que deverd ser satisfeita para se candidatar ao
processo de acesso. Esta condigdo deve ser confrontada com perfis das faixas
superiores.

= P.CF.: Plano de Classificagdo de Fungdes.
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